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|. SLOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1. Ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (Dz.U. z 2015 poz. 1339).

2. Programie — rozumie si¢ przez to ,,R0Czny program wspotpracy Gminy Suchy Las z
organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na rok 2017”.

3. Organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, zgodnie z art.3 pkt 3 ustawy.

4. Konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

5. Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Suchy Las.

6. Wéjcie — rozumie si¢ przez to W¢jta Gminy Suchy Las.

7. Radzie — rozumie si¢ przez to Rade Gminy Suchy Las.

8. Uchwale — rozumie si¢ przez to uchwale Rady Gminy Suchy Las.

9. Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Suchy Las.

10. WPF — rozumie si¢ przez to Wieloletnig Prognoze Finansowa Gminy Suchy Las na lata
2016-2029.

11. Zespole — rozumie si¢ przez to Zespot opiniujgco - doradczy do wspotpracy z
organizacjami pozarzagdowymi.

12. Biuletynie — rozumie si¢ internetowy Biuletyn Informacji Publicznej Gminy Suchy Las

(www.bip.suchylas.pl).


http://www.bip.suchylas.pl/

I1. WSTEP

Gmina Suchy Las to przyktad samorzadu preznie dzialajacego na rzecz organizacji.
Budowanie polityki prospotecznej w Gminie oparte jest na partnerstwie, zrozumieniu potrzeb
spotecznych i wspieraniu oddolnych inicjatyw, ktore przyczyniajg si¢ do tworzenia
spoleczenstwa obywatelskiego. Swiadczy o tym miedzy innymi ilo§¢ organizacji
zarejestrowanych i dziatajacych na terenie gminy.

Zgodnie z bazg NGO w Gminie zarejestrowanych jest 61 organizacji (dane na podstawie
Bazy NGO 2016 rok), w Biedrusku — 5, w Chludowie — 7, w Goleczewie — 4, w Jelonku — 2,
w Suchym Lesie 31, w Zielagtkowie — 1, w Zlotkowie — 3, w Zlotnikach — 8. Ich podstawowg
dziatalno$cig jest realizowanie zadan publicznych na rzecz lokalnego spoteczenstwa w

r6éznych obszarach zycia spotecznego.

I11. CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Cel glowny:

Celem gltownym programu jest budowanie przez samorzad wspolpracy z organizacjami
dziatajacymi na terenie gminy oraz wspieranie dziatalnosci organizacji przez Gming w celu
efektywnego zaspokajania potrzeb spotecznych oraz podnoszenia jako$ci zycia mieszkancow.
2. Cele szczegolowe:

a) tworzenie spoteczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnych,

b) poszerzanie oferty oraz podnoszenie jakosci ustug publicznych,

c) zwigkszenie aktywnosci i potencjatu organizacji,

d) zwigkszanie zaangazowania organizacji w dziatania spoteczne,

e) integracja srodowiska lokalnego,

f) budowanie platformy wspotpracy pomiedzy sektorem publicznym i prywatnym.

IV. ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

1) Pomocniczo$ci — powierzenie i wspieranie tych zadan, ktore przez organizacje moga by¢
zrealizowane efektywniej niz przez instytucje gminne. Z kolei organizacje zapewniaja ich
profesjonalne i terminowe wykonanie.

2) Suwerennosci stron — zachowanie autonomii i nie ingerowanie w wewngtrzne sprawy
organizacji.

3) Partnerstwa — wspolpraca na rownych prawach i na zasadzie dobrowolnos$ci udziatu.



4) Efektywnosci — dazenie wszystkich zainteresowanych do osiggania najlepszych efektow
poprzez realizacj¢ zadan publicznych przy danych $rodkach i mozliwo$ciach.
5) Uczciwej konkurencji — tworzenie przejrzystych kryteriow wspotpracy.

6) Jawnosci — stosowanie jawnych kryteriow finansowych 1 poza finansowych.

V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

Przedmiot wspolpracy Gminy z organizacjami obejmuje:

1. Priorytetowe zadania publiczne w zakresie:

a) promocji Gminy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granica,

b) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

C) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

d) wypoczynku dzieci i mtodziezy,

e) nauki, edukacji, o§wiaty 1 wychowania,

f) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

g) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;,

h) turystyki i krajoznawstwa,

1) dzialalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i1 wspolpracy
migdzy spoteczenstwami,

j) ochrony i promocji zdrowia,

K) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa i ochrony ludnosci,

I) dziatalnosci na rzecz 0os6b w wieku emerytalnym,

1) dziatalno$ci na rzecz kombatantéw 1 0sdb represjonowanych,

m) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zZyciowej,
wyréwnywania szans tych rodzin i os6b oraz wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastepczej.
n) przeciwdzialania uzaleznieniem i patologiom spotecznym oraz ich rewitalizacji.

2. Pozostale zadania publiczne w zakresie:

a) dziatalnos$ci na rzecz osdb niepelnosprawnych,

b) dziatalnosci charytatywnej, w tym promocji i organizacji wolontariatu,

C) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

d) dziatalnosci na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz osdb pozostajacych bez pracy zagrozonych wykluczeniem

spotecznym,



e) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa, a takze poradnictwa obywatelskiego,

f) pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i za
granica,

g) upowszechnianie i ochrona wolnos$ci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji,

h) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

i) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci.

VI. FORMY WSPOLPRACY

1. Wspélpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ w formie finansowej:

a) powierzanie przez Gmin¢ organizacjom wykonywania zadan publicznych, wraz z
udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

b) wspieranie przez Gming wykonywania przez organizacje zadan publicznych, wraz z
udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

C) udzielanie organizacjom pozyczek, gwarancji i porgczen przez Gming,

d) przekazywanie przez Gmin¢ ochotniczym strazom pozarnym S$rodkéw pieni¢znych w
formie dotacji,

e) wykorzystywanie przez Gming dochoddéw z oplat za zezwolenia wydane na sprzedaz
napojow alkoholowych na realizacj¢ Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych w Gminie Suchy Las.

2. Wspolpraca Gminy z organizacjami odbywa sie w formie pozafinansowej:

a) podejmowanie dziatah na rzecz promocji Gminy,

b) podnoszenie kompetencji organizacji poprzez organizowanie przez Gming szkolen,
warsztatow,

C) pomoc w nawigzywaniu kontaktéw z organizacjami z gmin partnerskich,

d) wymiana informacji oraz promowanie organizacji poprzez strong¢ internetowg, foldery oraz
pras¢ lokalna,

e) organizowanie przez Gming spotkan informacyjnych na temat podejmowanych dziatan
przez podmioty programu,

) wspotpraca z jednostkami samorzgdowymi,

g) wspotpraca z przedsigbiorcami,

h) wspolne ubieganie si¢ o srodki zewnetrzne,

1) konsultowanie projektow na etapie ich przygotowania,



j) obejmowanie patronatem honorowym Wojta wydarzen organizowanych przez organizacje.

VII. TRYB POWOLYWANIA [ ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH
OFERT

1. Wojt powoluje w formie zarzadzenia Komisje¢ Konkursowa dla oceny ofert na realizacje¢
zadan publicznych okreslonych w Ustawie przez organizacje.

2. Komisja Konkursowa analizuje i opiniuje zlozone oferty przez organizacje na realizacje
zadan zleconych przez Woijta.

3. Komisja Konkursowa przy analizie ofert bierze pod uwage minimalny 15-procentowy
wktad finansowy organizacji w stosunku do warto$ci dotacji dla zadania ogloszonego w
otwartym konkursie ofert. W uzasadnionych przypadkach, biorac pod uwage dziatalnos¢
organizacji, w szczegélnosci prozdrowotng lub w zakresie ratowania zycia ludzkiego,
Komisja Konkursowa moze odstapi¢ od zasady 15 — procentowego finansowego wktadu, na
rzecz zadeklarowanego minimalnego 15 — procentowego wktadu rzeczowego lub osobowego,
w tym pracy spotecznej cztonkdéw 1 $wiadczen wolontariuszy.

4. Komisja Konkursowa przy analizie ofert bierze pod uwagg wykonang lub planowang przez
organizacj¢ ewaluacje danego zadania publicznego.

5. Komisja Konkursowa przedktada Wojtowi pisemnie opini¢ z analizy ofert na realizacje
zadan zleconych organizacjom przez Wojta.

6. Z wybrang w drodze otwartego konkursu ofert organizacja Wajt podpisuje umowe na

realizacj¢ zadan zleconych przez Wojta.

VIll. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O
PRZEBIEGU KONSULTACIJI

1. Referat Promocji przygotowuje projekt programu, ktory omawiany jest przez Zespot.

2. Program kierowany jest do konsultacji spotecznych, ktére odbywaja si¢ zgodnie z Uchwala
nr L/481/10 Rady Gminy Suchy Las z dnia 24 czerwca 2010 r. w sprawie szczegdtowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi projektow aktow prawa
miejscowego.

3. Po naniesieniu ewentualnych poprawek w ramach konsultacji, projekt programu
zamieszczany jest na okres 14 dni w Biuletynie.

5. Program kierowany jest pod obrady Rady.



6. Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres obowigzywania

programu.

IX. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Program, po wczesniejszych konsultacjach z organizacjami, uchwalany jest do 30 listopada
roku poprzedzajacego okres obowigzywania programu.

2. Za realizacje programu, przyjetego uchwata Rady, odpowiedzialny jest Wojt.

3. Do 31 maja kazdego roku Wojt przedktada Radzie roczne sprawozdanie z realizacji
programu za rok ubiegly. Sprawozdanie to publikowane jest w ustawowym terminie na

stronie internetowej Biuletynu.

X. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Finansowanie zadan publicznych zlecanych organizacjom odbywa si¢ w ramach budzetu
Gminy, uchwalanego w kazdym roku obowigzywania programu. Wysokos$¢ srodkow
planowanych z budzetu Gminy na realizacj¢ programu w 2017 roku, zgodnie z WPF wynosi 1

mln zt (stownie: jeden milion ztotych 00/100).

XI. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Sprawozdanie z realizacji programu zawiera w szczeg6lnosci informacje o:

1. Celach 1 zadaniach zaplanowanych przez Gming¢ w ramach wspotpracy z organizacjami.

2. Liczbie i aktywnosci organizacji zarejestrowanych w Gminie.

3. Srodkach finansowych przeznaczonych przez Gming na realizacje programu z
organizacjami.

4. Ogtoszonych konkursach, ich wynikach oraz liczbie podpisanych umoéw z organizacjami.

5. Zrealizowanych projektach przez organizacje w ramach konkursow.

6. Innych formach wspotpracy finansowej Gminy z organizacjami.

7. Formach wspoélpracy pozafinansowe;.

XIl. OKRES REALIZACJI PROGRAMU
Program obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku.



