Uchwata nr XXIII / 255/ 16
Rady Gminy Suchy Las
z dnia 27 padziernika 2016 r.
w sprawie wieloletniego programu wspoétpracy Gminy 8chy Las
z organizacjami pozarzdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnosé pozytku publicznego na lata 2017 - 2018

Na podstawie art. 5a. ust. 2 i 5 ustawy z dnia ®éktnia 2003 r. o dziataln@i
paytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2016 p@39), Rada Gminy
Suchy Las uchwala, co nagtije:

§1.

Przyjmuje s¢ do realizacji wieloletni Program wspotpracy Gmisychy Las z
organizacjami pozaggdowymi i innymi podmiotami prowadezymi dziatalng¢
pozytku publicznego na lata 2017 - 2018, staryawizahcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzaeswéjtowi Gminy Suchy Las.

§ 3.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podcia.



Zatacznik do uchwaty nr XXI11/255/16
Rady Gminy Suchy Las
z dnia 27 faiziernika 2016 r.

WIELOLETNI PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY SUCHY LAS
Z organizacjami pozaradowymi
oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego
na lata 2017 - 2018



SPIS TRESCI

[ STOWNICZEK POJC. .. oot et e e e e e e et e e e e e e e en e 3
lll. Cel gtéwny i cele szczegotowe wieloletnieg@@ramu..........c.coevveiiiiiiiiiieneneenns 4
V. Partnerzy WSPOKIACY ... ...ttt ii et e e e et e e e e e et e e e e e ven e e 4

VR TST= o YT o To o] = Lo Y2 PN o

V1. Przedmiot WSPOIIACY ... ... ittt et e e e e e e e e e ee e e e e e s eaes D

VI FOIMY WSPOKIACY ... i eiiei et et et et e e e et e e e e e e e e e te e ve e enaean 6
VIII. Zespot OPINIURCO — AOTAACZY ... cueee e et e e e e e e e e e e e 7
IX. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji kamsowych do opiniowania ofert w
otwartyCh KOnKUrsach OfErt.............oeeir i e e e e e e e eeeeas 7

X. Informacja o sposobie tworzenia wieloletniegogramu oraz przebiegu konsultacii........ 8
XI. Sposatb realizacji wieloletniego ProgramU. ...........ccmeeveeeneeenesine e aenieeeneaannenns 8
XII. Wysokos¢ srodkdéw planowanych na realizaayieloletniego programu..................... 8

XIIl. SposAb oceny realizacji wieloletniego progmam................ccoevveiviiineiieennn. ... 8

XIV. Okres realizacji wieloletniego programu...........c.vuucaeeireiie e eie e e ienieieneens 8



|. SLOWNICZEK POJ EC

llekro¢ w programie jest mowa o:

1. Ustawie —rozumie s§ przez toUstawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakeoo pazytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2015 poz3983

2. Wieloletnim programie — rozumie si przez toWieloletni Program Wspotpracy Gminy
Suchy Las z organizacjami pozagadpwymi i innymi podmiotami prowadeymi dziatalng¢
pozytku publicznego na lata 2017 - 2018.

3. Rocznym programie — rozumie sj przez toRoczny Program Wspotpracy Gminy Suchy
Las z organizacjami pozaowymi i innymi podmiotami prowadzymi dziatalné¢ pazytku
publicznego uchwalany do dnia 30 listopada rokurpegzagcego okres obowrywania
programu.

3. Organizacjach — rozumie si przez toorganizacje pozagzlowe oraz inne podmioty
prowadzce dziatalné¢ pozytku publicznego, zgodnie z art.3 pkt 3 ustawy.

4. Konkursie — rozumie sj przez tootwarty konkurs ofert na realizggada publicznych.

5. Gminie — rozumie sj przez to Gmig Suchy Las.

6. Wojcie — rozumie sj przez to Wojta Gminy Suchy Las.

7.Radzie— rozumie si przez to RagdGminy Suchy Las.

8. Uchwale— rozumie si przez tauchwat Rady Gminy Suchy Las.

9. Urzedzie — rozumie sj przez to Urzd Gminy Suchy Las.

10. Zespole —rozumie s¢ przez to Zespot opiniggo - doradczy do wspoipracy z
organizacjami pozagglowymi.

11. WPF —rozumie s¢ przez to Wieloletr Prognoz Finansova Gminy Suchy Las na lata
2016-2029.

12.Biuletynie — rozumie sj internetowy Biuletyn Informacji Publicznej Gminyé&hy Las
(www.bip.suchylas.pl).



Il. WSTEP

Funkcjonugce na terenie gminy organizacje, wspierane przemé&raktywizup srodowisko

lokalne do podejmowania i realizacji inicjatyw wznych dziedzinaclrycia spotecznego.
Organizacje te dzialaj aktywnie nie tylko na terenie gminy, ale zek na forum

ogolnopolskim i poza granicami kraju, przy okazjpmujgc walory swojej matej ojczyzny i
integrupc sk ze srodowiskiem zewetrznym. Taka dziatalfé@ umazliwia budowanie

roznych form wspétpracy, opiergjych sé na wymianie kulturowej a tak déwiadcze.

lIl. CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOtOWE WIELOLETNIEGO PR OGRAMU

1. Cel gtowny:

Wieloletni program stanowi okresgwstrategs wspoOtpracy Gminy z organizacjami.
Wskazuje on zadania publiczne, ktére w sposob dowy, w oparciu o przepisy prawa,
mog by¢ efektywnie realizowane przez organizacje przy risavym i pozafinansowym
wspétudziale Gminy. Wieloletni program stanowi réginpodstaw do kontraktowania ustug
spotecznych w przedziale czasowym wykragaan poza rok bugketowy, co przektadashna
stabiln@¢ funkcjonowania organizaciji i sprzyja rozwojowi istatutowe] dziatalnii.

2. Cel szczegotowy:

Celem szczego6towym wspoOtpracy Gminy z organizacjgst przeksztalcenie gminy w
wyrOzniajace sé w powiecie poznaskim atrakcyjne miejsce zamieszkania, pracy i
wypoczynku z dobrze wyksztatconymi i silnymi fun&oji gospodarczymi, turystycznymi,

rekreacyjnymi i wypoczynkowymi 0 znaczeniu regiagryath.

IV. PARTNERZY WSPOLPRACY

1. Ze strony samoradu:

a) Waijt,

b) Referat Promocji Gminy Ugdu Gminy w Suchym Lesie,

c) Referat Gwiaty i Sportu Urgdu Gminy w Suchym Lesie,

d) Wydziat Organizacyjno - Gospodarczy kllm Gminy w Suchym Lesie,

e) Zespot opiniyjco-doradczy do wspotpracy z organizacjami pogaoavymi,

e) Gminna Komisja Rozwzywania Problemow Alkoholowych,

f) Rada Gminy Suchy Las,

g) inne jednostki organizacyjne podlegte samdozvi: Osrodek Pomocy Spotecznej w
Suchym Lesie, Centrum Kultury i Biblioteka Publiez@miny Suchy Las, Gminnys@dek

Sportu, szkoty, przedszkola.



2. Ze strony organizacji pozaradowych:

a) organizacje dziatage w sferze piytku publicznego.
3. Zespoty wspdlne:

a) Rada Sportu,

b) Komisja Konkursowa.

V. ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywarsa nasfpujacych zasadach:

1) Pomocniczci — powierzenie i wspieranie tych zad&tore przez organizacje mpgye
zrealizowane efektywniej niprzez instytucje gminne. Z kolei organizacje zapieyy ich
profesjonalne i terminowe wykonanie.

2) Suwerenngi stron — zachowanie autonomii i nie ingerowanie/@wretrzne sprawy
organizaciji.

3) Partnerstwa — wspétpraca na rownych prawactzasadzie dobrowoldoi udziatu.

4) Efektywndci — dgzenie wszystkich zainteresowanych doggania najlepszych efektow
poprzez realizagjzada publicznych przy danycfrodkach i maliwosciach.

5) Uczciwej konkurenciji — tworzenie przejrzystyatytieriow wspotpracy.

6) Jawngci — stosowanie jawnych kryteriow finansowych i pdimansowych.

VI. PRZEDMIOT WSPOLPRACY

Przedmiot wspotpracy Gminyarganizacjami obejmuje:

1. Priorytetowe zadania publiczne:

a) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

b) nauka, edukacjaswiata i wychowanie,

c) wypoczynek dzieci i miodzisy,

d) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dzietlzig narodowego,

e) turystyka i krajoznawstwo,

f) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji nanvdg piekgnowanie polskéi oraz
rozwoju swiadomdaci narodowej, obywatelskiej i kulturowej na tereriRzeczypospolitej
Polskiej i za granig

g) ochrona i promocja zdrowia,

h) poradek i bezpiecaestwo publiczne,

i) ratownictwo i ochrona ludriai,

J) dziatalng¢ wspomagajca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przetisorczcci,



k) przeciwdziatanie uzakmieniom i patologiom spotecznym oraz ich rewitatiza

2. Pozostate zadania publiczne:

a) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granic

b) promocja Gminy

c) dziatalng¢ wspomagajca rozwoj wspolnot i spoteczém lokalnych,

d) pomoc ofiarom katastrof, ¢dk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju za
grania,

e) dziatalné¢ na rzecz mniejszci narodowych i etnicznych oragziyka regionalnego,

f) upowszechnianie i ochrona wokwbi praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, lezéa
dziatah wspomagajcych rozwoj demokracii,

g) dziatalnd¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijarbataktéw i wspétpracy nmdzy
spoteczéstwami,

h) dziatalnéd¢ na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawogj 0s0b zagrmnych
zwolnieniem z pracy oraz 0sOb pozogtgch bez pracy zagronych wykluczeniem
spotecznym,

i) dziatalng¢ charytatywna, w tym promocja i organizacja woloiatia,

]) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz c¢kszania swiadomaci prawnej
spoteczéstwa, a take poradnictwa obywatelskiego,

k) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobomtrwdnej sytuacjizyciowej,
wyroéwnywanie szans tych rodzin i os6b oraz wspierandziny i systemu pieczy zaptzej,
[) dziatalng¢ na rzecz rodziny, macienastwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka,

b dziatalnag¢ na rzecz osob niepetnosprawnych,

m) dziatalnéd¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

n) dziatalnd¢ na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych,

0) ekologia i ochrona zwiegzoraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

VIl. FORMY WSPOLPRACY

1. Wspdtpraca Gminy z organizacjami odbywawginas¢pujacych formach:

a) zlecania organizacjom realizacji zagaublicznych na zasadach odmych w ustawie,

b) wzajemnego informowaniagsb planowanych wieloletnich kierunkach dziatacip

c) konsultowania z organizacjami projektéw aktéw rmatywnych w dziedzinach

dotyczcych dziatalnéci statutowej tych organizacji,



d) tworzenia wspoélnych zespotow o charakterze dmman oraz inicjatywnym, zimonych z
przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli a§glwych organdéw administracji
publicznej,

€) umow partnerstwa okilenych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasagaowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 71Ar 157, poz. 1241) oraz porozumienia
albo umowy o partnerstwie oktenych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014
zasadach realizacji programow w zakresie politydjsacsci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146).

VIIl. ZESPOL OPINIUJ ACO — DORADCZY

Wjt spardéd pracownikow Urgdu powotat zargdzeniem nr 57/2014 Zespét opirgap-
doradczy do wspotpracy z organizacjami pozdozvymi.

Celem dziatalnéci Zespotu jest:

a) koordynowanie wspétpracy z organizacjami pogdowymi,

b) tworzenie i uaktualnianie bazy podmiotéwiadczicych ustugi spoteczne,

c) wspotudziat w opracowywaniu programow wspotprabgjmujcych potrzeby spoteczne,

d) ustalenie form informowania spoteégeva o realizowaniu danej ustugi przez éloeg
organizacgj pozaradows,

e) wnioskowanie o przeprowadzenie szkdl&onsultacji z zakresu kontraktowania ustug dla

podmiotéw zewstrznych.

IX. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIALANIA KOMISJI KON KURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Wojt powotuje w formie zagrzenia Komisj Konkursowg dla oceny ofert na realizgcj
zada publicznych okrélonych w Ustawie przez organizacje.

2. Komisja Konkursowa analizuje i opiniuje zéme oferty przez organizacje na realizacj
zada zleconych przez Waijta.

4. Komisja Konkursowa przedkiada Wojtowi pisemng@ne z analizy ofert na realizacj
zada zleconych organizacjom przez Wojta.

5. Z wybran w drodze otwartego konkursu ofert organiza@yojt podpisuje umow na

realizacg zada zleconych przez Wéjta.



X. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA WIELOLETNIEGO PR OGRAMU
ORAZ O PRZEBIEGU KONSULTACJI

1. Projekt Wieloletniego programu przygotowuje RafePromocji w oparciu o przepisy
ustaw oraz dokumenty o charakterze planistyczngtrategicznym obowkrujace w Gminie.

2. Projekt Wieloletniego programu opiniowany jestqz Zespot.

3. Projekt Wieloletniego programu kierowany jest #onsultacji spotecznych, ktére
odbywayp sie zgodnie z Uchwatnr L/481/10 Rady Gminy Suchy Las z dnia 24 czer2@30

r. w sprawie szczegotowego sposobu konsultowaniarganizacjami pozaggdowymi
projektéw aktow prawa miejscowego.

5. Wieloletni program przedkfadany jest pod obrRayly.

6. Uchwalony przez RgdWieloletni program publikuje siw Biuletynie.

XI. SPOSOB REALIZACJI WIELOLETNIEGO PROGRAMU
Wieloletni program realizowany poprzez Roczny papgruchwalany jest przez Rado 30
listopada roku poprzedzmego okres obowkywania programu i stanowi uszczegétowienie

wspotpracy Gminy z organizacjami.

Xll.  WYSOKO SC SRODKOW  PLANOWANYCH NA REALIZACJ E
WIELOLETNIEGO PROGRAMU
Wysoka¢ srodkow finansowych przeznaczonych przez Gyma realizag) Wieloletniego

programu zostaje ok§lwna w uchwale budtowej na dany rok, w oparciu o WPF.

Xlll. SPOSOB OCENY REALIZACJI WIELOLETNIEGO PROGRAM U

Wieloletni program podlega ocenie na podstawistkowych sprawozderocznych.

XIV. OKRES REALIZACJI WIELOLETNIEGO PROGRAMU
Wieloletni Program obowruje od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2018iyrdkb do

czasu wprowadzenia zmian w programie.



