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RADA GMINY UCHWALA NR XXXVIII/436/21
SUCHY LAS RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

w sprawie Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Suchy Las z Organizacjami Pozarzadowymi oraz
z podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2022

Na podstawie art. 5a. ust. 1i4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 ze zm.), Rada Gminy Suchy Las uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji Roczny Program Wspélpracy Gminy Suchy Las z Organizacjami
Pozarzgdowymi oraz zpodmiotami wymienionymi wart. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Suchy Las.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do uchwaty nr XXXVIII/436/21
Rady Gminy Suchy Las

z dnia 28 pazdziernika 2021 r.

PRZEWODNICZACA
i
PROGRAM WSPOLPRACY Areicz

GMINY SUCHY LAS
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ Z

PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

NA 2022 ROK
GMINA SUCHY LAS
POWIAT POZNANSKI
WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE




Preambula

Samorzad gminny uczestniczy w sprawowaniu wladzy publicznej i realizuje cz¢$¢ zadan publicznych
o charakterze lokalnym w ramach uprawniefi i kompetencji przyznanych ustawami. Zasadniczym
zadaniem Gminy, jako podstawowej jednostki samorzadu terytorialnego w Polsce jest zaspokajanie
zbiorowych potrzeb lokalnej wspodlnoty samorzadowej. W celu jak najlepszego zaspokajania
zbiorowych potrzeb mieszkaficow Gmina Suchy Las wyraza wolg wspdlpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego. Wspolpraca
samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych wspiera rozwoj spolteczenstwa obywatelskiego
i zwigksza aktywno$¢ spolecznosci lokalnej do dziatania na rzecz wspdlnego dobra. Aktywnosé
organizacji jest istotng cecha spoleczenstwa demokratycznego, elementem ozywiajgcym i spajajgcym
spoteczno$¢ lokalng. Podstawowym aktem prawnym okre$lajgcym ramy wspolpracy organdw
samorzgdu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi jest ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Zgodnie z przepisami tej ustawy podstawowym
trybem wspierania realizacji lub powierzania realizacji zadan publicznych jest przeprowadzenie
otwartego konkursu ofert.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1.

1. Ilekro¢ w niniejszym programie mowa jest o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057),

2) programie — nalezy przez to rozumie¢ Roczny Program Wspélpracy Gminy Suchy Las
z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy
na 2022 rok,

3) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy,

4) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Suchy Las,

5) dotacjach — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.),

6) Komisji — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe powotane w celu opiniowania ztoZzonych ofert,
o ktorych mowa w art. 15 ust. 2a ustawy,

7) GRS — Gminna Rada Sportu w Suchym Lesie,

8) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzagd Gminy Suchy Las,

9) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Suchy Las.

§2.

1. Celem gtéwnym programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadann wtasnych Gminy
wynikajacych z przepiséw prawa, poprzez wlaczenie organizacji pozarzadowych w realizacjg tych
zadan.

2. Cele szczegdtowe programu obejmuja:

1) stworzenie warunkéw dla powstawiania inicjatyw na rzecz spotecznoéci lokalne;,

2) poprawe jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych,

3) integracje mieszkancéw Gminy,



4) budowanie partnerstwa miedzy administracja samorzagdows i organizacjami,

5) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje otoczenie,
wspolnote lokalng oraz jej tradycje,

6) wzmocnienie pozycji organizacji we wspélrealizacji zadan publicznych przez powierzanie
i wspieranie realizacji tych zadan,

7) promocjg organizacji dziatajacych na terenie Gminy, zwigkszanie roli Gminy w promocji dziataf
organizacji pozarzadowych,

8) przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu 0séb i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka,

9) udzial organizacji przy tworzeniu prawa lokalnego oraz zwigkszanie udzialu organizacji
pozarzadowych w konsultacjach,

10) upowszechnianie wiedzy o lokalnych tradycjach kulturowych, w tym kulinarnych, o zdrowym
zywieniu oraz o racjonalnych metodach prowadzenia gospodarstw domowych.

11) tworzenie warunkéw do wspdlpracy migdzy organizacjami pozarzadowymi oraz nawigzywanie
relacji migdzysektorowych organizacji z samorzadem, biznesem i podmiotami dzialajagcymi w ich
otoczeniu,

12) tworzenie i udostgpnianie infrastruktury na rzecz organizacji pozarzadowych.

Rozdzial II
Zasady wspolpracy

§3.

1. Wspblpraca realizowana jest w oparciu o zasad¢ pomocniczosci, jawnoéci, efektywnosci, uczciwej
konkurencji, partnerstwa i suwerennosci stron, a wzajemne oddziatywania reguluja przepisy prawa.
2. Wspblpraca Gminy z organizacjami ma charakter finansowy i pozafinansowy.

Rozdzial ITI
Formy wspolpracy i sposéb realizacji programu

§4.

1. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywa¢ si¢ w formie:

1) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na sfinansowanie jego
realizacji,

2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

2. Zlecanie realizacji zadah Gminy organizacjom obejmuje zadania objete programem
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert w oparciu o przepisy ustawy i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

3. Na wniosek organizacji Wéjt moze zleci realizacj¢ zadan z pominigciem otwartego konkursu ofert,
jesli wysokoéé dofinansowania lub finansowania zadania nie przekracza kwoty 10 000 zi, a zadanie
zostanie zrealizowane w terminie nie dtuzszym niz 90 dni. Laczna kwota przekazanej w roku
kalendarzowym dotacji tej samej organizacji nie moze przekroczy¢ 20 000 zi. Zasady i tryb
przyznawania dotacji okre$lajg przepisy ustawy.

4. Wysoko$é srodkéw przekazanych w trybie pozakonkursowym, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze
przekroczyé 20% dotacji planowanych w ramach programu w roku 2022 na realizacj¢ zadan
publicznych.

§ 5.
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Wspblpraca pozafinansowa moze odbywac si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspéldziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow,

2) wspbtprace w cialach inicjatywno-doradczych, w szczegdlnosci w GRS,

3) organizowanie cyklicznych spotkan z organizacjami, celem wymiany doswiadczeni, integracji oraz
wymiany harmonogramu wydarzen — program sieciowania organizacji.

Rozdzial IV
Zakres przedmiotowy i zadania priorytetowe

§ 6.

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy, o ile s3 zadaniami Gminy.

2. Zadania priorytetowe realizowane przez Gming we wspolpracy finansowej i pozafinansowej
z organizacjami to:

1) pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i 0s6b, ograniczanie marginalizacji i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu,

2) dziatalnos¢ charytatywna,

3) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej poprzez organizowanie spotkan, seminariow,
konferencji, wystaw, koncertéw lub przygotowywanie publikacji ksigzkowych o tematyce lokalnej,

4) rozw6j form opieki nad dzie¢mi i mlodziezg w ramach $§wietlic profilaktyczno - wychowawczych,
5) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym prowadzenie zajg¢ sportowych,
organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych, turniejéw, olimpiad, imprez o podobnym
charakterze oraz obozdow rekreacyjno - sportowych,

6) ochrona i promocja zdrowia, w tym m.in. prowadzenie zajg¢ wyjazdowych w ramach polityki
zdrowotnej, krzewienie idei krwiodawstwa, promocja zdrowego stylu zycia,

7) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym, w tym praca z dzie¢mi i miodzieza,

8) ochrona $rodowiska naturalnego,

9) rozwdj nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania, w tym w formach wyjazdowych,

10) bezpieczenstwo publiczne mieszkancéw, w tym ochrona przeciwpozarowa,

11) przedsigwziecia kulturalne majace szczegoélnie na celu wzbogacanie oferty kulturalnej Gminy
oraz promocje¢ lokalnych tworcow,

12) dziatalno$¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych,

13) dziatalno§é wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

14) upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji,

15) dzialalnoéé na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspélpracy migdzy
spoteczenstwami,

16) promocja i organizacja wolontariatu,

17) dziatalnoéé na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy,

18) dziatania na rzecz oséb starszych, w tym wyjazdy, spotkania, wyklady, tworzenie wydawnictw,
19) rewitalizacja.



§7.

W 2022 r. Gmina planuje zleca¢ realizacj¢ zadan publicznych (w trybie otwartych konkurséw ofert
— art. 13 ustawy oraz w trybie pozakonkursowym — art. 19a ustawy) przedstawionych w ponizszej
tabeli:

Kwota
planowana
Obszar zadania Zakres zadania na
realizacje
zadania
- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu ze szczegélnym
Kultura fizyczna nasta\yienif:m na d‘zieci.i.m}odziez z terenu Gminy,
sport, turystyka ’ | - wspieranie organizacji imprez sporto’vs./ych, o 648 000 zt
i krajoznawstwo | upow.s'zechmame i promowanie .roznych forl.n' tur}.lstykl i
rekreacji ze szczegdlnym nastawieniem na dzieci i senioréw z
terenu Gminy,
- upowszechnianie kultury i sztuki ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mlodziezy z terenu Gminy,
- wspieranie organizacji imprez o znaczeniu dla rozwoju kultury
Kultura i sztuka na terenie Gminy, 420 000 zt
- wspieranie rdéznych inicjatyw (produkcji filmowych,
wydawnictw, publikacji, warsztatow, itp.) obejmujacych
dorobek kulturalny oraz historyczny spotecznoéci Gminy,
- wspieranie dzialan edukacyjnych, warsztatdow i programéw
z roznych dyscyplin  naukowych, ze szczegdlnym
Edukacja uw;g}qdniegiem prze@si@yzi@é p_odnos_zqcych_ kompetencje.i 102 000 zt
i wychowanie umiejetnosci wérod dzieci i mlodziezy mieszkajacych na terenie
Gminy,
- wspieranie organizacji wypoczynku dzieci i milodziezy,
w szczegdlnosci w formie kolonii, potkolonii i obozow,
- wspieranie dzialan skutkujgcych zwiekszaniem poziomu
integracji i §wiadomo$ci obywatelskiej mieszkancéw Gminy, 40 000 zt
Rozwéj i - upov.vszechnianie wie(.izy o historii, tradyq:i, @chni i
integracja obyf:za]ach terenéw Gminy oraz obszardéw sasiadujacych z
spotecznosci Gmm"c;, L C . .
lokalnych - vs{spleran}e'roznych 1n1c4a_tyv\f rflajqc-ych na cc’elu podmeS{eme
$wiadomosci obywatelskiej wiréd mieszkancow (prelekcja,
szkolenia, publikacje, wydawnictwa, filmy, warsztaty itp.)
Ekologia i - podnoszenie $wiadomosci ekologicznej mieszkancéw gminy
ochrona Suchy La's S, . . .
srodowiska - promocja dziatan ekologicznych na terenie gminy Suchy Las | 20 000 zt

Rozdzial V
Wysokosé srodkéw planowanych na realizacje programu

§8.

Wysokoé¢ $rodkéw planowanych na realizacje programu w roku 2022 wynosi 1230000 zi
(slownie: jeden milion dwiescie trzydzieSci tysigcy zlotych 00/100). Kwota okreslona w programie

na realizacje zadan, o ktérych mowa w § 7 jest kwotg prognozowang.
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Rozdzial VI
OKkres realizacji programu

§9.
Okres realizacji programu obejmuje 2022 rok.

Rozdzial VII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§ 10.

1. Wéjt powotuje w formie zarzadzenia Komisj¢ do opiniowania ofert ztozonych przez organizacje
na realizacj¢ zadan publicznych okreslonych w ustawie w ramach danych otwartych konkurséw ofert.
2. W sktad Komisji wchodzg:

1) przedstawiciele Wojta, z ktorych jeden peini funkeje Przewodniczacego,

2) przedstawiciele organizacji.

3. Wit oglasza nabér kandydatéw na czlonkéw Komisji reprezentujacych organizacje. Ogloszenie
o naborze publikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy, na stronie internetowej Gminy
oraz na tablicy ogtoszef Urzedu. Termin skiadania zgloszen od momentu ogloszenia naboru wynosi
co najmniej 7 dni. Wzdr ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik nr 1 do programu.

4. Cztonkowie Komisji s3 powolywani na czas do zakonczenia procedur zwigzanych z rozpatrywaniem
ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert.

5. Kandydaci na cztonka Komisji skladajg zgloszenie oraz oswiadczenie wedtug wzoru okreslonego
w zataczniku nr 2 do programu, zawierajace zgodg na kandydowanie oraz na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 11.

1. Komisje zwoluje i przewodniczy jej pracom Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego Komisje zwoluje i przewodniczy jej pracom inny wyznaczony przedstawiciel
Waijta.

2. Do czlonkéw Komisji, bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 1. — Kodeks postgpowania administracyjnego, w zakresie wylaczenia pracownika.

3. Komisja moze dziataé¢ bez przedstawicieli organizacji, jezeli wystapi jedna z ponizszych
okolicznosei:

1) zadna organizacja nie wskaze kandydatow do sktadu Komisji,

2) powolane do sktadu Komisji osoby, pomimo ich powiadomienia nie wezma udzialu w pracach
Komisji,

3) wszystkie powolane w sktad Komisji osoby podlegaja wylaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d
lub art. 15 ust. 2f ustawy.

4. Dla waznoéci podejmowanych decyzji Komisji wymagana jest obecno$¢ co najmniej 50% sktadu
jej cztonk6éw. Kworum stwierdza przewodniczacy obrad Komisji. Brak kworum skutkuje przetozeniem
posiedzenia na inny termin.

5. W posiedzeniach Komisji moga uczestniczy¢ osoby z gtosem doradczym, niebedace jej cztonkami,
ktére posiadaja wiedze specjalistyczng.



6. Kazdy z czlonkéw Komisji, a takze osoby uczestniczace w posiedzeniu z glosem doradezym
zobowigzane sg do zlozenia o$wiadczenia stanowigcego zatgeznik nr 3 do programu. Zaistnienie
przestanki z pkt 4 o§wiadczenia dotyczacej wystgpowania zaleznosci pomigdzy cztonkiem Komisji
a organizacjami, ktorych oferty s3 przedmiotem obrad Komisji lub niezlozenie o$wiadczenia powoduje
wylaczenie czlonka Komisji z jej prac.

7. Komisja przy opiniowaniu ofert bierze pod uwage minimalny tgczny 20 - procentowy poziom wkladu
wlasnego finansowego organizacji oraz $wiadczen pienigznych od odbiorcéw zadania w stosunku
do wartoéci dotacji dla zadania ogloszonego w otwartym konkursie ofert.

8. W uzasadnionych przypadkach, biorac pod uwage dzialalno$¢ organizacji, w szczegélnosci
prozdrowotng lub w zakresie ratowania Zycia ludzkiego, Komisja moze odstgpi¢ od zasady acznego
20 — procentowego wkladu wiasnego finansowego oraz §wiadczen pienigznych od odbiorcow zadania
na rzecz zadeklarowanego minimalnego 20 — procentowego wkladu rzeczowego lub osobowego, w tym
pracy spolecznej czlonkéw i $wiadczen wolontariuszy wraz ze S$wiadczeniami pienig¢znymi
od odbiorcéw zadania.

9. Komisja przy opiniowaniu ofert bierze pod uwage jakos¢ wykonywanych dotychczas przez
organizacj¢ zadan publicznych lub ocenia, czy cele organizacji wpisujg si¢ w zadania gminne
oraz kryteria wskazane w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.

10. Komisja przedkiada Wéjtowi pisemna opini¢ o ztozonych ofertach na realizacjg zadaf publicznych.
11. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ dokumentacjg, w sktad ktorej w szczegdlnosci wehodza: lista
obecnoéci, o§wiadczenia cztonkdéw i 0s6b z glosem doradczym, protokdt, arkusze ocen ofert.

12. Z wybrang w drodze otwartego konkursu ofert organizacja Wéjt podpisuje umowe na realizacje
zadania.

Rozdzial VIII
Sposob oceny realizacji programu na 2022 rok

§ 12.

1. Realizacja programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dziatanie majgce na celu oceng
realizacji wykonania programu.

2. Celem ewaluacji na rok 2022 bedzie ocena wplywu programu na wzmocnienie organizacji
i partnerstwa.

3. Ustala si¢ nastepujgce wskazniki niezbedne do oceny realizacji programu:

a) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert,

b) liczba ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizacji,

¢) liczba zawartych uméw na realizacj¢ zadania publicznego, w tym liczba organizacji,

d) liczba uméw, ktére nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwigzane przez Gming z przyczyn
zaleznych od organizacji,

e) wysokos$é kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach.

4. Komoérka organizacyjna Urzedu — Referat O$wiaty i Sportu — stanowisko ds. Wspolpracy z
Organizacjami, bedaca realizatorem programu przygotuje sprawozdanie z realizacji priorytetowych
zadan publicznych za 2022 rok i przedstawi je Wojtowi.

Rozdzial IX
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 13.



1. Informacje o rozpoczeciu prac nad projektem programu zamieszczono w BIP i na stronie
internetowej Gminy oraz na tablicy ogloszen Urzgdu.

2. Konsultacje przeprowadzono w trybie uchwaty nr L/481/10 Rady Gminy Suchy Las z dnia
24 czerwca 2010 r. w sprawie szczegdlowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi
projektéw aktéw prawa miejscowego.

3. Propozycje do projektu programu przyjmowano w okresie od 25.08.2021r. do 18.09.2021 1. za
posrednictwem poczty tradycyjnej, poczty elektronicznej lub osobiscie. Ponadto w dniu 27.09.2021 r.
0 godz.16;,00 w Sali Multimedialnej Parku Wodnego OCTOPUS w Suchym Lesie ul. Szkolna 18
odbyto si¢ spotkanie konsultacyjne z przedstawicielami 16 organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ww. ustawy w celu przedstawienia i skonsultowania przedmiotowego
projektu uchwaty. W czasie trwania konsultacji zgloszono uwagi jednej organizacji , ktore czegsciowo
uwzgledniono.



Zatacznik nr 1
tdo Rocznego Programu Wspétpracy (...) na 2022 rok

OGLOSZENIE
WOITA GMINY SUCHY LAS
ZDNIA.....ccccevenene

Na podstawie art. 15 ust. 2a, w zwigzku z art. 15 ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) oraz uchwaty nr........ Rady Gminy
Suchy Las z dnia......roku w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspétpracy Gminy Suchy Las
z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022 rok, ogtaszam:

NABOR NA PRZEDSTAWICIELI ORGANIZACJI (KANDYDATOW NA CZEONKOW) W KOMISJI
KONKURSOWEJ DO SPRAW WYBORU OFERT NA REALIZACJE ZADAN GMINY SUCHY LAS PRZEZ
ORGANIZACJE POZARZADOWE, ORAZ PODMIOTY WYMIENIONE W ART. 3 UST. 3 USTAWY
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE W ROKU 2021
W ZAKRESIE:

rodzaj zadania

1. Czlonkowie Komisji, bedacy przedstawicielami organizacji pozarzadowych oraz podmiotéow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie powotywani
s3 do opiniowania ofert ztozonych w drodze Otwartego Konkursu Ofert.

2. Do cztonkéw Komisji, bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 roku - Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 ze zm.)
dotyczace wytaczenia pracownika.

3. Cztonkowie Komisji powotywani sg na czas do zakoriczenia procedur zwigzanych z rozpatrywaniem
ofert ztozonych w danym Otwartym Konkursie Ofert ogtoszonym przez Wéjta Gminy Suchy Las.

Wymagane dokumenty:

Zgloszenie przedstawiciela organizacji (kandydata na cztonka) w Komisji Konkursowej wg wzoru
okreélonego w zataczniku nr 2 do Rocznego Programu Wspétpracy (...) na rok 2022 opatrzone pieczecia
organizacji zgtaszajace] i podpisane przez upowaznionych reprezentantéw organizacji pozarzagdowej
lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Termin, miejsce i tryb skiadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty mozna sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Suchy Las, ul. Szkolna 13,
62-002 Suchy Las lub przesytaé droga pocztowa w nieprzekraczalnym terminie do dnia...........
Decyduje data wptywu do Urzedu.




Zatacznik nr 2
do Rocznego Programu Wspétpracy (...) na 2022 rok

ZGLOSZENIE PRZEDSTAWICIELA ORGANIZACII (KANDYDATA NA CZEONKA)
W KOMISJI KONKURSOWES NA ROK 2022

1. Imie i nazwisko przedstawiciela Organizacji: ... e s s er e assases

3. Nazwa organizacji pozarzagdowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie zglaszajgcej przedstawiciela (kandydata na czfonka) w Komisji
Konkursowej:

data i czytelny podpis uprawnionego reprezentanta pieczatka organizacji
zgtaszajgcej organizacji pozarzadowej lub podmiotu
wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy

OSWIADCZENIE PRZEDSTAWICIELA ORGANIZAC)!
(KANDYDATA NA CZtONKA) W KOMISJI KONKURSOWEI

Oséwiadczam, 2e wyrazam zgode na kandydowanie na czionka Komisji Konkursowej jako
przedstawiciela organizacji oraz na przetwarzanie danych osobowych dla celéw zwigzanych z realizacja
procedury konkursowe]j dotyczacej opiniowania ofert ztozonych przez organizacje na realizacje
zadan publicznych okreélonych w ustawie w ramach otwartego konkursu ofert, zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o achronie danych) (Dz. U. UE L 119 2 4.05.2016 r. ze zm.).

...................................................................................................

data i czytelny podpis przedstawiciela organizacji (kandydata na cztonka) w Komisji Konkursowej



Zatacznik nr 3
do Rocznego Programu Wspétpracy (...) na 2022 rok

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWE!
ds. opiniowania ofert ztozonych przez organizacje na realizacje zadai publicznych okreélonych
w ustawie w ramach otwartego konkursu ofert ogloszonego przez Wéjta Gminy Suchy Las
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(rodzaj zadania)

Ja, v nizej podpisany cztonek Komisji Konkursowej — przedstawiciel

............................................................................ os$wiadczam, co nastepuje:

1. Jestem czfonkiem organdéw wykonawczych, kontrolnych lub innych organéw nastepujacych
podmiotéw prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego {nazwa podmiotu - funkcja):

2. Jestem cztonkiem nastepujacych podmiotdw prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego (nazwa
podmiotu - charakter czionkostwa - np. zwykly, wspierajacy, honorowy, itd.):

..................................................................................................................................................................................

3. Jestem wolontariuszem lub wykonujgcym $wiadczenia spotecznie na rzecz nastepujgcych
podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego:

..................................................................................................................................................................................

4. Nie pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie,
ktéry moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do mojej bezstronnoéci podczas opiniowania ofert.

5. W razie zmiany powyiszych informacji podanych w moim oswiadczeniu, zobowigzuje sie do ztozenia
nowego oswiadczenia we wskazanej formie. Nowe o$wiadczenie zostanie zlozone przeze mnie
natychmiast po wystgpieniu zmian.

data i czytelny podpis cztonka Komisji Konkursowej
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