Uchwala nr 10
Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6inikéw spoiki Zaktad Komunikacji Publicznej Suchy Las
sp6ika z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Chludowie
‘ 2 dnia25 maja 2017 r.

W sprawie zasad ksztaltowania wynacrodzer; czlonkdw. zarzadu.

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesénia 2000 r. Kodeks spéiek handlowych (tj. Dz.U. z 2016
., poz. 1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 1, art. 4, art. 5ust. 112 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o
zasadach ksztaltowania wynagrodzefi oscb kierujacych niektérymi spétkami DzVU. z 2016 r,
poz.1202 ze zm.) oraz § 12 ust. 2 aktu zalozycielskiego spéiki Zakfad Komunikacji Publicznej Suchy
Las spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Chiludowie, zwanej dalej Spé'{ka_,
Zgromadzenie Wspélnikéw uchwala, co nastepuje:

§ 1.[Przedmiot uchwaly]
Ustala si¢ zasady ksztattowania wynagrodze czlonka zarzadu Spéki, zwanego dale] Czlonkiem
Zarzadu.

§ 2. [Forma umowy Zawieranej z Czionkiem Zarzadu]

1. Z Czionkiem Zarzadu zawierana jest umowa o Swiadczenie uslug zarzgdzania na czas petnienia
funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w Zakresie
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej {:Umowa").

2. Treé¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na podstawie ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach
ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (.Ustawa™) araz zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 3.[Rodzaje wynagrodzenia; Wynagrodzenie Stale]
1. Whynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu skfada sie z:
a) czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo
(.Wynagrodzenie State”) oraz
b) czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy spdiki
(-Wynagrodzenie Zmienne”).
2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzadu Spéiki ustala sie w wysokosci 11.040zt,

§ 4. [Wynagrodzenie Zmienna]
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione ad poziornu realizacji Celdw Zarzgdczych i nie moze
przekroczy¢ 15% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.
2. Ustala sig nastepujace Cele Zarzadcze dla Czionkéw Zarzadu i ich wagi:
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3. Ocena wykonania Celéw Zarzadczych przez Czlonka Zarzadu, kiéry peinit funkcje w
ocenianym roku obrotowym, dokonywana jest w oparciu o zweryfikowane przez bieglych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty, w zaleznosci od wyznaczonych Celéw.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spdtki do uszczegdlowienia Celow Zarzadeczych dla Czionka
Zarzadu, a takze do okreslenia obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaZnikéw) ich
realizacji i rozliczania (KP1I).

§ 5. [Rozliczenie poziomu realizacji cel6w zarzadczych]
1. Rada Nadzorcza dokonuje oceny wykonania Celéw Zarzadczych przez Czionka Zarzadu,
ktory pelnit funkcje w ocenianym roku obrotowym.
2. Na podstawie dokonanej oceny wykonania Celéow Zarzgdczych Rada Nadzorcza okresli
proponowang wysoko§é Wynagrodzenia Zmiennego.
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4. Zobowiazuje sie¢ Czlonka Zarzadu w terminie 30 dni od daty odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy
do przedstawienia Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania Ceéléw Zarzadczych w
oparciu o ustalone kryteria realizaciji (KP1). -

5. Rada Nadzorcza w terminie do 14 dni od ziozenia sprawozdania Czlonka Zarzadu, o ktérym
mowa powyzej, podejmie uchwale w sprawie oceny wykonania celéw zarzadczych w roku
obrotowym i ustalenia kwoly Wynagrodzenia Zmiennego przysiugujacego za ten rok
obrotowy.

6. Czlonek Zarzadu nabywa uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki ofaz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotbwy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw
przez Zgromadzenie Wsp6lnikéw. #
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w pﬁz@padku zrealizowania jedynie czedci z wyzngzonych Celéw Zarzadczych, Czlonek
Zarzgdu nabywa uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci proporcjonalnej do
procentowej wagi zrealizowanych Celéw Zarzadczych.

W przypadku odwotania z funkcji Czionka Zarzadu przed zakoriczeniem roku obrotowego,
Czlonkowi Zarzadu przysluguje czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego proporcjonalnie do ilosci
peinych miesigcy peinienia funkcji w trakcie danego roku obrotowego.

Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Czionkowi Zarzadu w przypadku popeinienia przez
Czionka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajacego
mu petnienie funkcji Czlonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza stwierdza w odrgbnym sprawozdaniu stopier realizacji przez Czionka
Zarzadu Celéw Zarzgdezych.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 9 jest przedkiadane przez Rade Nadzorczg
na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspdlnikéw, na ktérym zatwierdzane . jest sprawozdanie
finansowe za ostatni rok obrotowy dziatalnosci Spélki i okredla nalezng kwote wyplaty. e

12. Uchwalg o przyznaniu Wynagrodzenia Zmiennego podejmuje Zgromadzenie Ws&lmkbw na

13.

wniosek Rady Nadzorczej Spéiki zawierajgey, w szczegélnosci oceng stopnia realizacji Celow
Zarzqdczych i proponowang wysoko§é przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego za daify
rok.
Rada Nadzorcza dokonywaé bedzie akiualizacji celéw zarzgdezych i wskaznikow
gkreslajqcych wykonanie celéw zarzadczych, wartosci re&grencyjnych i trybu oraz sposobu ich
wykonanla na kolejny rok obrotowy, na podstawie odrebnej uchwaly podejmowanej W
uzgodnieniu z Czionkartii Zarzqdu nie pozniej niz do korica | kwartalu danego roku"
obrotowego.

i &

ot § 6. [Obowiazki Cztonka Zarzadu] &
Umgwa zawiera obovfl:lqzek informowania przez Czionka Zarzgdu o zamiarze petnienia funkgji '
w?arganach innej spolki handlowej, a takze nabyciu w niej akcji badz udzialu. F
W Umowie wskazuje sie, ze Czionek Zarzadu nie bedzie pobierat wynagrodzé%ia z tytulu
petnienia funkcji czionka organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy
kapitatowe] w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i
konsumentéw (Dz.U. z 2015 r., poz. 184 jt. ze zm.).

§ 7. [Uprawnienia Czionka Zarzadu}

Czlonek Zarzgdu jest uprawniony do zwrotu kosztéw poniesionych w zwiazku ze $wiadczeniem
ustug, w szczegdinosci zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych i reprezentowania Spdiki.

1.

§ 8. [Narzedzia i zwrot Srodkéw zwigzanych z reprezentowaniem spétki]
Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spotki bedg udostepniane Czionkowi
Zarzadu Spoiki nieodptatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, tj. w celu $wiadczenia
usiug zarzgdzania.
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Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasob6w stanowigcych mienie Spdiki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegbinych kosztéw albo sposéb ich
okreslenia.

§ 9. [Uzywanie samochodu osobowego do celéw stuzbowych]
Czionek Zarzadu moze uzywaé do celéw stuzbowych samochéd niebedacy wiasnoscig
Spélki.
Szczegblowe zasady rozliczenia zwrotu kosztow poniesionych przez Czlonka Zarzadu z tytutu
uzywania do celéw sluzbowych samochodu stanowigcego mienie Czionka Zarzadu okresli
Rada Nadzorcza w drodze Umowy.

§10. [Zakaz konkurencji]

" Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujaca po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Umowy, w przypadku gdy Czionek Zarzadu
peini tg funkcje przez co najmniej 3 miesigce.

Umowa o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej moze zosta¢ zawarta na okres
nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu Iub wygasnieciu Umowy jest
niedopuszczaine.

Czionkowi Zarzadu przysluguje odszkodowanie za kazdy miesiac obowigzywania zakazu
konkurencji w wysokosci 50% miesigcznego Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przed
ustaniem petnienia funkgji.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy o zakazie konkurenc;ji Czionek
Zarzgdu bedzie zobowigzany do zaplaty na rzecz Spélki kary umownej co najmniej w
wysokosci odszkodowania, kiére przysluguje mu za caly okres zakazu konkurencji.

Podjecie przez Czlonka Zarzadu funkcji w innej spélice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy
skutkuje ustaniem obowigzywania zakazu konkurencji.

§ 11.  [Rozwiazanie Umowy]
Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasniecia mandatu Czionka Zarzadu, w
szczegblnosci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia rezygnacji. Umowa rozwigzuje sig z
ostatnim dniem petnienia funkgji.
Strony moga zawrze¢ porozumienie o rozwigzaniu Umowy, okre$lajagc w nim termin, z
uplywem ktérego Umowa ulega rozwigzaniu (nie duzszy niz 3 m-ce).
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie
istotnego naruszenia postanowieri Umowy przez druga Strone.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 3,
z zachowaniem 3-miesigcznego terminu wypowiedzenia.
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5. W Umowie przewiduje sie, ze w razie jej rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spéike z
innych przyczyn niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z tej Umowy Czlonkowi Zarzadu Spoiki jest przyznawana odprawa w wysokosci
nie wyzszej niz 3-krothosé Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem pehienia przez niego
funkeji przez okres co najmniej 12 miesiecy.

§12. [Postanowienia koricowe]

1. Do uméw o prace zawartych przed dniem 9 wrzeénia 2018 r. | obowigzujgcych w dniu
przyjgcia niniejszej uchwaty stosuje sig przepisy dotychczasowe, z tym ze nie diuzej niz do
dnia 31,12.2018r.

2. Rada nadzorcza w ciggu 30 dni od przyjecia niniejszej uchwaty dokona rewizji uméw o prace
z punktu widzenia przepiséw nowej ustawy kominowej, a nastepnie przystapi do zawarcia
porozumienia -z czlonkami zarzadu, ktérego przedmiotem bedzie dostosowanie warunkéw
umowy, a przede wszystkim wysokosci wynagrodzenia do przepiséw ustawy z dnia 9 czerwea
2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgeych niektérymi spotkami.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Traci moc uchwata nr 9 Zgromadzenia Wspdinikéw z dnia 19 maja 2016r, w sprawie ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia czionka zarzadu.

Sporzadzajacy protokot Przewodniczacy Zgromadzenia Wspéinikéw
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