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Uchwata nr 9/2W/2017
Zwyczaineqo Zaromadzenia Wspoinikow spoiki Zaklad Gospodarki Komunalne] Suchy Las spéika
Z oaraniczonz odobwiedzla!nos_cjiz siedziba w Suchym Lesie
) z dnia 9 czerwca 2017r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynacrodzen czionkéw zarzadu

Na podstawie art. 2031 ustawy 2 dnia 15 wrzeSnia 2000 r. Kodeks spéiek handlowych (tj. Dz.U. z 2016
r., poz. 1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 1,art. 4,art. 5ust. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o
zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U. 22016 r., poz.1202
zezm.) oraz § 12 ust. 3 akty zalozycielskiego spoiki Zakiad Gospodarki Komunalnej Suchy Las spotka
Z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Suchym Lesie zwanej dalej Spétka, Zgromadzenie
Wsp6inikéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. [Przedmiot uchwaty]
Ustala sie zasady ksztattowania wynagrodzeti czlonka zarzadu Spéiki, zwanego dalej Czionkiem
Zarzadu,

§ 2. [Forma umowy zawieranej z Czionkiem Zarzadu]

1. Z Czlonkiem Zarzgdu zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania na czas pelnienia
funkeji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej (.Umowa").

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami (.Ustawa") oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 3.[Rodzaje wynagrodzenia; Wynagrodzenie Stale]
1. Wynagrodzenie catkowite Czionka Zarzadu skiada siez
a) czesci stalej, stanowigcsj wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okre$lonej kwotowo
(:\Wynagrodzenie State") oraz
b) czesci zmiennsj, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy sp6tki
(.Wynagrodzenie Zmienne”).
Miesigczne Wynagrodzenie State dla Czionka Zarzadu Spoiki ustala si¢ w wysokosci 11,000z,
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§ 4. [Wynagrodzenie Zmienne]
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzgdczych | nie moze
przekroczy¢ 156% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.
2. Ustala sig nastepujace Cele Zarzadcze dla Czionkéw Zarzadu i ich wagi:




Ocena wykonania Celéw Zarzadczych przez Cziorika Zarzadu, ktéry pelnit funkcje w ocenianym
roku obrotowym, dokonywana jest w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty, w zaleznoéci od wyznaczonych Celow.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spéiiki do uszczegdiowienia Celow Zarzadczych dla Czionka
Zarzgdu, a takze do okreslenia t}biektywnych i mierzainych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji
i rozliczania (KP}).

§ 5. [Rozliczenle poziomu realizacji celéw zarzadczych]
Rada Nadzorcza dokonuje oceny wykonania Celéw Zarzgdezych przez Czlonka Zarzadu, ktory
peinit funkcje w ocenianym roku obrotowym.
Na podstawie dokonanej oceny wykonania Celéw Zarzadczych Rada Nadzorcza okredli
proponowang wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego.

Zobowigzuje sig Czlonka Zarzadu w terminie 30 dni od daty odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspdinikéw zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy
do przedstawienia Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonania Celow Zarzadezych w
oparciu o ustalone kryteria realizacji (KP1).

Rada Nadzorcza w terminie do 14 dni od zlozenia sprawozdania Czlonka Zarzgdu, o ktérym
mowa powyzej, podejmie uchwale w sprawie oceny wykonania celéw iarzqdczych w roku
obrotowym i ustalenia k(nroty Wynagrodzenia Zmiennego przystugujgcego za ten rok obrotowy.
Czionek 'Zarzadu nabyw'a uprawnienie do Wynagi'odzenia Zmiennego po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spéiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzk6w przez
Zgromadzenie Wspoinikow. )

W przypadku zrealizowania jedynie czeém z wyznaczonych Celéw Zarzadczych, Czlonek
Zarzqdu nabywa uprawnienie do Wynagrodzenla Zmlennego w wysokoécn proporcjonalnej do
procentowej wagi zrealizowanych Celéw Zarzqdczych

. "W przypadku odwolania z funkeji Cztonka Zarzadu przed zakoriczeniem roku obrotowego,
Czionkowi Zarzadu przystuguje czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego proporcjonalnie do ilosci
petnych miesigcy petnienia funkcji w trakcie danego roku obrotowego.
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Y. vvynagroazenie Zmienne nie jest naiezne UZionkow! Zarzgdu w przypadku popetnienia przez
Czlonka Zarzadu przestgpstwa stwierdzonego prawomiocnym wyrokiem uniemozliwiajacego
mu pelnienie funkcji Cztonka Zarzgdu.

10. Rada Nadzorcza stwierdza w odrgbnym sprawozdaniu stopierh realizacji przez Czlonka Zarzadu
Celéw Zarzadezych.

11. Sprawozdzanie, o ktérym mowa w ust. 9 jest przedkiadane przez Rade Nadzorcza
na Zwyczajnym Zgromadzeneniu Wspoinikéw, na kibrym zatwierdzane jest sprawozdanie
finansowe za ostatni rok obrotowy dziatalnosci Spolki i okresla naleing kwote wyplaty.

12. Uchwale o przyznaniu Wynagrodzenia Zmiennego podejmuje Zgromadzenie Wspéinikéw na
whiosek Rady Nadzorczej Spolki zawierajgcy, w szczegéinosci ocene stopnia realizacji Celow
Zarzadczych | proponowang wysokosé przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego za dany
rok.

13. Rada Nadzorcza-dokonywad bedzie aktualizacii celéw zarzadozych i wskaznikow okreslajgcych
wykonanie celow zarzadczych, wartosci referencyjnych i trybu oraz sposobu ich wykonania
na kolejny rok obrotowy, na podstawie odrgbnej uchwaly podejmowanej w uzgodnieniu
z Czionkami Zarzadu nie pézniej niz do korca | kwartatu danego roku obrotowego.

§ 6. [Obowiazki Czlonka Zarzadu]
1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej sp6iki handlowej, a takze nabyciu w niej akcji badz udziatu.
2. W Umowie wskazuje sig, ze Czionek Zarzadu nie bgdzie pobierat wynagrodzenia z tytutu
pefnienia funkcji czionka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentéw
(Dz.U. 22015 ., poz. 184 j.t. ze zm.).

§ 7. [Uprawnienia Czionka Zarzadu]
Czlonek Zarzadu jest uprawniony do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku ze Swiadczeniem
uslug, w szczegoélnosci zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych i reprezentowania Spodki.-

§ 8. [Narzgdzia | zwrot Srodkéw zwigzanych z reprezentowaniem sp6tki]

1. Urzadzenia techniczne i zasoby stanowiace mienie Spéiki bedg udostepniane Czlonkowi
Zarzadu Spétki nieodplatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, tj. w celu $wiadczenia
uslug zarzgdzania.

2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie Zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu urzadze#
technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkgii,
a takze limity dotyczgce poszczegéinych kosztow albo sposoéb ich okreslenia.

§ 9. [Uzywanie samochodu osobowego do celéw stuzbowych]
1. Czonek Zarzadu moze uzywat do celéw siuzbowych samochéd niebedacy wiasnoécig
Spoiki.
2. Szczegolowe zasady rozliczenia zwrotu kosztéw poniesionych przez Czionka Zarzadu z tytuiu
uzywania do celéw stuzbowych samochodu stanowigcego mienie Czionka Zarzadu okresli
Rada Nadzorcza w drodze Umowy.

§10. [Zakaz konkurencji]

L mn o B



flaga Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzady umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgca po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy, w przypadku gdy Czionek Zarzadu
peni te funkcje przez co najmniej 3 miesigce.

Umowa o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej moze zostaé zawarta na okres
nie dluzszy niz 6 miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wygasnigciu Umowy jest
niedopuszczalne.

Czlonkowi Zarzadu przystuguje odszkodowanie za kazdy miesiac obowigzywania zakazu
konkurencji w wysokosci 50% miesigcznego Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przed
ustaniem pelnienia funkgcji.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy o zakazie konkurencji Cztonek
Zarzadu bedzie zobowigzany do zaplaty na rzecz Spétki kary umownej co najmniej w wysokosci
odszkodowania, ktére przystuguje mu za caly okres zakazu konkurencii.

Podjgcie przez Czlonka Zarzadu funkeii w innej spéice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy
skutkuje ustaniem obowigzywania zakazu konkurenciji.

§11. [Rozwigzanie Umowy)
Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasnigcia mandatu Czionka Zarzadu, w
szczegoinosci na skutek $mierci, odwolania lub zlozenia rezygnacji. Umowa rozwigzuje sie z
ostatnim dniem peinienia funkgji.
Strony mogg zawrzeé porozumienie o rozwigzaniu Umowy, okreslajac w nim termin, 2 uplywem
ktérego Umowa ulega rozwigzaniu (nie diuzszy niz 3 m-ce).
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie
istotnego naruszenia postanowien Umowy przez drugg Strone.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyezyn niz wekazane w ust. 3,
z zachowaniem 3-miesiecznego terminu wypowiedzenia.
W Umowie przewiduje sie, ze w razie j€j i'ozwiqzania albo wypowiedzenia przez Spéike z innych
przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajgeych z tej
Umowy Czlonkowi Zarzadu Spéiki jest przyznawana odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3-
krotno§¢ Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pelnienia przez nfego funkcji przez okres co
najmniej 12 miesiecy.

§12. [Postanowienia koricowe}

Do uméw o pracg zawartych przed dniem 9 wrzesnia 2016 r. i obowiazujqdych w dniu przyjecia
niniejszej uchwaly stosuje sie przepisy dotychczasowe, z tym ze nie diuzej niz do dnia
31.12.2018r.

Rada nadzorcza w ciggu 30 dni od przyjgcia niniejszej uchwaly dokona rewizji umoéw o prace z
punktu widzenia przepiséw nowej ustawy kominowej, a nastepnie przystapi do zawarcia
porozumienia z czionkami zarzadu, ktérego przedmiotem bedzie dostosowanie warunkéw
umowy, a przede wszystkim wysoko$ci wynagrodzenia do przepiséw ustawy z dnia 9 czerwea
2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri os6b kierujgcych niektorymi spéikami.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia;

Traci moc uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspbinikéw z dnia 12 listopada 2014r.
W sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia czionka Zarzadu,
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