UZASADNIENIE

dla ustalenia wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunalnej Suchy Las
sp. z 0.0.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspéinikow Zaktadu Gospodarki Komunainej Suchy Las sp.z0.0.
z siedziba w Suchym Lesie gtosami Gminy Suchy Las oddanymi przez Wéjta Gminy Suchy Las
podjeto w dniu 1 sierpnia 2024 r. uchwatg nr 1/NZW/2024 w sprawie zmiany uchwaty
dotyczacej zasad ksztattowania wynagrodzer czionkéw zarzadu, ustalajgc cze$c¢ stata
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki w wysokosci odmiennej niz wynika to z art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2017 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.), w oparciu o art. 4 ust. 3 tej ustawy.

Zaktad Gospodarki Komunalnej Suchy las sp. z o.0. prowadzi obecnie zaawansowane
przygotowania do realizacji kluczowych dla Spotki zadan z zakresu:

e budowy hali do przetadunku odpadéw wraz z wyposazeniem (aktualnie prowadzona
jest procedura uzyskania decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach inwestycji),
ktdrej koszt szacowany jest na 5.900.000,00 zt netto, przy czym Spoétka ztozyta wniosek
do WFOSIGW o uzyskanie finansowania w postaci pozyczki z mozliwoscia uzyskania
umorzenia w kwocie maksymalnej 1.750.000,00 zt,

e budowy farmy fotowoltaicznej (obecnie Spétka posiada decyzje o warunkach
zabudowy wydang dla inwestycji, a w sierpniu 2024 r. planuje ztozy¢ wniosek o
wydanie warunkdw przyfaczenia), ktérej szacowany koszt wynosi 3.000.000,00 zt
netto,

o wczeéniejszego wykupu siedziby Spétki, ktéra jest na dzieri dzisiejszy dzierzawiona, a
do wykupu tego obiektu niezbedna jest kwota okoto 2.598.800,00 zt netto.

Bezsprzeczne jest, ze zakres przygotowywanych do realizacji zadan i ich wartos¢ znaczaco
wykracza poza inwestycje dotychczas realizowane przez Spétke. Przygotowanie, a poiniej
réwniez prowadzenie tak duzych i skomplikowanych projektéw wymaga szczegodlnego nadzoru
ze strony Prezesa Zarzadu, a takze jego osobistego zaangazowania w proces inwestycyjny oraz
ciggtego podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych.

Dodatkowo podejmujac decyzje o wysokosci wynagrodzenia statego Prezesa Zarzadu nie
spos6b nie wzigé pod uwage faktu, ze wartos¢ aktywow wykazywanych w bilansie Spotki nie
odzwierciedla rzeczywistej wartosci majatku, ktérym gospodaruje Zaktad Gospodarki
Komunalnej Suchy Las sp. z 0.0. Kluczowe aktywa Spotki sa bowiem przedmiotem umow:
dzierzawy (siedziba Spétki) lub leasingu. Zgodnie ze sprawozdaniem finansowym za 2023 rok
wartoé¢ nieamortyzowanych lub nieumarzanych przez jednostke $rodkéw trwatych (tj. nie
uwzglednionych w aktywach Spétki) uzywanych na podstawie uméw najmu, dzierzawy i innych
uméw (w tym z tyt. uméw leasingu) wynosita 12.996.635,53 zt, podczas gdy wartos¢
rzeczowych aktywow trwatych Spoétki na dzien 31.12.2023 r. obejmowata kwote zaledwie
8.438.122,48 zt, przy czym w tej kwocie znajduje sie wartos¢ wykupionych po zakonczeniu



okresu leasingu urzadzen zakupionych za utamek ich wartosci rynkowej (najczesciej nie
przekraczajgcy 10% wartosci poczatkowej).

Powyzsze argumenty wskazujg, ze uzasadnione jest, aby wynagrodzenie state Prezesa Zarzadu
Zaktadu Gospodarki Komunalnej Suchy Las sp. z 0.0. odzwierciedlato jego zaangazowanie w
procesy inwestycyjne prowadzone przez Spétke, a takze byto wyrazem wysokich kompetencji i
doswiadczenia zawodowego Prezesa Zarzadu. Wskazujg réwniez jednoznacznie, ze warto$é
aktywow Spdtki nie odzwierciedla rzeczywistej wartosci majgtku, ktérym gospodaruje Spétka,
a jest to dla Zaktadu Gospodarki Komunalnej Suchy Las sp. z 0.0. parametr majgcy kluczowy
wptyw na ksztattowanie wysokosci wynagrodzenia organu zarzadzajgcego. Przytoczone
argumenty $wiadczg o wyjatkowych okolicznosciach dotyczacych Spétki, a takze o spetnieniu
przestanek ustawowych uzasadniajgcych inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka
organu zarzadzajgcego niz okreslona w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami.

Jednoczeénie nalezy wskazad, ze podstawg wymiaru wysokosci wynagrodzenia statego zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami powinna by¢ wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tj. dla 2024 roku winna to by¢
kwota 7.767,61 zt. Pozwolitoby to na ustalenie wynagrodzenia Prezesowi Zarzgdu Spétki w
kwocie maksymalnej nie wyzszej niz 31 070,44 zt. Z uwagi na zapisy ustawy z dnia 16 stycznia
2024 r. o szczegodlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024
podstawa wymiaru wynagrodzenia statego cztonkdw organu zarzadzajgcego zostata
zamrozona na poziomie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 roku, ogtoszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, tj. kwoty 4.403,78 zi, ktdra jest tylko nieznacznie
wyzsza od aktualnie obowigzujgcego wynagrodzenia minimalnego tj. kwoty 4.300,00 zt.
Zrownanie podstawy wymiaru wynagrodzenia statego cztonka organu zarzadzajgcego spotka
prawa handlowego z wynagrodzeniem minimalnym jest razaco krzywdzgce biorac pod uwage
natozong na cztonkdw organu zarzadzajgcego odpowiedzialnos¢ i wymég posiadania wysokich
kompetenciji i kwalifikacji zawodowych.




