UCHWALA nr 10/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6inikéw
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia
»LOKALNA AGENCJA ROZWOJU GOSPODARCZEGO GMINY SUCHY LAS”
z siedzibg w Suchym Lesie
z dnia 11.05.2017 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeri Czionkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie na podstawie § 11 ust. 10 i 11 pkt 7 Umowy Spétki, art. 203" ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016r. poz. 1578 ze zm.} w
zwigzku z art. 2 ust.1, art. 2 ust. 2 pkt 1, art.4, art.5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy 2 dnia 9 czerwca 2016
o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U z 2016r., poz.
1202 ze zm.) Zwyczajne Zgromadzenie Wspéinikéw spétki ,LOKALNA AGENCIA ROZWOIU
GOSPODARCZEGO GMINY SUCHY LAS” sp. z 0.0. z siedzibg w Suchym Lesie, uchwala, co nastegpuje:

§1
1. Ustala si¢ zasady ksztattowania wynagrodzert cztonkéw organu zarzadzajgcego ,LOKALNA

AGENCJA ROZWOJU GOSPODARCZEGO GMINY SUCHY LAS SP. Z 0.0., w sposob okresiony w

niniejszej uchwale.

2. lezeli niniejsza uchwata nie wskazuje inaczej, ponizsze terminy maja nastepujace znaczenie:

1) Czonek Zarzadu - cztonek organu zarzadzajacego Spatki;

2) Spétka ~ ,LOKALNA AGENCIA ROZWOJU GOSPODARCZEGO GMINY SUCHY LAS” $p. 2 0.0. 2
siedzibg w Suchym Lesie;

3) Podstawa wymiaru — wysoko$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego;

4) Umowa - umowa o $wiadczenie ustug zarzagdzania na czas petnienia funkcji z obowigzkiem
swiadczenia osobistego;

5) Ustawa — ustawa 2 dnia 9 czerwca 2016 o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob

kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U z 2016r., poz. 1202 ze zm.);



6) Wynagrodzenie State — wynagrodzenie Czlonka Zarzadu Spéiki stanowigce wynagrodzenie
miesieczne podstawowe okreslone kwotowo;

7) Wynagrodzenie Zmienne - wynagrodzenie Czfonka Zarzadu Spotki stanowigce
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki.

. Z Czlonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o éwiadczenie ustug zarzadzania na czas

petnienia funkcji z obowigzkiem éwiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w

zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w Ustawie oraz zgodnie 2

postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spétki sktada sie z Wynagrodzenia Statego oraz
Wynagrodzenia Zmiennego.

. Wynagrodzenie State Cztonka Zarzadu ~ Prezesa ustala sie w wysokoéci 9.142,00zt brutto

{stownie: dziewieétysiecystoczterdziescidwa 00/100).

§3

. Cztonkowi Zarzadu, w zwigzku z realizacjg Celéw Zarzadczych o szczegdinym znaczeniu dla Spotki
za rok obrotowy, na ktory zostaty ustalone, przystuguje Wynagrodzenie Zmienne.

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleinione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moie
przekroczy¢ 15% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktorego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia Zmiennego.

. Ustala sig ogolny i otwarty katalog Celéw Zarzadczych tj.:

. Upowatinia si¢ Radg Nadzorcza Spotki do uszczegétowienia Celéw Zarzadczych dla Czionkdw
Zarzadu, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow

(wskaznikow) ich realizacji i rozliczania {KP1), przy uwzglednieniu ze:



f

1) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly
rok obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowiazkdw przez Zgromadzenie Wspéinikow;

2) wyplata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres nie
przekraczajacy 3 miesigcy, zaleZnie od spetnienia w okreslonym terminie warunkdw zgodnie
z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wéweczas ta czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego moize byé
wyptacana w calosci albo w czedci na koniec okresu rozliczeniowego;

3) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonainie do liczby dni $wiadczenia ustug
przez danego Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym;

4) spetienie warunkéw do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych Czlonkéw
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy petnili
funkcje w ocenianym roku obrotowym, stwierdza Rada Nadzorcza w oparciu o dokumenty
wilaiciwe do oceny realizacji wyznaczonych Celdw. iNa tej podstawie Rada Nadzorcza okreéla
kwote Wynagrodzenia Zmiennego dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu, przy czym w
przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Zarzadu w trakcie danego roku obrotowego,
wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest ustalana z uwzglgdnieniem okresu sprawowania

funkcji Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym.

. Rada Nadzorcza Spétki, przyjmuje propozycje Celéw Zarzadczych najpdzniej do 31 marca roku, za

ktory przystugiwaé bedzie Wynagrodzenie Zmienne.

Rada Nadzorcza Spétki stwierdza realizacje przez Cztonka Zarzadu Celow Zarzadczych, w
sprawozdaniu rady nadzorczej pripdkiadanej na Zwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw, na ktérym
z:;ttu{ierdzane jest sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy dziatalnosci Spétki i okresla

nalezna kwote wyptaty. R

. Uchwatg o przyznaniu Wynagrodzenia Zmiennego podejmuje Zgromadzenie Wspdlnikdw na

1

wniosek Rady Nadzorczej Spétki zawierajacy, w szczegélnosci proponowana wysokosé Premii i

stopien realizacji Celdw.

. Wygasnigcie mandatu w trakcie albo po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem

wykonania Celéw Zarzadezych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, ktére

jest ksztattowane na warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie.



§4

. Cztonek Zarzadu zobowigzany bedzie do osobistego $wiadczenia ustug wynikajacych z Umowy.,

. Umowa zawieraC bedzie obowiazek informowania Spétki przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
petnienia funkeji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywac
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne
ograniczenia dotyczace dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji czfonka organu w
podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

. Upowainia sig¢ Radg Nadzorcza do okreélenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1 i 2
niniejszego paragrafu, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

. Okres wypowiedzenia Umowy nie moze by¢ diuiszy nii 3 miesigce.

§5

. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzer

technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spdtki, niezbednych do wykonywania funkgji, a

takie moze okresli¢ limity albo sposob ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie Spétka ponosi w

zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzes i zasobéw przez Cztonka Zarzadu do

celéw stuzbowych.

- Umowa moie okreslic zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia Spotki do celow

prywatnych.

. W celu nalezytego wykonywania obowigzkéw Czlonka Zarzadu ma on prawo do uczestnictwa w

konferencjach, seminariach lub spotkaniach o charakterze biznesowym, korzystnych dla Spétki

oraz, o ile to konieczne lub uzasadnione, dla realizacji zobowigzar wynikajacych z Umowy,

odbywania podrézy w kraju lub za granics.

. W zwigzku z petnieniem przez Cztonka Zarzadu swojej funkcji, Rada Nadzorcza moze okredli¢ dia

niego dodatkowe swiadczenia i ich limity wartoéciowe, w postaci:

1) zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z reprezentacja Spotki oraz uczestnictwem w
konferencjach, seminariach lub spotkaniach. Spétka moze ponesic wydatki zwigzane

bezposrednio z realizacjq przez Cztonka Zarzadu swoich obowiazkéw, o ktdrych mowa w ust.



3 niniejszego paragrafu, w kazdym przypadku, kiedy Czlonek Zarzadu odbywa podréz w
interesie Spétki, w tym w szczegéinosci udokumentowane koszty transportu, wyzywienia,
noclegow i pobytu (w kraju lub za granicg);

2) zwrotu uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku 2 reprezentacja Spotki, w zakresie, w
jakim byto to niezbedne do nalezytego wykonywania ustug na rzecz Spétki. Cztonek Zarzadu
moze byé uprawniony réwniez do bezposredniego pokrywania ww. wydatkow srodkami
Spotki, w tym w szczegblnosci z uiyciem karty kredytowej lub pobranych wczesniej
zaliczkowych wyplat, w takim przypadku zobowigzany bedzie do niezwtocznego
przedstawienia Spdice dowodéw poniesienia ww. wydatkéw, w tym w szczegolnosci
rachunkow lub faktur;

3) zwrotu niezbednych kosztéw pomocy prawnej, zwigzanych z dochodzeniem i obrong praw
Cztonka Zarzadu (koszty pomocy prawnej) w przypadku zaistnienia sporu Cztonka Zarzadu z
osobgq trzecia, zwigzanego z wykonywaniem Umowy. Zwrot moze nastapic¢ w ramach umowy
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej dla oséb petniacych okreélone funkcje w
Spéice, w przypadku zawarcia takiej umowy przez Spétke.

§6

- W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegblnoséci na skutek émierci, odwotania lub zlozenia

rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia

oraz koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoéci.

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania Umowy

nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

. Kaida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

istotnego naruszenia przez druga Strone postanowiert Umowy.

. Spdtka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 3, z terminem

wypowiedzenia nie diuzszym niz 3 (trzy) miesiecznym, z zastrzeieniem, iz w przypadku, gdy w

okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, 0 ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem

umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z trescig ust,

1.

. Umowa moze przewidywac réine terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji

Cztonka Zarzadu, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koricem miesigca kalendarzowego, z

zastrzezeniem ust. 1-4 niniejszego paragrafu, a takze, z zastrzeieniem ze termin wypowiedzenia



przypada nie péiniej niz 3 miesigce po zfoieniu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca

kalendarzowego.

. W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spétke, z innych przyczyn nis

naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy lub orzeczenia zakazu zajmowania

stanowisk w spétkach prawa handlowego wpisanego w Krajowym Rejestrze Karnym,

Zarzadzajacemu bedzie przystugiwata odprawa w wysokosci nie wyiszej niz 3 (trzy) — krotnoéé

czeéei statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej

12 (dwunastu) miesiecy przed rozwiazaniem tej umowy..

. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Czlonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Cztonka Zarzadu na
kolejng kadencje zarzgdu Spétki.

3) objecia funkcji czlonka zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitatowej,

4) rezygnacji z petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrzec¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujgcym
po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w praypadku petnienia
funkcji przez cztonka Zarzgdu przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

. Zarzadzajacy zobowigzany jest do poinformowania Rady Nadzorczej oraz Zgromadzenia
Wspdinikow Spotki o zamiarze petnienia funkeji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej
akgji lub udziatéw.

. Niedopuszczalne jest Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
Umowy.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu.

- W razie niewykonania lub nienaleiytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej ha rzecz Spotki, nie nizszej niz

wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.



6. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreélic¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej

dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki, wysokoséé¢ odszkodowania z tytutu przestrzegania zakazu
konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowiazki informacyjne zarzadzajacego oraz
przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywac, jak tez moze okresli¢ prawo Spétki
do odstapienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o

zakazie konkurencji.

§8

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- W przypadku obowigzywania z Cztonkiem Zarzadu umowy o prace na czas nieokreslony w dniu

wejécia w Zycie niniejszej uchwaty, Rada Nadzorcza zobowigzana jest do zawarcia z Czlonkiem
Zarzadu Umowy (umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkciji z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego) na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale, najpéiniej w terminie do
ostatniego dnia obowiazujacej w dniu wejécia w ycie niniejszej uchwaty kadencji Czlonka
Zarzgdu. Od dnia wejécia w Zycie niniejszej uchwaly do dnia zawarcia Umowy, Rada Nadzorcza
zobowigzana jest do zawarcia z Czlonkiem Zarzadu porozumienia w zakresie pracy i placy lub
dokonania wypowiedzenia warunkéw pracy i placy, jezeli zasady wynagradzania wpisane do

Umowy o prace nie s zgodne z zasadami wynikajacymi z Ustawy lub niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Zgromadzenia




