UZASADNIENIE

dla ustalenia wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Lokalnej Agencji Rozwoju Gospodarczego Gminy
Suchy Las sp. z 0.0.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikow Lokalnej Agencji Rozwoju Gospodarczego Gminy Suchy Las
sp. z 0.0. z siedzibg w Suchym Lesie gtosami Gminy Suchy Las oddanymi przez Wéjta Gminy Suchy
Las podjeto uchwate o zmianie uchwaty nr 10/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 11
maja 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu ustalajac czes¢ stata
wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Spétki w wysokosci odmiennej niz wynika to z art. 4 ust. 2 ustawy z
dnia 9 czerwca 2017 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami
(Dz. U. 22020 r. poz. 1907 ze zm.), w oparciu o art. 4 ust. 3 tej ustawy.

Gmina Suchy Las powierzyta Spétce m. in. zadanie organizacji wéréd podmiotéw gospodarczych akcji
majacej na celu promocje stawek podatku od srodkéw transportu obowigzujacych w Gminie oraz
promocji samej Gminy w zakresie najnizszych podatkéw z tego tytutu. Dzieki dziataniom
podejmowanym przez Spotke, a w szczegdlnosci dzigki nawigzanej wspotpracy z towarzystwami
leasingowymi do budzetu Gminy Suchy Las corocznie wptywa znaczaca kwota z tytutu podatku
$rodkdw transportu (patrz tabela ponizej).
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W uzyskiwaniu tak wysokich wptywdw z podatku od $rodkéw transportowych niebagatelng role
odgrywajg towarzystwa leasingowe, ktore tylko w 2023 roku zadeklarowaly podatek w kwocie
9.927.995,00 zt, co stanowi 82,6% deklarowanego podatku od srodkdw transportowych na 2023 r.
Aktywnos$¢ Spotki w tym obszarze jest zatem kluczowa z punktu widzenia Gminy Suchy Las, jednak z
uwagi, ze generuje ona wptywy wytgczenie do budzetu Gminy nie ma ona przetozenia na wyniki
finansowe i obroty w Spétce.

Oprécz wagi zadan realizowanych przez Spétke, przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia statego
Prezesa Zarzadu nie sposdb nie wzig¢ pod uwage jego wysokich kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Pan Wojciech Ptak jest absolwentem Akademii Ekonomicznej w Poznaniu (obecnie
Uniwersytet Ekonomiczny), a takze posiada liczne dodatkowe kompetencje m. in. jest audytorem
wewnetrznym (egzamin z wynikiem pozytywnym ztozony dnia 19 grudnia 2005r., zaswiadczenie



Ministra Finansow nr 1909/2005) oraz posiada Certyfikat Bankowego Funduszu Gwarancyjnego i
Certyfikat Centrum Integracji Europejskiej z pozyskiwania i dysponowania funduszami strukturalnymi
Unii Europejskiej. Brat udziat w licznych szkoleniach, w tym: ,Ksztaftowanie umiejetnosci
sprzedazowych”, ,Kontrola i Audyt wykorzystania Funduszy Unijnych” (zaswiadczenie Polskiego
Instytutu Kontroli Wewnetrznej S. A. nr 4525/09/2005) oraz innych szkoleniach z obszaru funduszy
europejskich. Posiada on doswiadczenie zawodowe w zakresie ponad 20-letniego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz wspétprowadzenia spétki prawa handlowego (ponad 15 lat). W swojej
dziatalnosci zawodowej wnioskowat, realizowat, koordynowat, monitorowat i rozliczat ponad 200
projektéw zaréwno dla sektora administracji, biznesu jak i organizacji pozarzadowych, co pozwoli na
wzbogacenie oferty Spétki o obszar pozyskiwania $rodkéw lub organizacji szkoler. Jako cztonek
zarzadu organizacji pozarzagdowej doskonale zna trzeci sektor - jego zasoby i potrzeby - to
doswiadczenie réwniez pozwoli na rozszerzenie oferty Lokalnej Agencji Rozwoju Gospodarczego
Gminy Suchy Las sp. z 0.0. 0 wsparcie zarébwno merytoryczne jak i operacyjne NGO.

Powyisze argumenty wskazujg, ze uzasadnione jest, aby wynagrodzenie state Prezesa Zarzgdu
Lokalnej Agencji Rozwoju Gospodarczego Gminy Suchy Las sp. z 0.0. odzwierciedlato zaangazowanie
Spotki w kreowanie wptywdéw do budzetu Gminy Suchy Las z tytutu podatkéw od $rodkéw transportu,
a takze byto wyrazem wysokich kompetencji i doswiadczenia zawodowego Prezesa Zarzadu.
Powyisze przesgdza o wyjatkowych okolicznosciach dotyczacych Spotki oraz rynku, na ktérym ona
dziata, a takie o spetnieniu przestanek ustawowych uzasadniajgcych inng wysoko$¢ czesci statej
wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajgcego niz okreslona w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami.

Jednoczesdnie nalezy wskaza¢, ze podstawa wymiaru wysokosci wynagrodzenia statego zgodnie z
ustawq z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi
spétkami powinna by¢ wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wypfat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tj. dla 2024 roku winna to by¢ kwota 7.767,61 zi.
Pozwolitoby na ustalenie wynagrodzenia Prezesowi Zarzadu Spétki w kwocie maksymalnej nie
wyzszej niz 23.302,83 zt. Z uwagi na zapisy ustawy z dnia 16 stycznia 2024 r. o szczegdinych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024 podstawa wymiaru wynagrodzenia
statego cztonkéw organu zarzadzajycego zostata zamrozona na poziomie przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wypfat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016
roku, ogioszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, tj. kwoty 4.403,78 zt, ktéra jest
tylko nieznacznie wyisza od aktualnie obowigzujacego wynagrodzenia minimalnego tj. kwoty
4.242,00 zt (a od lipca 2024 roku kwoty 4.300,00 zt). Zréwnanie podstawy wymiaru wynagrodzenia
statego cztonka organu zarzadzajacego spétka prawa handlowego z wynagrodzeniem minimalnym
jest razgco krzywdzace biorgc pod uwage natozong na czlonkéw organu zarzgdzajgcego
odpowiedzialnos$¢ i wymog posiadania wysokich kompetencji i kwalifikacji zawodowych.
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