Protokot z posiedzenia Komisji Spotecznej
Rady Gminy Suchy Las
dnia 29.05.2018 roku.

Otwarcie posiedzenia.
Powitanie gosci i cztonkéw Komisii.

Stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia.

P wN o

Wizytacja szkét w Biedrusku i Chludowie oraz w przedszkolu ,Lesne Ludki” w
Suchym Lesie.

5. Sprawy biezace.

6. Wolne gtosy i wnioski.

7. Zakonczenie posiedzenia

Ad.1-3.

Przewodniczacy Komisji Spotecznej K. Pilas otworzyt posiedzenie Komisji. Powitat cztonkow
Komisiji i zaproszonych gosci oraz stwierdzit prawomocno$¢ posiedzenia na podstawie listy
obecnosci.

Ad. 4.

Szkotfa — Biedrusko.

Przewodniczacy KS - jest to nasz drugi dzien wizyt. Pani Dyrektor odchodzi na emeryture.

Sprawdzita sie na swoim stanowisku i oby nastepca godnie jg zastgpit.

Dyrektor G. Matysiak — rozwigzuje umowe z tytutu przejscia na emeryture. Po 27 latach
bycia dyrektorem. Pod koniec czerwca bedzie rozstrzygany konkurs na stanowisko dyrektora.

Bede przekazywata obowigzki. Odchodze po 40 latach pracy bez urlopdw zdrowotnych

Przewodniczacy KS — mato kto wie, ze Pani dyrektor byfa radng I kadencji, a jej praca
dyrektorska zbiegta sie z poczatkiem konkurséw kuratoryjnych na dyrektoréw. Jak remonty

i reforma osSwiatowa?

Dyrektor G. Matysiak — na dzie 31.03 mamy 375 osdb. Projekt organizacyjny na rok
szkolny 2018/2019, to planowane z oddziatami przedszkolnymi — 412 osob. Rok kadrowy —



bardzo ciezki. Nie bylo dnia, zeby byto 100% kadry. Byto sporo zwolnien dtugotrwatych,
choroby i nauczycieli i obstugi tacznie z oddziatami przedszkolnymi. Trudno znalez¢
zastepstwo na czas nieobecnosci. Kadre nekajg choroby. 1 osoba na urlopie zdrowotnym.
Rodzice wymagajg zastepstw i realizacji programu. Jest ciggta potrzeba uzupetniania kadry.
Mamy tylko 0,5 etatu ptace — kadry. Dyrektor z Chludowa wyrazit zgode, aby pani z jego
szkoty wspierata naszg i przyjezdzata raz w tygodniu. Co do reformy, to jesteSmy w
programie ,Uczen z pasjq”. Nasze wyniki gimnazjalne sprawity, Ze otrzymali$my w ramach
tego programu duzo pomocy naukowych doposazajgcych pracownie. Sg rowniez zajecia
wyrownawcze i kotka — niestety dopiero od klasy 7. Program realizowany jest od II semestru
i caty nastepny rok. Czy mamy laureata? Jeszcze nie wiem, ale sie zanosi. Remonty. Szkofa
nie jest w ztej kondycji jak na swoje ponad 100 lat. Wymaga wymalowania i odSwiezenia
wnetrz sal lekcyjnych i blatéw od tawek. Mamy hale z nowg wyktadzing. Nowa nawierzchnia
wymaga odpowiedniego traktowania. Potrzebna jest odpowiednia wyktadzina na
uroczystosci szkolne, aby nie zniszczy¢ tej sportowej. Przypomne, ze wszystko musi mie¢

odpowiedni atest, a to kosztuje.

Przewodniczacy KS — prosze zadzwonic¢ do Pani Dyrektor GOS. Z pewnoscig poradzi co$

na te sprawe.

Dyrektor G. Matysiak— doposazamy kuchnie przedszkola. Obecna jest niewystarczajaca.
Zle sie stato, ze w nowym budynku przedszkola nie ma miejsca na kuchnie, a dzieci przybywa.
Sam Wajt méwi, ze bedg dzieci i tu i w przedszkolu. Problem wcigz z separatorem kanalizacji.
To musi by¢ zrobione w najblizszym czasie. W tej chwili mamy 1,5 zmiany, a wydaje mi sie,
Ze docelowo druga zmiana jest nieunikniona. Gdy wyprowadzi sie przedszkole, to zyskamy
sale dla klas 1 — 8 lub na $wietlice. Nie widze miejsca na wiecej niz dwa réwnolegte oddziaty.
Budynek wymaga duzych zabiegdéw. Jest potrzeba budowy nowej szkoty. Dzieci tego
potrzebujg, oczekujg nowoczesnosci. Jest dziatka przeznaczona na te inwestycje. tatatam
braki w obecnym budynku przez wiele lat — jest na te chwile w dobrej kondycji jak na
budynek 119 — letni.

Radny R. Tasarz — jestem pod wielkim wrazeniem jak nam nie wyszta ta nasza demokracja
pod wzgledem osSwiaty. Robimy po trochu. Uwazam, Zze oSwiata bardzo kuleje. Wszystko

skupione jest na karcie nauczyciela, a stuzba gospodarcza lezy na boku. Zadziwia mnie kosz



sprzatania 1m2 — inna w kazdej szkole.

Dyrektor G. Matysiak — sg state pensje bez mozliwosci awansu. Ci pracownicy robig
potezng robote. A co do sprzatania, to kazda szkota ma inng specyfikacje i nie mozna tego

ujednolicic.

Radny R. Tasarz - nalezatoby opracowac taki regulamin, gdzie 1 pracownik nie bedzie

wykonywat pracy za 3 etaty, ptacone miat za 1 etat.

Przewodniczacy KS — nasz organ prowadzgcy musi zosta¢ przymuszony moze przez nasze

interpelacje — bo on nic nie zrobit.

Dyrektor G. Matysiak — bez przesady. Tak nie jest, ze nic nie zrobit.

Przewodniczacy KS - ostatnia regulacja ptac byta 10 lat temu.

Dyrektor G. Matysiak — pierwszy, ktory otrzymuje wynagrodzenie jest nauczyciel. Mamy

zawirowania ogolne, ale utrzymanie hierarchii ptacowej musi by¢ zachowane.

Radny G. Rewers — wynagrodzenie ponizej 2 ty$ zt. godzi w godnosS¢ pracownika.

Radny R. Tasarz — dlaczego pracownik gospodarczy ma mie¢ mniej niz stazysta?

Dyrektor G. Matysiak — wzieto sie to stad, ze bronito sie zawodu nauczyciela. Prosze mi
wierzy¢, ze mam panie sprzatajgce z wyzszym wyksztatcenie, a wybraty takg droge, a nie
inng. Godnos¢ nalezy sie w przypadku kazdego wykonywanego zawodu. Do celowo budowa
szkoty musi nastgpi¢. Prezentuje sie nie Zle, bedzie tez Swiattowdd, ale wymagania sprzed
27 lat sg inne niz teraz. Mija 15 lat od remontu, a drzwi wejsSciowe od sal muszg by¢ od

nowa osadzane.

Przewodniczacy KS — to nasza odtajnia wizyta w tej kadencji rady — dziekujemy za te

wspdlne lata.



Radny D. Matysiak — do wiadomosci Komisji — sprawa parkingu od strony sklepu Dino.
Jest fadny parking, a droga nie dokoriczona. Stajg tam wojskowi. Drzwi wejsciowe do szkoty

— sg ciezkie i zabytkowe, a przez nie jest tu potezny przeciag.

Dyrektor G. Matysiak — szczelnosci nie ma przy nich Zadnej. Moze warto bytoby zaczac

rozmawiac z konserwatorem. Drzwi caty czas pracujq i sg doS¢ ucigzliwe.

Przedszkole — Biedrusko.

Kierownik G. Szostak — wyniki rekrutacji: 148 dzieci zapisanych przy 150 miejscach. 2
miejsca zarezerwowane na ewentualne nowe dzieci, ktére pojawig sie z nowym rokiem
szkolnym. Wszystkie dzieci 3 — letnie zostaty przyjete. Wszyscy przejdziemy do nowego
przedszkola, mam nadzieje, ze od 1 wrzes$nia 2018 roku. Dzi$ o 12.00 odbedzie sie odbior

budynku.

Radny D. Matysiak — jest zapis w mpzp, ze nowe przedszkole przewidziane jest na 120

dzieci.

Kierownik G. Szdstak — sg sale dodatkowe i docelowo w nowym przedszkoli bedzie 7 grup,
czyli 175 dzieci. Teraz mamy 6 grup. Jest ruch na nowych osiedlach i na starym osiedlu
rowniez. Ten budynek pozostanie jako rezerwa. Nowy budynek ma plusy i minusy. Widze
duzy minus — to brak kuchni. Jest mnostwo techniki i informatyki. Porecz przy schodach jest
umieszczona za wysoko i stanowi to niebezpieczenstwo dla dzieci. Jest to potencjalne
zagrozenie. Jest winda do zywnosci i dla osdb niepetnosprawnych. Niektére rzeczy s
zmienione — inne niz w planie, ktdry nam przedstawiono. Zycie wszystko zweryfikuje.
Zobaczymy co bedzie sie dziato przy eksploatacji. Pewne zagrozenie moze pojawic sie przy
drzwiach na plac zabaw. Jesli dziecko wyjdzie, to juz nie wejdzie z powrotem. Drzwi

zamykajg sie automatycznie. Kolory korzystne dla psychiki dziecka

Radny D. Matysiak — jak sprawa positkdw i kadry?

Kierownik G. Szdstak — wystgpiliSmy z wnioskiem o osobe do rozktadania positkdw. Sktad

osobowy sie nie zmieni. Przybedzie dzieci, ale odejdzie czynno$¢ zmywania naczyn. Bedzie



tez potrzebny specjalista administracyjny do spraw eksploatacji. Obecne warunki w kuchni

sg dos¢ ciezkie: warunki atmosferyczne (ciggty upat) utrudniajg kucharkom prace.

Przewodniczacy KS — To ostatnia nasza wizyta w tek kadencji rady. Dziekujemy bardzo

za wspotprace.

Szkota i przedszkole — Chludowo.

Dyrektor K. Antkowiak — Chludowo szkota ma 234 uczniéw, Goleczewo ma 49 uczniow,
61 0oséb w gimnazjum. Przedszkole ma 92 dzieci, a we fili jest ich 74. W nowym przedszkolu
podczas deszczu rynny nie majg odprowadzenia i woda sptywa pod fundamenty. Nalepy
zrobi¢ studzienke i ten teren zmeliorowad. Po termomodernizacji jest znacznie cieplej. W
przedszkolu natomiast powinny by¢ zamontowane klimatyzatory, poniewaz temperatura w
salach siega 30 C. Tylko sala gimnastyczna jest klimatyzowana. Otwieramy jg, by schtodzi¢
cho¢ w minimalnym stopniu pomieszczenia sasiadujgce. Reforma — nie ma chetnych do pracy.
To, co oferujemy miodym nauczycielom jest zenujgce. W przedszkolu mamy wakaty.
JesteSmy po audycie i odpowiadamy na zalecenia. JesteSmy zawaleni dokumentacja.
Roszczeniowy jest ogromna — zaréwno rodzicow jak i uczniéw. Powstat chaos ze wzgledu na
dwie podstawy programowe. Pojawit sie nowy wymdg oceny nauczyciela co 3 lata. Trudno

nauczycieli motywowac. Powtarzam jeszcze raz, ze jest bardzo ostra postawa roszczeniowa.

Przewodniczacy KS — co z kétkiem teatralnym?

Dyrektor K. Antkowiak — jest i ma sie bardzo dobrze. Proby odbywaijg sie w CkiBP w
Suchym Lesie. Teatr poszerzyt forme, a Panie prowadzace znalazly lepsze miejsce i
wynagrodzenie za to, co robig. Tu nie ma warunkéw — gdzie wystawiac i ¢wiczy¢?. Majq
nowg sale préb i mecenasa. Wychodzg na zewnatrz, ale wcigz pod nazwg szkoty w

Chludowie. Szkota musi mie¢ aule.

Przewodniczacy KS — nadzieja w barze.

Dyrektor K. Antkowiak — doszty do mnie plotki, ze rozlicza mnie za wyprowadzenie teatru

ze szkoty. Dofinansowalismy ich wyjazd do todzi — 6 tys zt. Mysle, ze wszyscy sg zadowoleni



z obecnej formy funkcjonowania teatru. Najlepiej zapytac u zrédet. Taki jest kolejny etap

rozwoju.

Radny R. Tasarz — aspiracje naszych dziataczy sg nieograniczone. Nalezy zrobi¢ krok

wstecz, aby zobaczy¢ jak byto kiedys.

Dyrektor K. Antkowiak— zamknatem plac zabaw, bo stwarzat niebezpieczefstwo. Musi
by¢ zmieniona nawierzchnia i dach. 80% dotacji na miasteczko drogowe i sitownie
zewnetrzng z miejscami parkingowymi. Drzewa zostaty wyciete legalnie, zagrazaty
bezpieczenstwu i byty wyschniete. W zamian zostaliSmy zobowigzani do wykonania nowych

nasadzen, ktdre oczywisci zrobimy.

Cztonkowie KS odwiedzili rowniez nowe przedszkole wizytujgc sale. Temperatura w salach
w dniu wizyty dochodzita do 30 C.

Przedszkole ,Le$ne Ludki” — Suchy Las.

Dyrektor A. Michalak — obecnie mamy 298 przedszkolakéw. Od nowego roku bedg 273
osoby. Grupa ztotnicka zostaje zlikwidowana. Grupe te pochtoneto nowe przedszkole. Kadra
ztotnicka (nauczyciele i obstuga) przechodzi do przedszkola na ul. Bajkowg w Suchym Lesie.
Nikt nie chce przejS$¢ do nowego przedszkola, poniewaz tam nie obowigzuje karta
nauczyciela. Remonty — bedzie malowana klatka schodowa. Co$ dzieje sie z elewacjg —
pojawit sie zaciek. Zostanie to wtgczone do przysztorocznego budzetu. Strzatem w dziesigtke
okazaly sie rolety zewnetrzne zamontowane na oknach. Pomagajg bardzo przy obecnych
wysokich temperaturach. Sprawy biezgce — jesteSmy po festynie. Wszystko organizowali
rodzice. Gtdwny cel festynu byt integracyjny. Chciatabym na jesien dokonczy¢ prace

zwigzane z ogrodem.

Ad.5-7.

Radny R. Tasarz — informuje cztonkéw KS o telefonie od Pana Grewlinga. Porusza on

sprawe zapachu wydobywajgcego sie z instalacji z wod gruntowych.



Przewodniczacy KS - to nie jest temat naszych dziatan.

Na tym posiedzenie KS zakoriczono.

Protokotowata: Przewodniczacy:

Justyna Krawczyk Krzysztof Pilas



