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Wojt Gminy Suchy Las

Grzegorz Wojtera

Przewodniczgcy Rady Gminy

Radostaw Banaszak

Prezes Zarzadu GCI, Sp z oo

Tomasz Sosnowski
62-002 Suchy Las, ul. Szkolna 13
WYSTAPIENIE POKONTROLNE

1. Nazwa kontrolowanego podmiotu: GCI Sp. z 0. o.

2. Imig i nazwisko osoby zarzadzajacej kontrolowanym podmiotem: Prezes Zarzadu Tomasz
Sosnowski.

Podmiot kontrolujacy: Komisja Rewizyjna Rady Gminy Suchy Las

Termin kontroli: 10.03.2021 - 19.09. 2022

Zakres kontroli: Kontrola wybranych obszarow dziatania gminnej spétki GCI Sp. z o.0. w latach
2018-2020. Analiza audytu wewnetrznego przeprowadzonego w 2020 roku.

Al

Na podstawie art. 18, ust. 1 i 2 Regulaminu Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Suchy Las, stanowigcego
zatgeznik nr 6 do Statutu Gminy Suchy Las, przedkiadam wnioski i zalecenia z kontroli Komisji
Rewizyjnej, przeprowadzonej w zakresie kontroli wybranych obszaréw dziatania spotki GCl w latach
2018-2020 wraz z analiza audytu wewnetrznego, przeprowadzonego w 2020 roku.

6. Wnioski i zalecenia pokontrolne:

Po kontroli wybranych obszaréw dziatania spotki GCI w latach 2018-2020 oraz po przeprowadzonej
analizie audytu wewnetrznego z 2020 roku, Komisja Rewizyjna znalazta szereg nieprawidiowosci
proceduralnych, ktére wynikajg albo z braku stosownych zapiséw w umowie spoétki, albo z braku zasad
dobrej praktyki w niektorych obszarach dziatalnosci spétki. Wobec powyzszego komisja sformutowata
nastepujgce zalecenia pckontrolne:

Zalecenia skierowane do Zgromadzenia Wspélnikéw - Wéjta Gminy Suchy Las
1) Zapisa¢ w umowie spotki GCI zasady reprezentacji w umowach zawieranych miedzy spétks, a
czionkami Zarzgdu i matzonkami czionkéw Zarzadu, tak, aby cztonkowie Zarzadu
powstrzymywali si¢ od udziatu w rozstrzyganiu sprawy i powierzyli rozstrzygnigcie sprawy i
zawarcie umowy petnomocnikowi powotanemu uchwatg Zgromadzenia Wspolnikéw..
Rozwazy¢ rozszerzenie regulacji dotyczgcych umoéw na powinowatych i spokrewnionych do
drugiego stopnia z czionkami Zarzadu.
2) Okresli¢ i wprowadzi¢ do stosowania w GCI sp z 0.0. w ramach nadzoru wiascicielskiego:
korporacyjny kodeks dobrych praktyk, ktdry dotyczy¢ bedzie m.in. relacji gospodarczych i
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biznesowych pomigdzy spoétkg a osobami petnigcymi funkcje w jej organach oraz ich najblizsza
rodzing.

3) Rozwazy¢ przyjecie wewnetrznej zasady, ze w takim przypadku nalezy: skiadaé na pi$mie (w
protokole obrad Zarzadu) o$wiadczenia przez czionka Zarzadu, ze zachodzi ryzyko
sprzecznosci interesdw spétki z interesami jego lub jego wspoimatzonka i w zwigzku z tym ten
czionek Zarzadu powstrzymuje sie od udziatu w rozstrzyganiu sprawy oraz przekazuje sprawe
do decyzji Zgromadzenia Wspélnikow (Wojta), ktdry moze w kwestii rozstrzygniecia powotaé
uchwatg petnomocnika.

4) Rozwazy¢ wprowadzenie zasady opiniowania przez Rade Nadzorczg pod wzgledem
zasadnosci ekonomicznej i gospodarczej decyzji Zarzadu, ktorych realizacja wigzataby sie z
relacjami gospodarczymi cztonkéw Zarzadu z najblizszg rodzina.

Zalecenia skierowane do Zarzadu GCI
Celem zminimalizowania ryzyka konfliktu intereséw rekomenduje sie przyjecie, ze do kazdej
umowy, zawieranej przez spdtke z malzonkiem czlonka Zarzadu stosowaé nastepujaca
procedure:

1) zlozenie na pi$mie (w protokole obrad Zarzadu) oswiadczenia przez czlonka Zarzadu, ze
zachodzi ryzyko sprzecznosci intereséw spétki z interesami jego lub jego wspétmatzonka i ze
w zwigzku z tym powstrzymuje sie od udziatu w rozstrzyganiu sprawy zawarcia danej umowy;

2) powstrzymanie sie przez cztonka Zarzadu od udziatu w procedurze udzielania zaméwienia i od
rozstrzygania sprawy, przekazanie o$wiadczenia o potencjalnym konflikcie intereséw
Zgromadzeniu Wspdlnikéw, w szczegélnosci wyboru petnomocnika powotanego uchwatg do
rozstrzygniecia tego typu spraw;

3) rozstrzygniecie sprawy przez petnomocnika powotanego uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikéw:
czy przez Rade Nadzorczg lub pozostatego cztonka (cztonkow) Zarzadu, w zaleznosci od decyzji
Zgromadzenia Wspélnikéw;

4) zasiggnigcia pisemnej opinii Rady Nadzorczej co do zasadnoéci przedsiewziecia gospodarczego
moggcego powodowac ryzyko konfliktu interesdw

W celu zminimalizowania ryzyka uznania danej umowy zawieranej pomiedzy spétka a
maizonkiem czfonka Zarzadu za naruszajaca prawo rekomendowane jest:

1) wyznaczenie innej osoby lub oséb do przeprowadzenia ze strony spotki procedury udzielenia
zamoéwienia i rozstrzygania sprawy. Odpowiedzialno$¢ za postgpowanie przekazaé¢ Radzie
Nadzorczej lub petnomocnikowi powotanemu uchwalg Zgromadzenia Wspdinikdw.
Rekomenduje sie wyznaczenie petnomocnika powotanego uchwatg Zgromadzenia Wspélnikow
jako odpowiedzialnego za przeprowadzenie ze strony spotki procedury udzielenia zaméwienia
i rozstrzygania sprawy.

2) weryfikacja przez wyznaczonego do przeprowadzenia postepowania i rozstrzygniecia sprawy
petnomocnika faktycznej potrzeby zawarcia danej umowy, sprawdzenie warunkéw rynkowych
$wiadczenia danego rodzaju ustug i na tej podstawie przygotowanie specyfikacji istotnych
warunkéw zamodwienia/wzorca ofertowego;

3) podpisanie umowy przez petnomocnika powofanego uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikow, w
drugiej kolejnosci prokurenta, a przy braku tych mozliwosci przez czionka Zarzadu niebedgcego
wspdtmatzonkiem osoby, z ktérg zawierana jest umowa z zastrzezeniem parafowania przez
petnomocnika powotanego uchwatg Zgromadzenia Wspdinikéw, a w przypadku zarzadu
jednoosobowego, podpisania przez tego czlonka za zgodg Zgromadzenia Wspdlnikow;

4) zaopiniowanie (w formie pisemnej lub protokotu) zawarcia umowy przez Rade Nadzorczg

W celu uniknigcia potencjalnych nieprawidiowosci zwiazanych z wyborem wykonawcéw ustug
na rzecz Spéiki i zawieraniem z nimi uméw. Rekomendowane jest:

1) Dokonanie przegladu Regulaminu obowigzujacego w Spoice oraz wprowadzenie w nim zmian
lub uzupetnien, ktérych celem byloby w szczegélnosci:
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2)

3)

4)

a. wprowadzenie obowigzku pisemnego dokumentowania potrzeby i wyboru wykonawcy
w przypadku zamowien nisko progowych, do ktérych nie stosuje sie przepiséw PZP, w
przypadku potencjalnego konfliktu interesdw;

b. wylaczenie lub ograniczenie mozliwosci zawierania umow z matzonkami czionkow
Zarzadu albo innymi osobami, o ktérych mowa w art. 209 KSH (ewentualnie
rozszerzenie kregu tych oséb), w zwigzku z potencjalnym wystgpieniem sprzecznosci
interesow;

c. wprowadzenie obowigzku wytaczenia sie danego czionka Zarzadu od rozstrzygania
danej sprawy w sytuaciji potencjalnej sprzecznosci intereséw;

W zakresie dtugotrwatych relacji gospodarczych o charakterze cigglym, zaleca sig, aby
zaréwno proces wyboru wykonawcy jak i zawarcie umowy byty dokonywane w formie pisemne;j.
Okresla¢ zakres podmiotowy umoéw z podwykonawcami lub uzaleznia¢ ich wynagrodzenie od
liczby godzin pracy, badz jednostek, w ktdrych zleceniobiorca petni role podwykonawcy. W
przypadku checi podwyzszenia wynagrodzenia zleceniobiorcy w zwigzku ze zwigkszeniem
czasu pracy podwykonawcy takg podwyzke poprzedzaé aneksem formalnym do umowy.
Wynagrodzenia dla ustugobiorcow wyptaca¢ w wysokosci umownej, a dodatkowe prace w
stosunku do pierwotnych uzgodniern uwzglednia¢ w podwyzce wynagrodzenia nie przez
odrebne fakturowanie;

Zapewni¢ skuteczny proces kontroli zmian zawieranych formalnie umoéw, tak by zapewni¢ ich
przedtuzania (aneksowanie) w przypadku decyzji o kontynuacji wspdétpracy oraz zgodnoscé
zapiséw umow ze stanem faktycznym.

Termin realizacji zalecen pokontrolnych: | kwartat 2023 roku.

Na podstawie art. 20, ust. 1 Regulaminu Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Suchy Las, stanowigcego
zatacznik nr 6 do Statutu Gminy Suchy Las, kierownikowi kontrolowanego podmiotu przystuguje prawo
odwotania sie do Rady Gminy Suchy Las w terminie 7 dni od daty otrzymania wystgpienia
pokontrolnego.

Podpisy cztonkéw Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Suchy Las:
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