Zarzadzenie nr 130/2024
Wojta Gminy Suchy Las
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Suchy Las

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 560) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie w Urzedzie Gminy Suchy Las Standardy ochrony matoletnich,
ktorych wersja zupetna stanowi zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.

§2
Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia stanowi wersja skrocona Standardéw ochrony
matoletnich w Urzedzie Gminy Suchy Las, ktéra przeznaczona jest dla matoletnich.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikom Urzedu Gminy Suchy Las.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 130/2024
Woéjta Gminy Suchy Las z dnia 13 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY SUCHY LAS

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

g1

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Suchy Las;

kontrahencie - nalezy przez to rozumiec¢ osoby wykonujace, badz mogace
wykonywa¢ na podstawie umow cywilnoprawnych (w tym stazysci,
wolontariusze i praktykanci) ustugi i zadania zlecone przez Urzad, ktore
dotycza w szczegdlnosci dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjq,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

krzywdzeniu matoletnich - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone
lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania wobec matoletniego,
ktére narusza jego dobra; szczeg6ing forma krzywdzenia intencjonalnego jest
przemoc;

matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktéra nie ukorczyta
18 roku zycia;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Suchy Las bez wzgledu na zajmowane
stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy i sposob nawigzania stosunku pracy;
pracownik odpowiedzialny za ochrone matoletnich - nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Wéjta pracownika zatrudnionego w Urzedzie Gminy Suchy
Las odpowiedzialnego za monitorowanie oraz przestrzeganie Standardow
ochrony matoletnich oraz za przyjmowanie i wyjasnianie zgtoszen dotyczacych
krzywdzenia matoletnich;

przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumiec rodzica matoletniego
posiadajacego petlnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego
matoletniego, ktérzy sg uprawnieni do reprezentacji matoletniego;

Rejestrze - nalezy przez to rozumie¢ Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym prowadzony przez Ministra Sprawiedliwo$ci na postawie przepisow
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, w sktad ktérego wchodzg
m.in. Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w stosunku
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do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze;

9) Sekretarzu Gminy - nalezy przez to rozumiec Sekretarza Gminy Suchy Las;

10) Standardach - nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Suchy Las;

11) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie
matoletnich;

12) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Suchy Las;

13) Wéjcie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Suchy Las;

14) wydziale/ referacie - nalezy przez to rozumie¢ wydziaty i referaty w Urzedzie
Gminy Suchy Las i pozostate komoérki organizacyjne w strukturze Urzedu
Gminy Suchy Las;

15) Zespole Interdyscyplinarnym - nalezy przez to rozumieé zespot
interdyscyplinarny, o ktérym mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowej.

Rozdziat II
Zasady bezpiecznej rekrutacji i zasady bezpiecznego nawigzywania wspétpracy
z kontrahentem

§2

Rekrutacja pracownikéw Urzedu oraz nawigzanie wspétpracy z kontrahentami,
ktorzy z racji wykonywanych obowigzkow i zadar majq lub potencjalnie moga mie¢
kontakt z matoletnimi odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow oraz zasadami bezpiecznego nawigzywania  wspotpracy
z kontrahentami.
Przed zatrudnieniem pracownika lub przed dopuszczeniem kontrahenta (w ramach
umowy cywilnoprawnej) do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, ww. osoba jest sprawdzana w Rejestrze.
Sprawdzenia w Rejestrze dokonuje sie w oparciu o dane osobowe udostepniane
przez pracownika lub kontrahenta, zgodnie z procedurg okreslong w Zarzadzeniu
nr 127/2024 Wéjta Gminy Suchy Las z dnia 1 sierpnia 2024 r. w sprawie procedury
obowigzujacej w Urzedzie Gminy Suchy Las w zakresie uzyskiwania informacji
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez Ministra
Sprawiedliwosci.
Przed zatrudnieniem pracownika oraz zawarciem umowy cywilnoprawnej
z kontrahentem, ktoérych zakres realizowanych zadan wigze sie, badz potencjalnie
moze wigza¢ sie z kontaktem 2z matoletnimi, Urzad dodatkowo wymaga
od pracownika/kontrahenta:
1) dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw

okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
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Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajqce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku o0s6b posiadajacych obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska - dostarczenia informacji z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dziecmi;

3) ztozenia o$wiadczenia o panstwie lub panstwach zamieszkania innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, w ciggu ostatnich 20 lat,
a takze, jezeli dotyczy, dostarczenia informacji z rejestrow karnych tych
panstw uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dziecmi;

4) w przypadku, jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt 2 i 3 nie przewiduje
wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie]
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi - przedtozenia informacji z rejestru karnego
panstwa, o ktorym mowa w pkt 2 i 3;

5) w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w pkt 2-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym
panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego - ztozenia oswiadczenia o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze osoba nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatainosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Dokumenty i o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy sktada¢ zgodnie

z zasadami okreslonymi w ustawie.

Wzory os$wiadczers dotyczacych obywatelstwa/ obywatelstw oraz zamieszkiwania

w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

i panstwo obywatelstwa oraz oswiadczenia o niekaralnosci oraz o nieprowadzeniu

w danym panstwie rejestru karnego, okresla zatacznik nr 1 do Standardow.

Pracownicy i kontrahenci, ktérych obowigzki i powierzone zadania zwigzane

sa z kontaktem z matoletnimi, badZz moga potencjainie skutkowac¢ kontaktem

z matoletnim, zobowigzani sa do podpisania oswiadczenia o ZNnajomosci

i zobowigzania do przestrzegania zasad zawartych w Standardach. Wzoér

os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.

W przypadku zawierania przez Urzad/ Gming uméw, w ramach ktorych kontrahent

bedzie samodzielnie zapewniac udziat konkretnych 0s6b (w tym podwykonawcow,

zleceniobiorcéw, pracownikéw, wolontariuszy, itp.) w dziataniach, w zwigzku
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z ktorymi osoby te beda mie¢ lub potencjalnie beda mogty mieé¢ kontakt
z matoletnimi, w umowie z kontrahentem powinien zosta¢ uwzgledniony
nastepujacy proponowany zapis: ,Zleceniobiorca/ Wykonawca/ Przyjmujacy
Zamowienie przy realizacji umowy odpowiedzialny jest za wykonywanie
obowigzkéw pracodawcéw oraz innych organizatorébw w zakresie dziatalnoci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, a takze
obowigzkéw pracownikéw i innych oséb dopuszczonych do takiej dziatalnosci,
okreslonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich”.
Osobami odpowiedzialnymi za przestrzeganie zapiséw ust. 1 i 4, w szczegblnosci
za pozyskiwanie informacji i oswiadczen sa:
1) w zakresie zatrudniania pracownikdéw Urzedu pracownicy Biura Kadr i Ptac
Urzedu;
2) w zakresie nawigzywania wspoélpracy z kontrahentami (w oparciu o umowy
cywilnoprawne/ zlecenia) pracownicy Urzedu odpowiedzialni za realizacje
danej umowy/ zlecenia.

Rozdziat 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami
i kontrahentami

§3

Podstawowq zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw

i kontrahentoéw jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik

oraz kontrahent traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednig jego godnosé

i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form krzywdzenia wobec

matoletnich, w tym stosowania kar cielesnych. Od tej reguty nie ma zadnych

wyjatkow.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujq wszystkich pracownikow

i kontrahentéw realizujacych, badz mogacych realizowac dziatalnosé¢ zwigzang

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi w imieniu Urzedu/ Gminy.

W kontaktach z matoletnim w Urzedzie i poza nim pracownicy oraz kontrahenci

zobowigzani sg do:

1) utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim i kazdorazowego rozwazenia,
czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich;

2) uzywania jezyka pozbawionego etykiet i ocen, ktéry jest dostosowany
do poziomu rozwoju intelektualnego matoletniego;

3) zachowania w komunikacji z matoletnim cierpliwosci i szacunku;

4) doceniania i szanowania wktadu matoletnich w podejmowanie dziatan;
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3)

6)
7)
8)

réwnego traktowania matoletniego (bez wzgledu na jego ptec, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad);

niefaworyzowania matoletnich;

szanowania prawa matoletniego do prywatnosci;

w przypadku podejmowania decyzji dotyczacych matoletniego -
poinformowania go o tym i uwzgledniania jego oczekiwan;

Pracownikom i kontrahentom zabrania sig:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz
podnoszenia gtosu na matoletniego;

naruszania nietykalnosci cielesnej matoletniego, w tym dotykania matoletniego
w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
zachowywania sie w obecnosci matoletniego w sposob niestosowny, dotyczy
to m.in. uzywania wulgarnych stéw, zartow, gestéw lub aluzji, czynienia
obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach Iub dziataniach do
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec matoletniego relacji
witadzy lub przewagi fizycznej;

nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych
lub seksualnych (nalezy réwniez rozumie¢ przez to w szczegdlnosci:
nawigzujace do seksu zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszelkie ryzykowne
czy budzace watpliwosci sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim
przez pracownika/kontrahenta lub pracownikiem/kontrahentem przez
matoletniego, nalezy niezwiocznie zgtasza¢ bezposredniemu przetozonemu
oraz pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrong matoletnich;

utrwalania wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie), bez zgody przedstawiciela ustawowego.
Nie obejmuje to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie, gdy wizerunek
matoletniego stanowi szczegdt wiekszej catosci;

kontaktowania z matoletnim poza godzinami pracy Urzedu. W przypadku
konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy/godzinami
wspotpracy z Urzedem, nalezy poinformowa¢ o tym bezposredniego
przetozonego lub pracownika Urzedu nadzorujacego realizacje umowy
z kontrahentem, a przedstawiciel ustawowy i matoletni muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt;

nawigzywania kontaktu z matoletnimi przez prywatne kanaty komunikacji
i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznoéciowych). Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma
komunikacji z matoletnimi poza godzinami pracy/godzinami wspotpracy
z Urzedem, sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy);

proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek
(m.in. narkotykow czy tzw. dopalaczy).

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika/
kontrahenta z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1)

konieczno$¢ zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;
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2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli
typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni wyrazi na to zgode;

3) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow:

4) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po Urzedzie.

W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik/

kontrahent powinien pozostawi¢ uchylone drzwi, badz poprosi¢ innego pracownika

lub osobe o uczestniczenie w rozmowie.

W przypadku, gdy pracownika/ kontrahenta tacza z matoletnim lub jego

przedstawicielem ustawowym relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany jest

on do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy

spraw dotyczacych innych matoletnich, przedstawicieli ustawowych i pracownikéw.

Rozdziat IV
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptomow krzywdzenia matoletnich
oraz zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu

§4

Krzywdzeniem jest w szczegdlnosci:

1) przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania,
siniaki, rany cigte, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje
lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu;

2) przemoc emocjonalna — czyli powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie
i o$mieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie
sprostac;

3) przemoc seksualna — czyli angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng
przez osobe dorosta, w tym wykorzystywanie seksualne, ktére odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie
z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez
dtuzszy czas;

4) przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkéw
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach s$rodkéw dostepnych rodzicom
lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

5) zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych  matoletniego przez przedstawiciela ustawowego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.



: §5

Na potrzeby Standardow przyjeto klasyfikacje podejrzenia krzywdzenia

matoletnich jako podejrzenia:

1) przestepstwa przeciwko matoletniemu (np. wykorzystanie seksualne, nekanie,
znecanie sie, pobicie);

2) innych form krzywdzenia matoletniego, ktore nie stanowig przestepstwa,
np. krzyki, kary fizyczne, ponizanie, itp.;

3) zaniedbania podstawowych potrzeb zyciowych matoletniego (np. potrzeb
zwigzanych z jedzeniem, higieng, zdrowiem, opieka).

Pracownicy/ kontrahenci w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, w szczegolnosci takie jak:

1) matoletni jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) matoletni kradnie jedzenie, pieniqdze, itp.;

3) matoletni zebrze - matoletni jest gtodny;

4) matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, np. okularéw;

5) matoletni nie ma przyboréw, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

7) podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajq
sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czgsto je zmienia;

8) maloletni w sposéb nadmierny zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji
i warunkow atmosferycznych;

9) matoletni obawia sie przedstawiciela ustawowego, boi sig¢ powrotu do domu;

10) matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny, itp. lub
zachowuije sie agresywnie, buntuje si¢, dochodzi do samookaleczen, itp.;

12) matoletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

13) matoletni uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

14) w rozmowach czy w zachowaniu matoletniego zaczynajq dominowac elementy/
motywy seksualne; wystepuje rozbudzenie seksualne niestosowne do sytuacji
i wieku;

15) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

16) matoletni mowi o przemocy.

Kazdy pracownik/ kontrahent, ktéry zostat powiadomiony o krzywdzeniu

matoletniego lub podejrzewa, ze matoletni moze by¢ krzywdzony ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej do pracownika odpowiedzialnego

za ochrone matoletnich.

Zatajenie posiadanych informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu

krzywdzenia matoletniego jest uznawane za forme krzywdzenia ze strony osoby

zatajajacej. Za zatajenie rozumie sie rowniez brak reakcji na zgtoszenie przyjete

bezposrednio od osoby matoletniej.

Wszystkie osoby zaangazowane W wyjasnianie przypadkow krzywdzenia

matoletnich zobowigzane s do zachowania tajemnicy wzgledem 0s0b trzecich.
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§6
Jesli pracownik/kontrahent podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez innego
pracownika lub kontrahenta (a krzywdzenie nie nosi znamion przestepstwa),
przygotowuje notatke stuzbowq (zgtoszenie) opisujacq sytuacje, ktérg przekazuje
pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone matoletnich.
Pracownik odpowiedzialny za ochrong matoletnich po wstepnym przeanalizowaniu
sytuacji powiadamia Sekretarza Gminy i Wéjta Gminy.
Woéjt Gminy lub Sekretarz Gminy odsuwa osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie,
od zadan polegajacych na kontakcie z matoletnimi, do czasu wyjasnienia
zgtoszonego przypadku krzywdzenia.
Wyjasnienia w sprawie zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1 prowadzi pracownik
odpowiedzialny za ochrone matoletnich we wspdtpracy z Sekretarzem Gminy
oraz Biurem Kadr i Ptac Urzedu, ktérzy podejmuja dziatania zgodne z ogdlinie
obowigzujgcymi przepisami prawa, adekwatne do zgtoszonego rodzaju
krzywdzenia.
Po analizie zgtoszonego przypadku krzywdzenia przez osoby wskazane w ust. 4
Wojt moze na ich wniosek powotac zespét ds. wyjasnienia przypadku krzywdzenia
matoletniego (zwany dalej Zespotem).
W sktad Zespotu, o ktorym mowa w ust. 5 wchodzg w szczegdlinosci:
a) pracownik odpowiedzialny za ochrone matoletnich;
b) przedstawiciel Biura Kadr i Ptac Urzedu;
c) kierownik wydziatu/ referatu, w ktérym pracuje/ z ktérym wspétpracuje
pracownik/ kontrahent podejrzany o dokonanie krzywdzenia;
d) inne osoby, ktére moga wspomoéc Zespdt w zbadaniu przypadku, zgodnie
z uznaniem Woijta.
W sktad Zespotu okreslonego w ust. 5i 6 moze zosta¢ powotany Sekretarz Gminy.
W wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajgcych przez osoby wskazane
w ust. 4 lub Zespdt jezeli zostat powotany, w przypadku uprawdopodobnienia sie
krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub kontrahenta, w szczegélnosci:
a) przeprowadza sie rozmowe z matoletnim i jego przedstawicielem ustawowym
wyjasniajac sytuacje;
b) przeprowadza si¢ rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem lub kontrahentem,
przedstawiajac im mozliwe konsekwencje tamania Standardow;
c) podejmuje sie czynnosci przewidziane w Kodeksie pracy, Kodeksie cywilnym
i innych obowigzujgcych przepisach prawa.
W przypadku, gdy w toku prowadzonych czynnosci wyjasniajacych zostanie
ujawnione, ze krzywdzenie matoletniego nosi lub moze nosi¢ znamiona
przestgpstwa, pracownik odpowiedzialny za ochrone matoletnich, po uprzednim
poinformowaniu Wojta lub Sekretarza Gminy zawiadamia wiasciwe organy $cigania
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.

§7
Jesli pracownik/kontrahent podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez
przedstawiciela ustawowego lub innego dorostego niebedacego pracownikiem



lub kontrahentem, sporzadza notatke stuzbowa (zgtoszenie) i przekazuje ja
pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrong matoletnich.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 zastosowanie majg zapisy § 6 ust. 2,4-719.
W wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajacych, w przypadku
uprawdopodobnienia sie¢ krzywdzenia matoletniego przez przedstawiciela
ustawowego lub innego dorostego podejmuje si¢ dziatania zgodne z ogolnie
obowigazujacymi przepisami prawa, adekwatne do zgtoszonego rodzaju
krzywdzenia.

Dodatkowo, w przypadku uprawdopodobnienia si¢ krzywdzenia matoletniego przez
przedstawiciela ustawowego lub innego dorostego, pracownik odpowiedzialny
za ochrone matoletnich zawiadamia Osrodek Pomocy Spotecznej w Suchym Lesie
i Zespot Interdyscyplinarny w celu zbadania sytuacji rodzinnej matoletniego
i ewentualnego wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”,

§8

Jeséli pracownik/kontrahent podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony przez innego
maloletniego, sporzadza notatke stuzbowg (zgtoszenie) i przekazuje jq
pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrong matoletnich.

Pracownik odpowiedzialny za ochrone matoletnich po wstepnym przeanalizowaniu
sytuacji przekazuje zgtoszenie do szkoty/ szkot (lub placowek oswiatowych),
do ktorych uczeszczajq matoletni w celu podjecia przez te placowki interwencji.
Dodatkowo, jezeli wymagaja tego okolicznosci zgtoszenia, pracownik
odpowiedzialny za ochrong matoletnich informuje o zgtoszeniu Osrodek Pomocy
Spotecznej w Suchym Lesie i Zespot Interdyscyplinarny.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 zastosowanie majq zapisy § 6 ust. 219.

Rozdziat V
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
opiekuficzego, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§9

Jezeli pracownik/ kontrahent w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych
powezmie informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia matoletniego
jest obowigzany natychmiast podja¢ czynnosci majace na celu przeciwdziatanie
zagrozeniu.

W przypadku nagtego powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
zycie, kazdy pracownik/ kontrahent zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik/ kontrahent zobowigzany jest do zawiadomienia o tym
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fakcie policji pod nr 112 lub 997 i w razie potrzeby pogotowania ratunkowego pod
nr 999,

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/ kontrahent, ktory pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu matoletniego.

Pracownik/ kontrahent, ktéry w zwigzku z nagtym powzigciem informacji
0 zagrozeniu matoletniego, o ktérym mowa w ust. 2 bezposrednio powiadomit
policje i pogotowie ratunkowe bezzwiocznie informuje o takim zgtoszeniu
pracownika odpowiedzialnego za ochrone matoletnich oraz Wéjta Gminy
lub Sekretarza Gminy.

W przypadku, gdy ustalono, ze wobec matoletniego popetniono przestepstwo
pracownik odpowiedzialny za ochrone matloletnich sporzadza zawiadomienie
0 popetnieniu przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

W przypadku, gdy dobro matoletniego jest zagrozone - osobg odpowiedzialng za
zawiadamianie sgdu opiekuriczego poprzez ztozenie wniosku o wglad w sytuacje
rodziny jest pracownik odpowiedzialny za ochrone matoletnich.

Pracownik odpowiedzialny za ochrone matoletnich o podjeciu dziatan, o ktérych
mowa w ust. 5 i 6 informuje bezzwlocznie Wéjta Gminy lub Sekretarza Gminy.

§ 10
Urzad nie jest instytucjg uprawniong do inicjowania procedury ~Niebieskiej Karty”.
W sytuacji uzyskania przez pracownika/ kontrahenta informacji o przemocy
domowej wobec matoletniego, osobg odpowiedzialna za ztozenie wniosku
do Zespotu Interdyscyplinarnego o wszczecie procedury ~Niebieskiej Karty”
jest pracownik odpowiedzialny za ochrone matoletnich.

§11
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeri o zdarzeniach zagrazajacych
matoletnim (w szczegdlnosci o sytuacji krzywdzenia) jest pracownik
odpowiedzialny za ochrone matoletnich.
Osoba odpowiedzialng za udzielenie matoletniemu wsparcia w sytuacji krzywdzenia
jest kazdy pracownik/ kontrahent w przypadkach niecierpiacych zwioki.
W przypadku uzyskania informacji, zauwazenia lub podejrzen przez pracownika/
kontrahenta, ze matoletni jest krzywdzony, kazdy pracownik/ kontrahent ma
obowigzek udzielenia pomocy, a nastepnie sporzadzenia notatki stuzbowej
(zgtoszenia) i przekazanie jej pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone
matoletnich.

Rozdziat VI
Zasady aktualizacji Standardow oraz zakres kompetencji 0sob odpowiedzialnych
za przygotowanie personelu Urzedu do stosowania Standardow

§12
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Projekt Standardéw ochrony matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji skréconej
dla matoletnich opracowuje Sekretarz Gminy we wspoétpracy z pracownikiem
odpowiedzialny za ochrone matoletnich oraz Biurem Kadr i Ptac Urzedu.
Pracownik odpowiedzialny za ochrong matoletnich odpowiada za przygotowanie
merytoryczne pracownikéw do stosowania Standardéw, w tym za organizacje
ewentualnych spotkan szkoleniowych.

Odpowiedzialnym za wprowadzenie Standardéw w Urzedzie jest Wojt Gminy, ktory
w tym zakresie wspotpracuje z Sekretarzem Gminy.

Sekretarz Gminy informuje pracownikéw o wprowadzeniu Standardéw i o ich
zmianach.

Procedura aktualizowania Standardéw, za przeprowadzenie ktorej odpowiedzialny
jest pracownik odpowiedzialny za ochrong matoletnich, odbywa sig nie rzadziej
niz raz na 2 lata, i ma na celu dostosowanie ich do aktualnych potrzeb
oraz obowigzujgcych przepisow.

Ocena aktualnoséci Standardéw dokonywana jest za posrednictwem ankiety
przeprowadzanej wéréd pracownikow, kontrahentow i matoletnich.

Pracownik odpowiedzialny za ochrone matoletnich, na podstawie ankiety, o ktorej
mowa w ust. 6 sporzadza sprawozdanie z monitoringu Standardow, ktore
przedstawia Wojtowi Gminy i Sekretarzowi Gminy, wraz z propozycjq zmian
do wprowadzenia w Standardach.

Obowiazek poinformowania kontrahenta o obowigzujacych Standardach
i odebrania od kontrahenta os$wiadczenia o znajomosci i zobowigzania
do przestrzegania zasad zawartych w Standardach, o ktérym mowa w § 2 ust. 7
spoczywa na kierowniku wydziatu/ referatu, ktéry jest odpowiedzialny
za wspotprace z kontrahentem.

Obowiazek odebrania od pracownika os$wiadczenia o znajomosci i zobowigzania
do przestrzegania zasad zawartych w Standardach, o ktérym mowa w § 2 ust. 7
spoczywa na pracownikach Biura Kadr i Ptac Urzedu.

Rozdziat VII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych i zgtoszonych
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego i zgtoszen krzywdzenia

§13
W kazdym odnotowanym przypadku krzywdzenia matoletniego w Urzedzie,
pracownik odpowiedzialny za ochrong matoletnich uzupetnia Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Standardow.
Jezeli domniemanym sprawca krzywdzenia jest pracownik odpowiedzialny za
ochrone matoletnich, Karte Interwencji uzupetnia Sekretarz Gminy.
Karte Interwencji zatacza sie do akt sprawy, a kopie przekazuje wiasciwym
instytucjom, ktére biorg udziat w jej wyjasnianiu. W przypadku uwiarygodnienia
podejrzei wobec pracownika/kontrahenta, kopig Karty Interwencji zatgcza
sie rowniez do akt osobowych pracownika/dokumentacji dotyczace] wspotpracy
z kontrahentem.
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Akta sprawy, o ktorych mowa w ust. 3 przechowywane sa u pracownika
odpowiedzialnego za ochrone matoletnich, zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach odrebnych.

Poza Kartg Interwencji, w sktad akt sprawy wchodza w szczegdlnosci notatki
stuzbowe (zgtoszenia) pracownikéw/ kontrahentow dotyczace sytuacji krzywdzenia
matoletniego, protokoly z rozmoéw, notatki stuzbowe przygotowane w zwigzku
z procedurg wyjasniajaca przypadki krzywdzenia matoletniego, itd.

Pracownik odpowiedzialny za ochrone matoletnich prowadzi ewidencje wszystkich
zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich (zwang dalej
ewidencjq).

Rozdziat VIII
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

14

Matoletni, ktéry uczestniczy w przeds?ewzieciach organizowanych przez Urzad/

Gming jest zobowigzany w szczegodlnosci do:

a) zachowania szacunku w komunikacji z innymi, stuchania i nieprzerywania,
gdy sie wypowiadajq;

b) uszanowania, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli
i przekonan, jesli nie naruszajq one dobra osobistego innych osdb;

€) szanowania przestrzeni intymnej i prawa do prywatnosci innych osob;

d) pamigtania, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby albo sprawiaja
jej przykrosc, nie sg zartami i nalezy ich zaprzestac.

Za niedozwolone zachowania matoletniego uznaje sie w szczegdélnosci:

a) uzywanie jezyka nienawisci, wulgaryzmow oraz tzw. hejtu;

b) spozywanie alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nielegalnych substancji oraz
zachecanie do ich spozycia matoletnich;

€) nagrywanie i rozpowszechnianie wizerunku matoletnich bez ich wyraznej
zgody;

d) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w takich formach jak np. bicie/
popychanie/ kopanie, naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
napastowanie seksualne, rzucanie w kogos przedmiotami;

e) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w takich formach jak np. straszenie
i szantazowanie, wulgarne gesty, ponizanie, wykluczanie i izolacja, obrazliwe
sms-y, mms-y, e-maile czy wiadomosci w mediach spotecznosciowych;

f) pozyczanie rzeczy innych oséb bez ich zgody oraz zabieranie czy ukrywanie
rzeczy innych osob.

Jezeli matoletni jest swiadkiem jakiegokolwiek zachowania wskazanego w ust. 2

ze strony innych matoletnich jest zobowigzany zawiadomi¢ o tym pracownika/

kontrahenta, a w szczegolnosci pracownika odpowiedzialnego za ochrone
matoletnich.
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Rozdziat IX
Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 15
Po wstepnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia pracownik odpowiedzialny

za ochrone matoletnich zawiadamia przedstawiciela ustawowego i informuje go o

podejrzeniu krzywdzenia.

Plan wsparcia matoletniego opracowuje pracownik odpowiedzialny za ochrong

matoletnich wspotpracujac z innymi pracownikami posiadajacymi wiasciwe

kompetencje, a w razie potrzeby takze z pracownikami Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Suchym Lesie, czionkami Zespotu Interdyscyplinarnego

czy zewnetrznymi ekspertami.

Plan wsparcia matoletniego obejmuje:

1) dziatania Urzedu zmierzajace do zapewnienia bezpieczeristwa matoletniemu,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia wiasciwym instytucjom;

2) okreélenie form pomocy i skierowania do instytucji udzielajacych réznych form
pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z przedstawicielami
ustawowymi i adekwatne do potrzeb matoletniego;

3) wsparcie rodziny — poprzez wskazanie instytucji oferujacych: poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomoc socjalng lub materialng poprzez wskazanie instytucji oferujacych:
pomoc socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy,
organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki
odziezy, itp.

Rozdziat X
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie Urzedu oraz ochrony
matoletnich przed zagrozeniami i szkodliwymi tresciami w Internecie

§ 16
W razie koniecznosci wynikajacej z realizowanych dziatalnosci przez matoletnich
i na rzecz matoletnich, Urzad zapewnia im dostgp do Internetu oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogtyby
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Wszystkie komputery Urzedu 2z dostgpem do Internetu s monitorowane
i zabezpieczone przed dostepem do szkodliwych tresci.
Za monitoring i zabezpieczenie komputeréw w Urzedzie odpowiada Wydziat
Organizacyjny.
Matoletni korzystajacy z dostepu do Internetu poprzez komputery Urzedu powinni
to robi¢ pod nadzorem pracownika Urzedu lub kontrahenta.
W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci, pracownik Urzedu/ kontrahent
informuje o tym pracownika odpowiedzialnego za ochrong matoletnich i Wydziat
Organizacyjny oraz przedstawiciela ustawowego matoletniego.
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Pracownik odpowiedzialny za ochrone maloletnich przeprowadzana rozmowe
z matoletnim na temat bezpieczeristwa w Internecie, przy udziale przedstawiciela
ustawowego matoletniego.

Jezeli podczas rozmowy okaze sie, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje
sie dzialania opisane w Standardach.

Rozdziat XI
Zasady udostepniania Standardow w Urzedzie

17
Standardy sq ogolnodostepne dla wszy§stkich, tj. dla pracownikow, kontrahentow,
matoletnich, przedstawicieli ustawowych i innych oséb.
Standardy w formie zupetniej i skréconej sa:
a) opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu;
b) opublikowane na stronie internetowej Gminy Suchy Las;
c) wywieszone na tablicy ogtoszen w siedzibach Urzedu;
d) dostepne u pracownika odpowiedzialnego za ochrone matoletnich, Sekretarza
Gminy oraz w sekretariacie Wojta Gminy.

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe

§ 18
Integralng czes¢ Standardow stanowig ponizsze zataczniki:
1) =zatacznik nr 1 - Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw

oraz zamieszkiwania w ciggu 20 lat w panstwie lub panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oswiadczenia o niekaralnosci
oraz o nieprowadzeniu w danym panstwie rejestru karnego;

2) zatacznik nr 2 - Wzo6r oswiadczenia o znajomosci i zobowigzania
do przestrzegania zasad zawartych w Standardach;

3) zalacznik nr 3 - Karta Interwencji.
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Zatacznik nr 1 do Standardoéw ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Suchy Las

Wzory oéwiadczen sktadanych w zwigzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich

.........................................................................................

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie 1
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.



(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

...............................................

Oswiadczenie 2
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam*, nie posiadam*
obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polska
takiego/ takich jak:

..............................................................................................................................................................

wskazac panstwo (panstwa) w przypadku posiadania **

(podpis)

*niepotrzebne skreslic.

**w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstw) innego panstwa (innych panstw) niz
Rzeczpospolita Polska wskazac te panstwa



.........................................................................................

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie 3
o zamieszkiwaniu w ciaggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat

nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo posiadanego innego
obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazac ponizej panstwo /panstwa:

(wskazac panstwo/ panstwa)

Jestem swiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

*niepotrzebne skreslic.



(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie 4
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji
z rejestru karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach)*:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/na w ww. panstwie
(panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynow zabronionych, oraz
Ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)

* Wskazacd panstwo/paristwa



Zatacznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Suchy Las

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie
o znajomosci i zobowiazanie do przestrzegania zasad zawartych
w Standardach ochrony matoletnich
w Urzedzie Gminy Suchy Las

oéwiadczam, ze zapoznatam/em® sie ze Standardami ochrony matoletnich

w Urzedzie Gminy Suchy Las i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

......................................

(podpis)

" niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 3

do Standardéw ochrony matoletnich

w Urzedzie Gminy Suchy Las
KARTA INTERWENCII
Imie i nazwisko matoletniego:
Powdd interwencji:
Opis podjetych dziatan Data

Osoba zawiadamiajgca:

Forma podjetych dziatan:
[0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
[J powiadomienie Policji/ Prokuratury

[0 pomoc psychologiczno — pedagogiCzna W..........ccccorevueeeevene

O inne:

Plan Wsparcia Matoletniego

Opis podjetych dziatan

Spotkanie z przedstawicielem ustawowym

Wynik interwencji




it

10.
11.

Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 130 /2024
Wojta Gminy Suchy Las z dnia 13 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY SUCHY LAS

(wersja skrocona dla matoletnich)

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikow Urzedu
Gminy Suchy Las jest postepowanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik Urzedu traktuje matoletniego z nalezytym szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie i w jakichkolwiek
okolicznosciach.

Pamietaj, prosze:

Osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy w Urzedzie
Gminy Suchy Las, powinny zachowywac sie grzecznie i z poszanowaniem Twoich
potrzeb.

Pracownikom Urzedu nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie jakiejkolwiek
przemocy.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzedu Gminy i masz prawo oczekiwac
otrzymywania wyczerpujacych odpowiedzi.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sq w stosunku do Ciebie
podejmowane.

W kontaktach z pracownikami Urzedu masz prawo oczekiwac¢ od nich cierpliwosci
i nalezytej uwagi.

Pracownikom nie wolno robi¢ Tobie zdje¢ i nagrywac filméw bez zgody Twojej i Twoich
rodzicow lub opiekunéw.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu Gminy nie wolno przekazywac
informacji o Tobie innym dorostym ani matoletnim, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub
opiekunow.

Pracownikom Urzedu nie wolno zachowywac sie¢ w Twojej obecnosci niewtasciwie,
uzywac wulgarnych stéw, gestow lub zartéw, obrazac, nawigzywac w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci czy uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Pracownikom Urzedu nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji intymnych,
ani sktada¢ Tobie propozycji czy aluzji o nieodpowiednim charakterze, w tym
o charakterze seksualnym.



12
13,

14.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieniedzy, ani prezentow od Ciebie.

Pracownicy Urzedu Gminy mogq sie z Tobg kontaktowac wytacznie w czasie pracy
i tylko w zwigzku z ich praca.

Pracownikom nie wolno spotyka¢ sie z Tobg poza ich godzinami pracy,
ani kontaktowac sig z Tobg w prywatnych mediach spotecznosciowych lub przez
prywatny telefon.

Pamietaj prosze,

jesli doswiadczysz sytuacji, w ktorej ktos Ciebie skrzywdzit, upokorzyt, krzyczat,
bedzie Tobie przykro, poczujesz sie niekomfortowo, lub bedziesz wiedziat, ze kto$
inny ma taki problem, zawsze mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi Urzedu Gminy
Suchy Las, ktory Cie wystucha i pomoze. W Urzedzie Gminy pracuje osoba
odpowiedzialna za ochrone matoletnich.

Pamietaj prosze,
w tych miejscach mozesz znalez¢ pomoc dla Siebie i innych:
Zespot Interdyscyplinarny w Suchym Lesie tel. 61 25 00 360

Telefon Zaufania tel. 116 111 (24h / 7)
Fundacja ,,Dajemy Dzieciom Site”

Dzieciecy Telefon Zaufania tel. 800121212 (24h /7)
Rzecznik Praw Dziecka

Antydepresyjny Telefon tel. 22 594 91 00
Forum Przeciw Depresji

Antydepresyjny Telefon Zaufania tel. 22 484 88 01
Fundacja , Itaka”

Telefon Zaufania Miodych tel. 22 484 88 04
POLICIA tel. 997
Pamietaj prosze,

telefonujgc pod powyzsze numery mozesz porozmawiac o wszystkim, mozesz
uzyskac pomoc i wsparcie kiedy doswiadczasz przemocy lub jestes jej swiadkiem.




