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Ad. 6) Okreflenie zasad ksztattowania wynagrodzeri Cztonkéw Zarzgdu.

Po przerwie, Przewodniczacy Zgromadzenia realizujgc kolejny punkt Zgromadzenia,
rozpoczat dyskusjg na temat podjecia uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzes
cztonkéw zarzadu. Po oméwieniu szczegbtéw i zaprezentowaniu tresci uchwaty,

Zgromadzenie Wspéinikéw podjefo w tej sprawie uchwate nr 10 o nastepujqcej tresci:

»Uchwata nr 10
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw
GCI Spélki z ograniczong odpowiedzialnosécig
z sledzibg w Suchym Lesie z dnia 26.05.2017r.
w sprawie zasad ksztaitowania wynagrodzer crionkdw 2arzqdu

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek handlowych (tj.
Dz.U. 22016 r., poz. 1578 ze zm.) w zwigzku z art. 2 ust. 1,art. 4,art.5ust. 2§ 2 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujacych niektérymi
spétkami (Dz.U. 22016 r,, po2.1202 ze zm.) oraz § 17 ust. 2 pkt 16 aktu zatozyclelskiego spétki
»GCV” spétka 2 ograniczony odpowledzialnoéeig 2 sledzibg w Suchym Lesie, zwane] dalej
Spétka, Zgromadzenie Wspéinikéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. [Przedmioct uchwaty]
Ustala si¢ zasady ksztattowania wynagrodzeri czionkéw zarzadu Spétki, zwanych dalej
Cztonkami Zarzadu.

§ 2. [Forma umowy zawieranej z Czfonkiem Zarzadu]
1. Z C2lonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o &wiadczenie usiug zarzadzania na czas petnienia

funkeji, z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie
prowadzone] dzlalalnoci gospodarczej (.Umowa),

2. Tre$é Umowy okrefla Rada Nadzorcza na podstawie ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach
ksztaitowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (,Ustawa”) oraz 2godnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty.

§ 3. [Rodzaje wynagrodzenia; Wynagrodzenie State)
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu skiada siez:

a) czesci statej, stanowiace] wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okresionej kwotowo
(.Wynagrodzenie State”) oraz
b) czeSci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy sp6ki
(.Wynagrodzenie Zmienne®).
2. Mieslgczne Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzadu Spobiki ustala sig w wysokosci:
1) dla Prezesa Zarzadu Spéiki - 9.710,00 2t (slownie: dziewiet tysiecy siedemset dziesiet zlotych).
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2) dla pozostalych Czlonkéw Zarzadu — 9.548,00 z| (stownie: dziewieé tysiecy pietset czterdziesci
osiem ziotych).

§ 4. [Wynagrodzenie Zmienne]
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadezych i nie moze
przekroczy¢ 16% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym.
Ustala sig nastepujgce Cele Zarzadcze dia Czionkow Zarzadu i ich wagi:

-

N

3. Ocena wykonania Celéw Zarzadczych przez Czlonka Zarzadu, ktdry petnit funkcje w ocenianym
roku obrotowym, dokonywana jest w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty, w zaleznosci od wyznaczonych Celéw.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spolki do uszczegblowienia Celow Zarzadczych dia
poszezegdinych Czlonkéw Zarzadu, a takze do okresienia obiektywnych i mierzalnych kryteriow
(wskaznikéw) ich realizacii i rozliczania (KPI).

§ 5. [Rozliczenie poziomu realizacji cel6w zarzadezych]
1. Rada Nadzorcza dokonuje oceny wykonania Celéw Zarzgdezych przez Czionka Zarzadu, ktéry
petnit funkcje w ocenianym roku obrotowym.
2. Na podstawie dokonanej oceny wykonania Celéw Zarzgdczych Rada Nadzorcza okresli

proponowang wysoko&¢ Wynagrodzenia Zmienneg
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4. Zobowigzuje si¢ Czionka Zarzadu w terminie 30 dni przed daty odbycia Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspéinikéw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spéiki za rok obrotowy
do przedstawienia Radzie Nadzorczej sprawozdania z wykonanla Celéw Zarzadczych w
oparciu o ustalone kryteria realizacji (KP¥).

5. Rada Nadzorcza w terminie do 14 dni od zloZenia sprawozdania Czlonka Zarzadu, o ktérym
mowa powyzej, podejmie uchwale w sprawie oceny wykonania celéw zarzgdczych w roku
obrotowym i ustalenia kwoty Wynagrodzenia Zmiennego przysiugujacego za ten rok obrotowy.

6. Cziohek Zarzadu nabywa uprawnienie do Wyndgrodzenia Zmiennego po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnogci Spéiki oraz spﬁ’“awozdania finansowego za ublegty rok
obrotowy i udzieleniu temu Czlonkowi absolutorium z wykonania przez fiiego obowigzkow przez
Zgromadzenie Wspb6inikéw. .

7. W przypadku zrealizowania jedynie czedci z wyznaczonych Celéw Zarzadczych, Czionek
Zarzadu nabywa uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego w wysokoéci proporcjonalne] do
procentowej wagi zrealizowanych Celéw Zarzadczych.

8. W przypadku odwolania z funkcji Czionka Zarzadu przed zakoficzeniem roku obrotowego,
Czlonkow! Zarzadu przystuguje czes¢ Wynagrodzenia Zmiennego proporcjonainie do ilosci
peinych miesiecy petnienia funkcji w trakcie danego roku obrotowego.

9. Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Czlonkowi Zarzadu w przypadku popelnienia przez
Czlonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajacego
mu pelnienie funkcji Czfonka Zarzgdu.

10. Rada Nadzorcza stwierdza w odrgbnym sprawazdaniu stopiefi realizacji przez Czionka Zarzadu
Celbw Zarzadczych.

11. Sprawozdanie, o kiérym mowa w ust. 9 jest przedkiadane przez Rade Nadzorczg
‘?7“na Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspéinikéw, na ktérym zatwierdzane jest sprawozdanle
«finansowe za ostatni rok obrotowy dziatalno$ci Spotki i okresla na[,egna kwote wyplaty. ‘

12. Uchwa%e o przyznaniu Wynagrodzenia Zmiennego podejmuje Zgromadzeme Wsp6inikéw na
¢ whiosek Rady Nadzorczej Spélki zawierajacy, w szczegdinosci ocene stopnia realizacji Celdw’

Zarzqqczych i proponowang wysokos¢ przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego za dan
}bk. ‘

13. Rada Nadzorcza dokonywac bedzie aktualizacji celéw zalzqdqzych i wskaZnikéw okreslajacych
&ykoname celéw zarzadczych, warto$ci referencyjnych i trybu oraz sposobu ich wykonania
na”kolemy rok obrotowy, #ha podstawie odrebnej. uchwaly podejmowane] w uzgodnieniu ¢
i,Czlonkami Zarzgdu nie p6Zniej niz do kornca | kwartalu danego roku obrotowego.

& _ § 6. [Obowiazki Czlonka Zarzadu]

1 Umowa zawiera obowi&ek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkciji«
w organach innej spolki handlowsj, a takze nabyciu w niej akcji badZ udziatu.

2. W Umowie wskazule sie, ze Czlonek Zarzadu nie bgdzie pobieral wynagrodzen;%z tytutu
petnienia funkcji czionka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej
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wrozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o achronie konkurencji | konsumentdw

(Dz.U. 22015 ., poz. 184 jt ze zm.).

§ 7. [Uprawnienia Czlonka Zarzadu]

Czionek Zarzady jest uprawniony do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku ze Swiadczeniem
usiug, w szczegéinosci zwrotu kosztéw podré2y stuzbowych i reprezentowania Spéiki,

§ 8. [Narzedzia { zwrot $rodkéw zwigzanych 2 reprezentowaniem sp6itki]
Urzadzenia techniczne i Zasoby stanowigce mienie Spolki bedg udostepniane Czionkowi
Zarzadu Spéiki nieodplatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, tj. w celu $wiadezenia
uslug zarzadzania,
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres { 2asady udostgpniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spéiki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limity dotyczace poszczegoinych kosztéw albo sposéb ich okreslenia.

§ 9. [U2ywanie samochodu osobowego do celéw stuzbowych]
. Czlonek Zarzadu moze uzywac do celéw siuzbowych samochéd niebedacy wilasnoscig
Spotki.
Szczegdblowe zasady rozliczenia zwrotu kosziéw poniesionych przez Czionka Zarzadu z tytutu
uzywania do celéw stuzbowych samochodu stanowigcego mienie Czionka Zarzadu okresli

Rada Nadzorcza w drodze Umowy:,

§ 10. [Zakaz konkurencii]
Rada Nadzorcza moze zawrzec 2 Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujaca po rozwigzaniu fub wypowiedzeniu Umowy, w przypadku gdy Czlonek Zarzadu
pelni tg funkcje przez co najmniej 3 miesigce.
Umowa o zakazie konkurenci, o ktérej mowa w ust. 1 Powyzej mo2e zostaé zawarta na okres
nie diuzszy niz 6 miesigcy.
. Zawarcie umowy © zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wygasnigciu Umowy jest
niedopuszczalne,
Czionkowi Zarzgdu przysluguje odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania zakazy
konkurencji w wysokosci 50% miesigcznego Wynagrodzenia Statego otrzymanego przed
ustaniem pefnienia funkcji.
W razie nlewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy o zakazie konkurencji Czionek
Zarzgdu bedzie zobowigzany do zaplaty na rzecz Spéiki kary umownej co najmniej w wysokosci
odszkodowania, ktére przysluguje mu za caly okres zakazy konkurencji.
Podjecie przez Czionka Zarzadu funkcji w innej spoice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy
skutkuje ustaniem obowigzywania zakazu konkurencii.
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§ 11. [Rozwigzanie Umowy]

1. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasniecia mandatu Czionka Zarzgdu, w
szczegobinoscl na skutek $mierci, odwotania lub ZloZenia rezygnacji. Umowa rozwigzuje sig z
ostatnim dniem petnienia funkcji.

2. Strony moga zawrzeé porozumienie o rozwigzaniu Umowy, okreslajgc w nim termin, z uplywem
ktérego Umowa ulega rozwigzaniu (nie dluzszy niz 3 m-ce).

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie
istotnego naruszenia postanowien Umowy przez drugg Strone.

4, Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust 3,
Z zachowaniem 3-miesiecznego termminu wypowiedzenia.

5. W Umowie przewiduje sie, ze w razie jej rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke zinnych
przyczyn niz naruszenie przez Czlonka Zarzgdu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej
Umowy Czlonkowi Zarzadu Spdtki jest przyznawana odprawa w wysokoéci nie wyzszej niz 3-
krotno&é Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem peinienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 miesigcy.

§ 12. [Postanowienia korficowe]

1. Do uméw o prace zawartych przed dniem 9 wrzeénia 2018 r. i obowigzujgcych w dniu przyjecia
niniejsze] uchwaly stosuje sie przepisy dotychczasowe, z tym 2e nie dluzej niz do dnia
31.12.2018r.

2. Rada nadzorcza w ciggu 30 dni od przyjecia niniejszej uchwaly dokona rewizji uméw o prace z
punktu widzenia przepiséw nowej ustawy kominowej, a nastepnie przystgpi do zawarcia
porozumienia z czlonkami zarzadu, ktérego przedmiotem begdzie dostosowanie warunkéw
umowy, a przede wszystkim wysokosci wynagrodzenia do przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca
2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzer 0s6b kierujgeych niektorymi spétkami.

3. Uchwaila wchodzi w 2zycie z dniem podjecia.
4. Traci moc uchwata nr 10 2Zwyczainego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 11.05.2016 w sprawie

ustalenia wysoko$ci wynagrodzer czlonkéw zarzadu.”

Przedstawiciel jedynego wspolnika, wykonujgc kompetencje Zgromadzenia
Wspdinikéw oddal w tej sprawie wszystkie przystugujqce mu glosy za uchwatq.
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