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»Uchwata nr 12/2019
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw
GCl Spotki z ograniczong odpowiedzlalnosciq
z siedzibg w Suchym Lesie z dnia 14.06.2019 r.
w sprawie zmiany uchwaly nr 10 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspéinikéw
Z dnia 26 maja 2017 roku w sprawie zasad ksztofto wania wynagrodzen czlonkow zarzqdu

Na podstawie art. 2031 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (tj.
Dz.U. 2 2016 r,, poz. 1578 ze zm.) w zwiazku z art. 2 ust. 1,art. 4,art.5ust. 1i2 ust'aw'yAz
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri 0s6b kierujgcych niektérymi
spétkami (Dz.U. 22016 r., poz.1202 ze zm.) oraz § 17 ust. 2 pkt 16 aktu zafozycielskiego spétki
»GCl” spétka z ograniczong odpowledzialnoscia z siedziba w Suchym Lesle, zwanej dalej
Spotka, Zgromadzenie Wspdinikéw uchwala, co nastepuje:

§1,
Dokonuje sie nastepujacych zmian w Uchwale nr 10 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspoinikéw z dnia 26 maja 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeti
cztonkéw zarzadu, zwanej dalej ,Uchwata”:

1. § 3 ust. 2 Uchwaly otrzymuje brzmienie;

»2. Miesigczne Wynagrodzenie Stafe dla Czionka Zarzadu Spétki ustala sie w wysokoéci:

1) dla Prezesa Zarzadu Spétki 10.680,00 zt (stownie: dziesig¢ tysigcy sze$set osiemdziesiat
ziotych, 00/100)., tj. 2,106-krotnosé podstawy wymizaru, o ktére] mowa w art. 1 ust. 3 pkt
11 Ustawy {,Podstawa Wymiaru ”)

2) dia pozostatych Cztonkéw Zarzadu 10.500,00 zt (stownie: dziesieé tysiecy pigéset ztotych
00/100) t]j. 2,070-krotno$é Podstawy Wymiaru,”

2. § 7. Uchwaly otrzymuje brzmienie:

»7 [Uprawnienia Czlonka Zarzadu]

1. Spétka zobowigzana jest do pokrywania uzasadnionych i udokumentowanych wydatkéw
zwigzanych bezposrednio ze $wiadczeniem ustug przez Cztonka Zarzgdu, w szczegéblnosci
poniesienia kosztéw podrézy stuibowych, reprezentowania Spotki oraz kosztéw szkoles i

konferencji.
2. Rada Nadzorcza okresli w Umowie szczegétowe zasady pokrywania wydatkéw, o ktérych

mowa w ust. 1,

3. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zasady udzielania przerw w swiadczeniu ustug, za ktére
Cztonkow! Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy
czym przerwa w Swiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia - niezaleznie
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4. Upowatinia sig Rade Nadzorczy do okreslenia w Umowile zasad wynagradzania Czionka
Zarzgdu w przypadku przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania spowodowanej chorobg lub
nieszczgsliwym wypadkiem.

5. Cztonkowi Zarzadu z tytutu Swiadczenia ustug w Spéice na podstawie Umowy moga
przystugiwaé swiadczenia dodatkowe nie stanowigce wynagrodzenia, w szczegéinosci:

1) ubezpleczenie odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanej z petnieniem funkcji przez
Czionka Zarzgdu,

-2) przyznanie Cztonkowi Zarzadu $wiadczen przystugujacych zatrudnionym w Spéice,
zwigzanych z wykonywaniem przez Spétke obowigzkéw wobec zatrudnionych, np.
okresowych badan lekarskich,

3) zapewnienie Czlonkowi Zarzadu korzystania z zasobéw socjalnych na zasadach
analogicznych jak obowigzujgce w Spdtce wobec pracownikéw, w tym o ile funkcjonuje w
Spétce dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne w postaci abonamentu medycznego,

4) objecie Cztonka Zarzadu ubezpieczeniem grupowym, o ile funkcjonuje w Spéice,

5} inne standardowe uprawnienia, niemajgce charakteru skiadnikéw
wynagrodzenia, przystugujace pracownikom Spétki na podstawie regulaminéw Spoétki lub w
zwigzku z wykonywaniem przez Spétke obowigzkéw wobec tych pracownikéw, zwigzanych
w szezegolnosci z bezpieczeristwem | higieng pracy.

6. O przyznaniu uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 5 wszystkim Czionkom Zarzadu lub
danemu Czionkowi Zarzadu decydowaé bedzie Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza okresli

takie szczegbélowe ograniczenia dotyczace tych uprawnien.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Przedstawiciel  jedynego wspdinika, wykonujgc kompetencje Zgromadzenia
Wspdlnikéw oddat w tej sprawie wszystkie przystugujgce mu gtosy za uchwaltg.

Ad. 8} Wniesienie uwag do projektu uméw o swiadczenie ustug zarzadzania dla cztonkéw
Zarzadu,

Przedstawiciel jedynego wspdlnika, po zapoznaniu sie ze wzorem umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania dla cztonkéw Zarzadu, przediozonym przez Przewodniczaca Rady Nadzorczej, w
nawigzaniu do zmienionej uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw
zarzadu zaproponowat wprowadzenie kilku zmian:

1. Usuniecie z umodw §7 pkt 3 dotyczacego waloryzacji wynagrodzen.
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