Uzasadnienie
do ustalenia wynagrodzenia dla Cztonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu) GCl sp. z o0.0.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw spotki GCI Sp. z 0.0. z siedzibg w Suchym Lesie, gtosami
oddanymi przez Wajta Gminy Suchy Las, podjeto w dniu 19 stycznia 2023 roku uchwate o zmianie
uchwaty nr 10 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlinikéw z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen cztonkow zarzadu. W konsekwencji zmiany ww. uchwaty ustalono czes¢
stata wynagrodzenia Prezesa Zarzadu GCl sp. z 0.0. w wysokosci wyzszej niz wynika to z art. 4 ust. 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2017 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Dz. U. 2020 r. poz. 1907 ze zm.), w oparciu o art. 4 ust. 3 tej ustawy.

W dniu 25 wrzeénia 2008 r. Rada Gminy Suchy Las podjeta uchwate numer XXV/205/2008 w sprawie
utworzenia spotki ,Gminne Centrum Informatyczne Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia”
z siedzibg w Suchym Lesie. Zgodnie z ww. uchwatg i uchwata nr LIII/502/10 Rady Gminy Suchy Las
z dnia 30 wrzesnia 2010 r. zmieniajgcg uchwate XXV/205/2008 Rady Gminy Suchy tas z dnia 25
wrzes$nia 2008 r., Spotka zostata powotana w celu powierzenia jej wykonywania zadai wtasnych gminy
zwigzanych z:

e publiczng edukacjg informatyczng,

e doradztwem w zakresie infarmatyki,

e utrzymaniem gminnych obiektéw administracyjnych i urzadzen uzytecznosci publicznej,
e promocji gminy,

e utrzymaniem porzadku publicznego i bezpieczestwa obywateli,

e dziatalnoscig w zakresie telekomunikacji.

GCl Sp. z 0.0. obecnie jest jednym z gldéwnych operatorow telekomunikacyjnych dziatajgcych
na terenie gminy Suchy Las, ktéry swiadczy ustugi Triple Play. Specyfika branzy IT, dodatkowo waska
specjalizacja jaka jest telekomunikacja powoduje trudnosci w pozyskaniu wysoko wykwalifikowane;j
kadry specjalistéw sieciowych, w tym réwniez specjalistéw od cyberbezpieczeristwa. Spodtka,
o zatrudnieniu obecnie do 11 pracownikéw, ze wzgledu na sytuacje makroekonomiczng (inflacja,
sytuacja na wschodzie Europy) boryka sie z problemami kadrowymi.

Najnizsze wynagrodzenie w branzy IT to 6-8 tys. zt brutto. Na takie wynagrodzenie mogg liczy¢
pracownicy pierwszej linii helpdesku. Na drugiej linii zarobki sg o 3 tys. zt wyzsze. Na trzeciej rosng
do 13-18 tys. zt brutto. W przypadku kontraktu B2B — do 17-24 tys. zt netto. Stanowisk z co najmniej
kilkunastotysiecznym wynagrodzeniem jest duzo wiecej. | tak na przyktad: administrator systemowy -
15-20 tys. zi brutto (15-22 tys. zt netto na B2B), a konsultant SAP - 12-25 tys. zt brutto (20-40 tys. zt
netto na B2B). Nalezy réwniez podkresli¢, ze zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego z dnia 20 stycznia 2023 r. wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2022 r. wyniosta 7 329,96 zt.

Zarzad Spotki sktada sie obecnie z jednego cztonka, ktéry jednoczesnie petni funkcje Prezesa
Zarzadu. W zwigzku z powyzszym, osoba taka jest obarczona petnym zakresem obowigzkow
zwigzanych z zarzadzaniem Spotka, a ze wzgledu na braki kadrowe, wykonuje takze dziatania
merytoryczne - branzowe (administracja serwerami, ustugami, paszportyzacja, prowadzenie
inwestycji). Dodatkowo wtasciciel Spotki wyznaczyt zarzagdowi dodatkowy cel zarzadczy jakim jest
przeprowadzenie szczegétowego procesu paszportyzacji sieci z wykorzystaniem narzedzia jakim jest
dedykowane oprogramowanie NetStork w perspektywie najblizszych 2-3 lat. Biorgc pod uwage skalg
podejmowanych dziatad, w tym rdwniez inwestycyjnych, aby zagwarantowac ekwiwalentnos¢
$wiadczen oraz wyeksponowacd odpowiednio funkcje motywacyjng wynagrodzenia, za uzasadnione



nalezy uzna¢ uksztattowanie wynagrodzenia w czesci statej w sposéb odmienny, niz wynika to z zasad
ogolnych Ustawy.

Powyisze argumenty potwierdzajg bardzo duig wage proceséw zachodzgcych obecnie
w GCI Sp. 0.0. Istotne zmiany, w ktérych trakcie jest Spétka i podlegly jej obszar rynku, powoduja
zwiekszone oczekiwania wobec jedynego Cztonka Zarzadu, a takze znaczaco zwigkszajg cigzgca na nim
odpowiedzialno$¢ za wyniki Spotki. Tym samym czlonek zarzadu Spétki powinien posiada¢ bardzo
wysokie kompelencje, aby sprostal naloZonym na niego obowigzkom, a jego dziatanie winno
charakteryzowac sie najwyzsza starannoscig i sumiennoscia.

Zatem uzasadnione jest, aby wysoko$¢ czesci statej wynagrodzenia Czionka Zarzadu Spotki GCI
odzwierciedlata jego wkiad w powierzone zadania, natozong odpowiedzialnoé¢, koniecznosc
posiadania szczegdlnie wysokich kwalifikacji zawodowych oraz aby byta zblizona do stawek rynkowych.
Powyzsze przesadza o wyjatkowych okolicznosciach dotyczgcych Spétki oraz rynku, na ktérym ona
dziata, a takie o spefnianiu przestanek ustawowych uzasadniajgcych inng wysokos¢ czesci statej
wynagrodzenia cztonkéw organu zarzadzajgcego niz okreslona w ustawie z dnia 9 czerwca 2017 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami.




