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Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Suchy Las, ul. Szkolna 13

),

k)

)

Wéjt Gminy Suchy Las oglasza nabér kandydatow

na stanowisko Straznika Strazy Gminnej Gminy Suchy Las

Okreslenie stanowiska:
straznik strazy gminnej.
Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,
ukonczone 21 lat,
petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztalcenie co najmniej §rednie,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popelnione przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana oraz nienaganna opinia,
sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
uregulowany stosunek do stuzby wojskowe],
przestrzeganie zasad ujetych w ,,Standardach ochrony matoletnich w Urzgdzie Gminy
Suchy Las” wprowadzonych Zarzadzeniem nr 130/2024 Wéjta Gminy Suchy Las z dnia
13 sierpnia 2024 r. w oparciu o art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 560).
ukonczone szkolenie podstawowe dla straznikow gminnych, o ktérym mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 grudnia 2009
r. w sprawie szkolenia podstawowego straznikéw gminnych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1511) lub o$wiadczenie o gotowosci jego ukorczenia w ciagu 12 miesigcy od daty
zatrudnienia. Szkolenie realizowane jest przez Studium Szkeolenia Specjalistycznego
Stuzb Mundurowych w Gdansku,
niezbedna wiedza z zakresu przepiséw nastepujacych aktéw prawnych:

e ustawa o strazach gminnych oraz rozporzadzenia wykonawcze,

e ustawa o samorzadzie gminnym,

e Kodeks postepowania administracyjnego,
posiadanie prawa jazdy kat. B,

m) dobra znajomo$¢ obstugi komputera i pakietow biurowych MS Office (Word, Excel),

b)
©)
d)
e)

Internetu, poczty elektroniczne;.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy na stanowisku straznika gminnego, w stuzbach mundurowych
lub w administracji publicznej,

posiadanie uprawnien do uzycia srodkéw przymusu bezposredniego,

ukonczony kurs udzielania pomocy przedmedycznej,

brak przeciwwskazan do kontaktu ze zwierzgtami,

wiedza o Gminie Suchy Las i jej strukturach organizacyjnych,

umiejetnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu.



4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Praca na stanowisku straznika strazy gminnej polega na wykonywaniu czynnosci zarowno
w Komendzie Strazy, jak i na terenie calej Gminy Suchy Las, realizacji zadan w zakresie
ochrony porzadku publicznego wynikajacych z ustaw i aktéw prawa miejscowego,
w szczegdlnosci: ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych, czuwanie nad
porzadkiem i kontrola ruchu drogowego (w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu
drogowym), wspéldzialanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, zabezpieczania miejsc przestgpstwa, katastrofy lub innych zdarzen, ochrona
porzadku podczas zgromadzen i imprez publicznych. Od straznikéw wymagana jest
znajomo$é obowigzujacych przepisow prawa i $ciste przestrzeganie postanowiefi Regulaminu
Strazy Gminnej Gminy Suchy Las.

5. Informacja o warunkach pracy:

a) praca w pelnym wymiarze etatu, przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

b) praca biurowa w siedzibie Komendy Strazy Gminnej przy ul. Dworcowej 2 w Ztotnikach
oraz w terenie,

¢) praca od poniedziatku do niedzieli w systemie zmianowym, zgodnie z obowigzujacymi
harmonogramami ustalonymi przez Komendanta Strazy Gminnej, przy czym praca
w niedziele wystepuje incydentalnie,

d) pierwsza umowa o prace zawarta zostanie na okres nie dhuzszy niz 12 miesigcey,

e) jesli kandydat nie posiada szkolenia podstawowego dla straznikéw gminnych jest
zobowigzany do jego odbycia w ciagu 12 miesigcy od daty zatrudnienia. Szkolenie
realizowane jest przez Studium Szkolenia Specjalistycznego Shluzb Mundurowych
w Gdansku.

Odbycie szkolenia i ztozenie konczacego go egzaminu przed komisjg egzaminacyjng
powotang przez Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Poznaniu jest warunkiem
koniecznym do dalszego zatrudnienia,

f) jezeli kandydat dotychczas nie byl zatrudniony na stanowisku urzedniczym w
jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zostanie skierowany do odbycia stuzby
przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem.

6. Informacja:

W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik

zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit

mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny- opatrzony wilasnorgcznym podpisem,

b) zyciorys (CV),

¢) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie $wiadectw pracy/ dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

f) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych, braku skazania
prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie



popekione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe, nieposzlakowanej oraz nienagannej
opinii, sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym oraz w sprawie stosunku do
stuzby wojskowej, o$wiadczenie o gotowosci do ukonczenia w ciggu 12 miesigcy od
daty zatrudnienia szkolenia podstawowego dla straznikéw gminnych — opatrzone
wlasnorecznym podpisem,

g) klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy — opatrzona wlasnorecznym podpisem.

Oferty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nab6r kandydatéw na stanowisko Straznika
Strazy Gminnej Gminy Suchy Las”, nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Gminy Suchy Las
w Biurze Obstugi Interesanta lub w Biurze Kadr i Plac, pok. 113B, lub przesta¢ na adres:
Urzad Gminy Suchy Las ul.Szkolna 13, 62-002 Suchy Las, w terminie do dnia
13 lutego 2026 r. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po terminie, nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https://bip.suchylas.pl/artykuly/oferty-pracy-1 oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy.

W przypadku checi pozostawienia aplikacji na potrzeby ewentualnego przyszlego
poszukiwania 0sOb na umoweg o pracg na zastgpstwo lub umowe zlecenia prosimy
o dolaczenie dodatkowej klauzuli opatrzonej wiasnorgcznym podpisem (opcjonalnie):

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich dla
potrzeb ewentualnego poszukiwania oséb na umowg o pracg na zasigpstwo lub umowe
zlecenia prowadzonego przez Administratora danych osobowych — Wéjta Gminy Suchy Las z
siedzibg w Suchym Lesie, ul. Szkolna 13, 62-002 Suchy Las, przez okres najblizszych 6
miesiecy.”

Informujemy, ze w Urzedzie Gminy Suchy Las obowiazujg:

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji i zasady bezpiecznego nawigzywania wspotpracy
z kontrahentem ujete w rozdziale II Standardow ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy
Suchy Las, stanowiacych zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 130/2024 Wéjta Gminy Suchy
Las z dnia 13 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standaréw ochrony matoletnich w
Urzedzie Gminy Suchy Las. Ze Standardami mozna si¢ zapoznac na stronach BIP Urzgdu
Gminy Suchy Las: https://bip.suchylas.pl/artykuly/standardy-ochrony-maloletnich

2. Wewnetrzna procedura dokonywania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych przyjeta Zarzadzeniem nr 148/2024 z dnia 13 wrzesnia 2024 r. w sprawie
ustalenia w Urzedzie Gminy Suchy Las wewngtrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszef prawa i podejmowania dziatan nastgpczych. Z procedura mozna sie zapozna¢ na
stronach BIP Urzedu Gminy Suchy Las: https://bip.suchylas.pl/artykuly/sygnalista




