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Załącznik nr 2 do Regulaminu okresowej oceny pracowników samorządowych 

w Urzędzie Gminy Suchy Las oraz kierowników jednostek organizacyjnych Gminy Suchy Las 

.............................................................. 
(pieczęć urzędu) 

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZĄDOWEGO ORAZ 

KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ GMINY SUCHY LAS  
 

I. Dane dotyczące ocenianego pracownika 

 

Imię  

Nazwisko  

Komórka organizacyjna  

Stanowisko  

(należy wstawić stanowisko z karty opisu stanowiska pracy) 
 

Data zatrudnienia w jednostce  

Data rozpoczęcia pracy na obecnym stanowisku  

 

II. Dane dotyczące poprzedniej oceny 

 

Ocena  

Data sporządzenia  

 

III. Kryteria oceny i termin oceny na piśmie 

 

Nr  Kryteria podstawowe 

1. Sumienność 

2. Sprawność 

3. Bezstronność 

4. Umiejętność stosowania odpowiednich przepisów 

5. Planowanie i organizacja pracy 

6. Postawa etyczna 

 

Nr  Kryteria dodatkowe wybrane przez oceniającego 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 

Sporządzenie oceny na piśmie nastąpi ………………………………………………………..…………..…… 
(data sporządzenia oceny na piśmie) 

 

 

……………………………...… 
podpis oceniającego 

Zapoznałem/zapoznałam się z kryteriami oceny, terminem sporządzenia oceny okresowej na piśmie 

oraz otrzymałem/otrzymałam arkusz samooceny. 

 
…………………………… ……………………………...… 

Data podpis pracownika 
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IV. Określenie poziomu wykonywania obowiązków oraz przyznanie okresowej oceny pracownika 

 

Data rozmowy oceniającej  

 

Dane dotyczące oceniającego: 

Imię  

Nazwisko  

Stanowisko  

 

 

Kryteria podstawowe 

Nr Kryterium 

oceny 

Ocena cząstkowa dotycząca poziomu 

spełnienia danego kryterium 

Przyznana 

liczba 

punktów 

Uzasadnienie przyznanej 

oceny dla danego 

kryterium 

1. Sumienność Stopień dobry (2 pkt)   

Stopień dostateczny (1 pkt) 

Stopień niedostateczny (0 pkt) 

2. Sprawność Stopień dobry (2 pkt)   

Stopień dostateczny (1 pkt) 

Stopień niedostateczny (0 pkt) 

3. Bezstronność Stopień dobry (2 pkt)   

Stopień dostateczny (1 pkt) 

Stopień niedostateczny (0 pkt) 

4. Umiejętność 

stosowania 

odpowiednich 

przepisów 

Stopień dobry (2 pkt)   

Stopień dostateczny (1 pkt) 

Stopień niedostateczny (0 pkt) 

5. Planowanie 

i organizacja 

pracy 

Stopień dobry (2 pkt)   

Stopień dostateczny (1 pkt) 

Stopień niedostateczny (0 pkt) 

6. Postawa 

etyczna 

Stopień dobry (2 pkt)   

Stopień dostateczny (1 pkt) 

Stopień niedostateczny (0 pkt) 

 

Kryteria dodatkowe 

Nr Kryterium 

oceny 

Ocena cząstkowa dotycząca 

poziomu spełnienia danego 

kryterium 

Przyzna

na liczba 

punktów 

Uzasadnienie przyznanej 

oceny dla danego kryterium 

1.  Stopień dobry (2 pkt)   

Stopień dostateczny (1 pkt) 

Stopień niedostateczny (0 pkt) 

2.  Stopień dobry (2 pkt)   

Stopień dostateczny (1 pkt) 

Stopień niedostateczny (0 pkt) 

3.  Stopień dobry (2 pkt)   

Stopień dostateczny (1 pkt) 

Stopień niedostateczny (0 pkt) 

4.  Stopień dobry (2 pkt)   

Stopień dostateczny (1 pkt) 

Stopień niedostateczny (0 pkt) 
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5.  Stopień dobry (2 pkt)   

Stopień dostateczny (1 pkt) 

Stopień niedostateczny (0 pkt) 

 

 
ILOŚĆ OTRZYMANYCH PUNKTÓW 

(KRYTERIUM PODSTAWOWE + KRYTERIUM 

DODATKOWE) 

 

 

co odpowiada ocenie na poziomie (wstawić krzyżyk w odpowiednim polu) 

 

POZYTYWNA         11-22 PKT  

 

Uzasadnienie 

 

 

 

 

 

NEGATYWNA         0-10 PKT  

 

Uzasadnienie wraz z wskazanie warunków do spełnienia: 

 

 

…………………………… ……………………………...… 
Data podpis oceniającego 

 

V. Potwierdzenie przez pracownika zapoznania się z oceną  

 

Zapoznałem/zapoznałam się z okresową oceną, którą otrzymałem/otrzymałam na piśmie. 

 

Oświadczam jednocześnie, że zostałem/zostałam pouczony/pouczona o przysługującym mi prawie odwołania 

się od oceny negatywnej do Wójta Gminy Suchy Las w terminie 7 dni od dnia doręczenia oceny. 

 

 

 

…………………………… ……………………………...… 
Data podpis pracownika 
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