Zatgcznik nr 2 do Regulaminu okresowej oceny pracownikow samorzgdowych

w Urzedzie Gminy Suchy Las oraz kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Suchy Las

(pieczec¢ urzegdu)

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO ORAZ
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ GMINY SUCHY LAS

| I. Dane dotyczace ocenianego pracownika

Imig

Nazwisko

Komorka organizacyjna

Stanowisko

(nalezy wstawi¢ stanowisko z karty opisu stanowiska pracy)

Data zatrudnienia w jednostce

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku

I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Ocena

Data sporzgdzenia

ITI. Kryteria oceny i termin oceny na piSmie

Nr Kryteria podstawowe

Sumiennosé

Sprawnos$¢

Bezstronnos¢

Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow

Planowanie i organizacja pracy

SAI Al Pl Bl Ead o

Postawa etyczna

Nr Kryteria dodatkowe wybrane przez oceniajacego

DAl el Il o

Sporzadzenie 0Ceny Na PISIMIC NASTAPT + .. vvnnreenttett ettt et et et e et e et e et et e et arrneeenneeaneareneenns

podpis oceniajacego
Zapoznalem/zapoznatam si¢ z kryteriami oceny, terminem sporzadzenia oceny okresowej na pi$mie
oraz otrzymatem/otrzymatam arkusz samooceny.

Data podpis pracownika



IV. Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkow oraz przyznanie okresowej oceny pracownika

Data rozmowy oceniajgcej

Dane dotyczace oceniajacego:

Imig

Nazwisko

Stanowisko

Kryteria podstawowe

Kryterium
oceny

Ocena czgstkowa dotyczaca poziomu
spelnienia danego kryterium

Przyznana
liczba
punktow

Uzasadnienie przyznanej
oceny dla danego
kryterium

Sumienno$¢

Stopien dobry (2 pkt)

Stopien dostateczny (1 pkt)

Stopien niedostateczny (0 pkt)

Sprawnos¢

Stopien dobry (2 pkt)

Stopien dostateczny (1 pkt)

Stopien niedostateczny (0 pkt)

Bezstronno$¢

Stopien dobry (2 pkt)

Stopien dostateczny (1 pkt)

Stopien niedostateczny (0 pkt)

Umiejetnos¢e
stosowania
odpowiednich
przepiséw

Stopien dobry (2 pkt)

Stopien dostateczny (1 pkt)

Stopien niedostateczny (0 pkt)

Planowanie
1 organizacja
pracy

Stopien dobry (2 pkt)

Stopien dostateczny (1 pkt)

Stopien niedostateczny (0 pkt)

Postawa
etyczna

Stopien dobry (2 pkt)

Stopien dostateczny (1 pkt)

Stopien niedostateczny (0 pkt)

Kryteria dodatkowe

Nr

Kryterium
oceny

Ocena czastkowa dotyczaca
poziomu spelnienia danego
kryterium

Przyzna
na liczba
punktow

Uzasadnienie przyznanej
oceny dla danego kryterium

Stopien dobry (2 pkt)

Stopien dostateczny (1 pkt)

Stopien niedostateczny (0 pkt)

Stopien dobry (2 pkt)

Stopien dostateczny (1 pkt)

Stopien niedostateczny (0 pkt)

Stopien dobry (2 pkt)

Stopien dostateczny (1 pkt)

Stopien niedostateczny (0 pkt)

Stopien dobry (2 pkt)

Stopien dostateczny (1 pkt)

Stopien niedostateczny (0 pkt)




5. Stopien dobry (2 pkt)
Stopien dostateczny (1 pkt)
Stopien niedostateczny (0 pkt)

ILOSC OTRZYMANYCH PUNKTOW
(KRYTERIUM PODSTAWOWE + KRYTERIUM
DODATKOWE)

co odpowiada ocenie na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu)

| POZYTYWNA 11-22 PKT | |

Uzasadnienie

| NEGATYWNA  0-10 PKT | |

Uzasadnienie wraz z wskazanie warunkow do spelnienia:

Data podpis oceniajacego

V. Potwierdzenie przez pracownika zapoznania si¢ z ocena

Zapoznalem/zapoznalam si¢ z okresowa ocena, ktorg otrzymatem/otrzymatam na pi$mie.

Oswiadczam jednocze$nie, ze zostatem/zostalam pouczony/pouczona o przystugujacym mi prawie odwotania
si¢ od oceny negatywnej do Wojta Gminy Suchy Las w terminie 7 dni od dnia dorgczenia oceny.

Data podpis pracownika







