
1. Załączniki nr  2 otrzymuje następujące brzmienie:

Zarządzenie nr 36/2026                                                                                                    

Wójta Gminy Suchy Las                                                                                                                 

z dnia 18.03.2026 roku                                                                                                                           

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania                                                                       

Pracowników Urzędu Gminy Suchy Las

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w 

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 2021 r. poz. 1960 z późn. zm.) 

zarządzam, co następuje:

Wprowadza się następujące zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Gminy 

Suchy Las przyjętym zarządzeniem nr 96/2009 Wójta Gminy Suchy Las z dnia 25 czerwca 2009 r. z 

późn. zm.: 

§ 1.

I 4806 5156

II 4830 5180

ZAŁĄCZNIK NR  2     Maksymalne stawki miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego 

Kategoria                         

zaszeregowania

Minimalna kwota w złotych,                 

określona w rozporządzeniu
Maksymalna kwota w złotych

VIII 4970 6870

III 4850 5400

IV 4870 5720

V 4890 5990

VI 4910 6260

VII 4940 6540

XI 5060 7610

XII 5090 7890

IX 5000 7150

X 5030 7380

XX 6750 11250

XV 5410 8810

XVI 5630 9230

XVII 5850 9700

XVIII 6070 10020

XIX 6400 10800

5200 8200

XIV 5310 8510

XIII



Wójt Gminy Suchy Las

Grzegorz Wojtera

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracowników Urzędy Gminy i mają zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia

1 stycznia 2026 roku.

§ 2.

Wykonanie zarządzenie powierza się Sekretarzowi Gminy.

§ 3.


