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IT SOLUTIONS

Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw GCI Spéiki z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Suchym Lesie z dnia 30 czerwca 2026 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr 10 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 26 maja
2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czfonkéw zarzqdu,
zmienionej uchwatq nr 12/2019 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia
14 czerwca 2019 r., uchwatq nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z
dnia 17 stycznia 2020 r., uchwatq nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw z dnia 19 marca 2021 r., uchwatq nr 16 Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw z dnia 27 czerwca 2022 r. i uchwatq nr 1 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 19 stycznia 2023 r.

Dziatajgc na podstawie § 17 ust. 2 pkt 16 Aktu Zatozycielskiego Sp6tki oraz art. 203* ustawy z
dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, w zwigzku z art. 2 ust. 1 i art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych
niektérymi spétkami, Zgromadzenie Wspdlnikdw uchwala, co nastepuje:

§1.

Dokonuje sie nastepujgcej zmiany w uchwale nr 10 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z
dnia 26 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw zarzadu,
zmienionej uchwatg nr 12/2019 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw z dnia 14 czerwca
2019 r., uchwatg nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 17 stycznia 2020 r.,
uchwatg nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdéw z dnia 19 marca 2021 r., uchwatg nr
16 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw z dnia 27 czerwca 2022 r. i uchwatg nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow z dnia 19 stycznia 2023 r., zwanej dalej
,2Uchwatg”:

§ 3 ust. 2 Uchwaty otrzymuje brzmienie:
»Miesieczne Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzgdu Spotki (Prezesa Zarzgdu) ustala sie w
wysokosci 17.550,00 zt (stownie: siedemnascie tysiecy piecset piecdziesigt ztotych, 00/100
groszy).”

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca 2026 r.
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IT SOLUTIONS

Uzasadnienie
do ustalenia wynagrodzenia dla Cztonka Zarzadu (Prezesa Zarzadu) GCl sp. z 0.0.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspodlnikdéw spétki GCI Sp. z 0.0. z siedzibg w Suchym Lesie,
gtosami oddanymi przez Wéjta Gminy Suchy Las, podjeto w dniu 30 czerwca 2026 roku
uchwate o zmianie uchwaty nr 10 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikéw z dnia 26 maja 2017
r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu. W konsekwencji zmiany
ww. uchwaty ustalono czes¢ statg wynagrodzenia Prezesa Zarzadu GCl sp. z 0.0. w wysokosci
wyzszej niz wynika to z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2017 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. 2020 r. poz. 1907 ze zm.), w
oparciu o art. 4 ust. 3 tej ustawy.

W dniu 25 wrzesnia 2008 r. Rada Gminy Suchy Las podjeta uchwate numer XXV/205/2008
W sprawie utworzenia spotki ,,Gminne Centrum Informatyczne Spodtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig” zsiedzibg w Suchym Lesie. Zgodnie z ww. uchwatg i uchwatg nr
LII/502/10 Rady Gminy Suchy Las zdnia30 wrzesnia 2010 r. zmieniajagcg uchwate
XXV/205/2008 Rady Gminy Suchy Las z dnia 25 wrzes$nia 2008 r., Spétka zostata powotana w
celu powierzenia jej wykonywania zadan wtasnych gminy zwigzanych z:

e publiczng edukacja informatyczna,

e doradztwem w zakresie informatyki,

e utrzymaniem gminnych obiektéw administracyjnych i urzadzen uzytecznosci

publicznej,

e promocji gminy,

e utrzymaniem porzadku publicznego i bezpieczeristwa obywateli,

e dziatalnoscig w zakresie telekomunikacji.

GCl Sp. z o.0. obecnie jest jednym z gtéwnych operatorow telekomunikacyjnych
dziatajgcych na terenie gminy Suchy Las, ktéry swiadczy ustugi Triple Play. Specyfika branzy IT,
dodatkowo waska specjalizacja jaka jest telekomunikacja powoduje trudnosci w pozyskaniu
wysoko wykwalifikowanej kadry specjalistdw sieciowych, w tym réwniez specjalistow od
cyberbezpieczenistwa. Spétka, zatrudnia obecnie 7 pracownikéw i ze wzgledu na sytuacje
makroekonomiczng (inflacja, sytuacja na wschodzie Europy) boryka sie z problemami
kadrowymi. Najnizsze wynagrodzenie w branzy IT to 7 - 9 tys. zt brutto. Na takie
wynagrodzenie mogg liczy¢ najmniej doswiadczeni pracownicy (Junior) Na drugiej linii (Mid)
zarobki oscylujg okoto 15 tys. zt. Na trzeciej (Senior) rosng do 20 — 21,5 tys. zt brutto (dane za
2025 rok). W przypadku kontraktu B2B kwoty te sg jeszcze wyzsze. Nalezy rowniez podkreslic,
ze zgodnie z danymi Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 24 czerwca 2026 r. wysokosé
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w maju 2026 r.
wyniosta 9 173,24 zt, a w sektorze informacja i komunikacja byta to kwota 15 581,16 zf.

Zarzad Spotki sktada sie obecnie z jednego cztonka, ktéry petni funkcje Prezesa Zarzadu. W
zwigzku z powyzszym, osoba taka jest obarczona petnym zakresem obowigzkéw zwigzanych z
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zarzadzaniem Spotka, a ze wzgledu na braki kadrowe, wykonuje takze dziatania merytoryczne
- branzowe (administracja serwerami, ustugami, paszportyzacja, prowadzenie inwestyc;ji).
Biorgc pod uwage skale podejmowanych dziatan, w tym réwniez inwestycyjnych, aby
zagwarantowaé ekwiwalentnos¢ swiadczen oraz wyeksponowaé odpowiednio funkcje

motywacyjng wynagrodzenia, za uzasadnione nalezy uznaé uksztattowanie wynagrodzenia w
czesci statej w sposdb odmienny, niz wynika to z zasad ogdlnych Ustawy.

Powyzisze argumenty potwierdzajg bardzo duzg wage proceséw zachodzacych obecnie
w GCI Sp. 0.0. Istotne zmiany, w ktdrych trakcie jest Spdtka i podlegty jej obszar rynku,
powodujg zwiekszone oczekiwania wobec jedynego Cztonka Zarzadu, a takze znaczaco
zwiekszajg cigzgcq na nim odpowiedzialno$¢ za wyniki Spotki. Tym samym Cztonek Zarzadu
Spoétki powinien posiadac¢ bardzo wysokie kompetencje, aby sprosta¢ natozonym na niego
obowigzkom, a jego dziatanie winno charakteryzowac sie najwyzszg starannoscig i
sumiennoscia.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze podstawg wymiaru wysokos$ci wynagrodzenia statego
zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spoétkami powinna by¢ wysokos¢ przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, tj. dla 2026
roku winna to by¢ kwota 9.228,64 zt. Pozwolitoby to na ustalenie wynagrodzenia Prezesowi
Zarzadu Spotki w kwocie maksymalnej nie wyzszej niz 27 685,92 zt. Z uwagi na zapisy ustawy
zdnia 7 listopada 2025 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej
na rok 2026 podstawa wymiaru wynagrodzenia statego cztonkdéw organu zarzadzajgcego
zostata zamrozona na poziomie 4 535,89 zi, ktora jest juz nizsza od aktualnie obowigzujgcego
wynagrodzenia minimalnego tj. kwoty 4.806,00 zt. Sytuacja, w ktérej podstawa wymiaru
wynagrodzenia statego cztonka organu zarzgdzajgcego spotkg prawa handlowego jest nizsza
od wynagrodzenia minimalnego jest razgco krzywdzgca biorgc pod uwage natozong na
cztonkdw organu zarzadzajacego odpowiedzialno$¢ i wymodg posiadania wysokich
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Zatem uzasadnione jest, aby wysokosc¢ czesci statej wynagrodzenia Cztonka Zarzgdu Spétki GCI
odzwierciedlata jego wktad w powierzone zadania, natozong odpowiedzialno$é, koniecznosé
posiadania szczegdlnie wysokich kwalifikacji zawodowych oraz aby byta zblizona do stawek
rynkowych. Powyisze przesadza o wyjgtkowych okolicznosciach dotyczgcych Spoétki oraz
rynku, na ktdrym ona dziata, a takze o spetnianiu przestanek ustawowych uzasadniajgcych inng
wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonkdw organu zarzadzajgcego niz okreslona w
ustawie z dnia 9 czerwca 2017 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych
niektérymi spétkami.
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