
  
 

  
 

 
Uchwała nr 1  

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników „Zakładu Komunikacji Publicznej Suchy Las” 
Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością 

z siedzibą w Chludowie z dnia 30 czerwca 2026 r. 
 

w sprawie: zmiany uchwały nr 10 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników z dnia 25 maja 
2017 r. w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków zarządu, 
zmienionej uchwałą nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników z dnia 5 
lutego 2020 r., uchwałą nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników z dnia 
21 kwietnia 2023 r. i uchwałą nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 
z dnia 1 lipca 2024 r. 

 
Działając na podstawie art. 2031 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych, 
w związku z art. 2 ust. 1 i art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania 
wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami, Zgromadzenie Wspólników uchwala, co 
następuje: 
 

§ 1. 
Dokonuje się następującej zmiany w uchwale nr 10 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników z 
dnia 25 maja 2017 r. w sprawie zasad kształtowania wynagrodzeń członków zarządu 
zmienionej uchwałą nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników z dnia 5 lutego 2020 r., 
uchwałą nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników z dnia 21 kwietnia 2023 r. i uchwałą 
nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników z dnia 1 lipca 2024 r., zwanej dalej 
„Uchwałą”: 
 
§ 3 ust. 2 Uchwały otrzymuje brzmienie: 
„Miesięczne Wynagrodzenie Stałe dla Członka Zarządu Spółki (Prezesa Zarządu) ustala się w 
wysokości 18.000,00 zł (słownie: osiemnaście tysięcy złotych, 00/100).” 

 
§ 2. 

1. Pozostałe postanowienia Uchwały nie ulegają zmianie. 
2. Uchwała zmieniająca wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2026 r. 
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