INFORMACJA BIOZ

Nazwa i adres obiektu budowlanego :

Budowa sieci kanalizacji sanitarnej (rurocigg ttoczny i grawitacyjny) wraz z pompownig Sciekow
Chludowo, gm. Suchy Las,

ulica Stoneczna

Obreb Chludowo, Arkusz nr 11, Dziatki nr geod. 370, 355/2, 356/2, 356/1, 545/1, 352,

Nazwa i adres Inwestora :
Gmina Suchy Las

Ul. Szkolna 13

62-002 Suchy Las

Imie i nazwisko projektanta :
mgr inz. Michat Kubiak

os. Wichrowe Wzgorze 35/150
61 - 699 Poznan

CzeSc opisowa :

1.0. Zakres robot.

Budowa sieci kanalizacji sanitarnej wraz z pompownig Sciekow

2.0. Wykaz istniejacych obiektow.

Roboty prowadzone bed3 w pasie drogowym - droga nieufwardzona, za wyjatkiem okolicy
wtaczenia do sieci, gdzie wystepuje nawierzchnia utwardzona.

Sasiednie dziatki stanowig teren niezabudowany, za wyjatkiem kilku dziatek na ktorych miesci
sie zabudowa jednorodzinna.

Na przewazajacej czeSci terenu inwestycji wystepuje uzbrojenie podziemne w postaci

przewodow: kanalizacyjnych, wodociggowych, gazowych i elektrycznych.

3.0. Elementy terenu stwarzajgce zagrozenie bezpieczehstwa i zdrowia ludzi.

Prace ziemne - wykopy.



4.0. Wskazanie przewidzianych zagrozen.

W przypadku uktadania rur w wykopach nalezy je odpowiednio zabezpieczy¢, by uniknac
obsypywania sie ziemi oraz wpadniecia do ofwartego wykopu.
Nalezy zachowat ostroznosc przy wykonywaniu wykopdw oraz podczas ich zasypywania.

5.0. Instruktaz pracownikow.

Pracownicy posiadajg wszelkie niezbedne uprawnienia do prowadzenia tego rodzaju robot i sa
odpowiednio przeszkoleni.

Robotami powinien kierowat pracownik posiadajacy uprawnienia do prowadzenia tych robot.
Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, przeprowadza sie jako:

- szkolenie wstepne,

- szkolenie okresowe.

Szkolenie wstepne ogolne (,Instruktaz ogolny”) przechodza wszyscy nowo zatrudniani
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Obejmuje ono zapoznanie pracownikow z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w kodeksie
pracy, w uktadach zbiorowych pracy i regulaminach pracy, zasadami bhp oraz zasadami
udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstepne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznat
pracownikow z zagrozeniami wystepujgcymi na okreSlonym stanowisku pracy, sposobami
ochrony przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na fym
stanowisku.

Pracownicy przed przystapieniem do pracy, powinni byt zapoznani z ryzykiem zawodowym
zwigzanym z praca na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogolnego, szkolenia wstepnego
na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien byC potwierdzony
przez pracownika na piSmie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych, powinny byl przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej
niz raz na 3 lata, a na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja szczegdlne zagrozenia

dla zdrowia lub zycia oraz zagrozenia wypadkowe - nie rzadziej niz raz w roku.



Na placu budowy powinny byc udostepnione pracownikom do statego korzystania, aktualne
instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace :

- wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami wypadkowymi lub =zagrozeniami zdrowia
pracownikow,

- obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych,

- posftepowania z materiatami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,

- udzielania pierwszej pomocy.

W/w instrukcje powinny okreslat czynnoSci do wykonywania przed rozpoczeciem danej pracy,
zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynnosci do wykonywania po jej
zakonczeniu oraz zasady postepowania w syfuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia dla
zycia lub zdrowia pracownikow.

Nie wolno dopuscitc pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosSci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow
oraz zasad BHP.

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robot) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu

obowiazkow.

6.0. Srodki techniczne i organizacyjne zapobiegajace niebezpieczenstwu.

Teren budowy bedzie ogrodzony, uniemozliwiajac w ten sposdb przebywanie na terenie budowy
osobom postronnym. Ewentualne przejScia w poblizu budowy powinny byt odpowiednio
zabezpieczone i zorganizowane w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo. Wykopy zabezpieczone
i odpowiednio oznakowane. Pracownicy bed3 przeszkoleni w zakresie BHP. W przypadku
zamkniecia ulic nalezy zorganizowat odpowiednie objazdy. Szczegdtowy projekt organizacji
robot i zagospodarowania placu budowy opracuje kierownik budowy. Bezposredni nadzér nad
bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja odpowiednio kierownik
budowy (kierownik robdt) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkow.
Nieprzestrzeganie przepisow bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich

zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Przyczyny organizacyjne powstania wypadkdow przy pracy:

® niewtasciwa ogdlna organizacja pracy,



nieprawidtowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

niewtasciwe polecenia przetozonych,

brak nadzoru,

brak instrukcji postugiwania sie czynnikiem materialnym,

tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

brak lub niewtaSciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczefstwa pracy i ergonomii,
dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich,
niewtasciwa organizacja stanowiska pracy :

niewtasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,

nieodpowiednie przejscia i dojscia,

brak $rodkow ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor.

Przyczyny techniczne powstania wypadkdow przy pracy :

niewtasciwy stan czynnika materialneqgo,

wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrodtem zagrozenia,
niewtasciwa statecznost czynnika materialnego,

brak lub niewtaSciwe urzadzenia zabezpieczajace,

brak Srodkdw ochrony zbiorowej lub niewtasciwy ich dobér,

brak lub niewtasciwa sygnalizacja zagrozen,

niedostosowanie czynnika materialnego do fransportu, konserwacji lub napraw,
niewtasciwe wykonanie czynnika materialneqgo,

zastosowanie materiatow zastepczych,

niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych,

wady materiatowe czynnika materialnego,

ukryte wady materiatowe czynnika materialnego,

niewtasciwa eksploatacja czynnika materialnego,

nadmierna eksploaftacja czynnika materialnego,

niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

niewtasciwe naprawy i remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujgca pracownikami jest obowigzana :



organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
dbat o sprawno$C Srodkow ochrony indywidualnej oraz ich sftosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

organizowat, przygotowywal i prowadzic prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikow
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami Srodowiska pracy,

dbat o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczef pracy i wyposazenia technicznego, a takze o

sprawnosc Srodkow ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem.

Kierownik budowy powinien podjac stosowne Srodki profilaktyczne majace na celu :

- zapewniC organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych i ucigzliwych,

- zapewnit likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikow gtownie przez stosowanie
technologii, materiatow i substancji nie powodujacych takich zagrozen.

W razie stwierdzenia bezpoSredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikow osoba
kierujaca pracownikami obowigzana jest do niezwtocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan
w celu usuniecia fego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni byt wyposazeni w Srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu Srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikow tych
Srodkow powinny zapewniat wystarczajacq ochrone przed wystepujacymi zagrozeniami ( np.
upadek z wysokosci, uszkodzenie gtowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy, obowigzany jest informowac pracownikow o sposobach postugiwania sie tymi

Srodkami.



