UCHWALA NR XV/174/25
RADY GMINY SUCHY LAS

z dnia 28 sierpnia 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Wéjta Gminy Suchy Las

Na podstawie art. 227 i art. 229 pkt 3) ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z pozn. zm.) oraz art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzqgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 zpodzn. zm.), Rada Gminy Suchy Las uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge Pana T. S. prokurenta firmy Benelux Job Sp. z 0.0. z dnia 24 lipca
2025r. wprzedmiocie =zaniechania przez Wojta Gminy Suchy Las wylaczenia z postepowania
administracyjnego pracownika Urzgdu Gminy, pomimo wczesniejszego wniesienia oficjalnej skargi na jego
dzialanie, z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do uchwaty, stanowiacym jej integralng czgsc.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady Gminy Suchy Las do powiadomienia podmiotu wnoszacego
skarge o sposobie jej rozpatrzenia.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.



Zakacznik

do uchwaly nr XV/174/25
Rady Gminy Suchy Las

z dnia 28 sierpnia 2025 r.

Uzasadnienie

W dniu 24 lipca 2025 r. prokurent spotki Benelux Job Sp. z o.0. ztozyl do Rady Gminy Suchy Las
skarge na Wojta Gminy Suchy Las na bezczynno$¢ i naruszenie art. 24 § 1 pkt 5 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

Skarga zostata skierowana do rozpatrzenia do Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Gminy. Na
posiedzeniu w dniu 6 sierpnia 2025 r. Komisja zapoznata si¢ z wyjasnieniami Pani Kamili Jankowiak,
Kierownika Wydziatu Spraw Obywatelskich i Teleinformatyki Urzedu Gminy Suchy Las, ktéra przedstawita
stan faktyczny.

Zgodnie z art. 24 § 1 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego pracownik organu administracji
publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki;

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt §wiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyz;ji;

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub
karne;

7) w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

Skarzacy w swoim piSmie skierowanym do Rady Gminy podnidst, ze wedlug Niego pracownik podlegat
wylaczeniu na mocy art. 24 § 1 ust. 5 Kodeksu Postepowania Administracyjnego, bowiem przepis ten wedtug
Skarzacego brzmi: ,,Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu z urzedu od udziatu w
postgpowaniu w sprawie, w_ktorej ztozono na niego skarge”. Przepis tego artykutu brzmi jednak inaczej:

»Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udzialu w postepowaniu w sprawie, w
ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji”.

Wnoszac skarge na pracownika w_trakcie trwania postepowania - a taka sytuacja miala miejsce w
przedmiotowej sprawie (skarga na pracownika wptyneta w dniu 03.07.2025 r., decyzje wydano w dniu

05.08.2025 1.) - skarga ta jest rozpatrywana w toku tego postepowania (art. 234 pktl kpa) i organ odnosi si¢ do
niej w tresci decyzji. Wniesienie takiej skargi nie stanowi ,,zaskarzenia decyzji”, o ktorej mowa w art. 24 § 1
ust. 5 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, bowiem, po pierwsze - decyzja w momencie ztozenia skargi
nie byla wydana, a po drugie - ,,zaskarzenie decyzji" oznacza wniesienie odwotania od decyzji do organu
wyzszej instancji, a nie ztozenie skargi na pracownika.

Tym samym, Komisja nie dopatrzyla si¢ przestanek do wylaczenia pracownika z dalszego prowadzenia
postgpowania, jak rowniez nie miala watpliwosci co do jego bezstronnosci, gdyz prowadzone postepowanie
bylo zgodne z przepisami prawa i istniejgcg 1 ugruntowang linig orzeczniczg sagdow administracyjnych w
analogicznych sprawach. W powyzszej sprawie nie nastgpito razgce naruszenie przepisow Kodeksu



Postgpowania Administracyjnego, jak réwniez nie zignorowano skargi na pracownika, ktéra rozpatrzono
zgodnie z art. 234 pkt 1 Kodeksu Postepowania Administracyjnego i odniesiono si¢ do niej w tresci decyzji.

Na marginesie, gdyby przepis brzmiat tak, jak przytoczyt go Skarzacy, to samo ztozenie skargi na
pracownika, zasadnej lub niezasadnej, mogtoby doprowadzi¢ do paralizu organéw administracji publicznej,
doprowadzajac do wylaczenia wszystkich pracownikow mogacych merytorycznie rozpatrywac sprawe z danej
tematyki.

Komisja Skarg Wnioskéw i Petycji Rady Gminy Suchy Las, nie dopatrzyla si¢ nieprawidtowosci w
dziataniach pracownika Urzedu. W ocenie radnych zarzuty skargi nie znalazlty odzwierciedlenia w stanie
faktyczno-prawnym sprawy, z uwagi na co, skarge nalezy uznac¢ za bezzasadng.

W $wietle powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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