Uchwata nr XXVII /305 / 17
Rady Gminy Suchy Las
z dnia 26 stycznia 2017 r.
W sprawie przyjecia programu ustug wolontarystycznych
Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchym Lesie na lata 203+72022

Na podstawie art. 17 ust. 2 pkt 4, art. 110 ustustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. ¥8@m.), w zwizku z art. 42
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.iatdinosci paytku publicznego

| 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 ze)ziRada Gminy Suchy Las
uchwala, co nagpuje:

§1.

Przyjmuje s¢ lokalny program pomocy spotecznej pod nazyProgram ustug
wolontarystycznych €odka Pomocy Spotecznej w Suchym Lesie na lata 2017
- 2022” w brzmieniu stanowtym zagcznik do uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza Waojtowi Gminy Suchy Las.
8§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Zalgcznik do uchwaty nr XXVI11/305/17
Rady Gminy Suchy Las
z dnia 26 stycznia 2017 r.

PROGRAM USEUG
WOLONTARYSTYCZNYCH
W OSRODKU POMOCY SPOtECZNEJ
SUCHY LAS
2017-2022
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Nadrzdnym celem programu jest propagowanie i rozwijamiBywatelskiego
uczestnictwa w zaspokajaniu potrzeb ludzkich, atgjatywom podejmowanym przez OPS
nad& charakter ukierunkowanego i skoordynowanego dziatatworzylsmy w latach 2013-
2016 podstawy profesjonalnego wolontariatu, pokego na ukierunkowanej rekrutacji
czyli odpowiednim  doborze wolontariuszy do powaergch zadA. Program ustug
wolontarystycznych zostat stworzony w oparciu caustz dnia 24.04.2003r. o dziataked
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dziennik Ustaw016 r., poz.1817), a tak ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. 2016r., poz.930).

Praca wolontariuszy byta zatem poszerzeniem, capetnieniem oferty$wiadczonej
przez Grodek Pomocy Spotecznej w gminie Suchy Las w celesi@ania pomocy i
zaspokajania potrzeb najutszych. Program ustug wolontarystycznych na lata722022
przewiduje rozbudowanie dziatakw wolontariackiej, tak by korzgi z jej prowadzenia
obejmowaty cat spoteczné lokalm, niezaleénie od statusu materialnego. Wolontariat niesie
obopdlne korzici. Jedna ze stron zyskuje dodatkowecgr do pomocy”, co pozwala
bezpdrednio zwekszy¢ skuteczné¢ dziatania instytucji, druga zarealizuje swaqj potrzelg
wspierania osObdalacych w potrzebie.

Rozbudowa dotychczas wdianego programu pozwoli na jeszcze lepsintegrac

mieszkacéw gminy Suchy Las, nie tylko wokét spotecznyctolgemow lokalnych, ale
rowniez pomaze W rozwijaniu pasji, a przy tym jest pdeczry formg spedzania wolnego
czasu z lugmi, ktérzy g otwarci na nowe i realne znajosed Program wolontarystyczny
powinien przybré forme profesjonalnej dziatalrioi wolontarystycznej, a wc takiej, gdzie

W sposOb zorganizowany i celowy cztonkowie darmejpeczndci lokalnej z pozytywnym
skutkiem ingeryy w swojesrodowisko. Wolontariuszegha w Osrodku Pomocy Spotecznej

w Suchym Lesie dodatkenwgrup ludzi szeracych misg pomocow organizacji.
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1. OBSZAR DZIALANIA

Wolontariat w Grodku Pomocy Spotecznej w Suchym Lespelde funkcjonowat w dwéch
gtéwnych obszarach:
1.Parednictwa i organizacji wolontariatu na tereniei@ySuchy Las.

2.Promocji wolontariatu na terenie Gminy Suchy Las.

2. CELE PROGRAMU WOLONTARYSTYCZNEGO W O SRODKU
POMOCY SPOLECZNEJ W SUCHYM LESIE

Wolontariat w Grodku Pomocy Spotecznej w Suchym Lesiglde funkcjonowat na
terenie gminy Suchy Las poprzez utworzone lokalnent@m Wolontariatu, ktérego
zadaniem kdzie:
1.Pcrednictwo i organizacja wolontariatu na terenie iI®@mSuchy Las, utworzenie
~Szkolnych kotek wolontariatu”.

2. Edukacja i szkolenia wolontariuszy.

3. Promocji wolontariatu na terenie Gminy Suchy.Las

3. ZASADY OGOLNE WOLONTARIATU

WOLONTARIAT: to bezptatne,swiadome, dobrowolne dziatanie na rzecz innych,
wykraczajce poza wjzi rodzinno-koleensko-przyjacielskie. Wolontariat jest szansdla
kazdego niezalenie od pici, rasy, narodowoi, wyznania czy przekoma wieku czy stanu
zdrowia.

Zrodto: Centrum Wolontariatu w Warszawie.
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WOLONTARIUSZ: to osoba pracaga na zasadzie wolontariatu. Wedlug Ustawy
0 dziatalndci pozytku publicznego i o wolontariacie — wolontariuszgest ten, kto
dobrowolnie iswiadomie angauje st w prag na rzecz osob, organizacji pozatawych,
a take rozmaitych instytucji dzialagych w r&nych obszarach spotecznych. Qiteaie
bezptatna nie oznacza Dbezinteresowna, lecz bez gmytzenia materialnego.
W rzeczywistdci wolontariusz uzyskuje liczne kor@r niematerialne:

- satysfakagj

- spetnienie wkasnych motywacji (poczucie sensunange ze strony innych, podwszenie
samooceny)

- zyskuje nowych przyjacioét i znajomych

- zdobywa wiedg, daswiadczenie.

Jednak najbardziej wymiegrkorzyscia jest zdobycie nowych umigposci (kompetenciji), co
ma te& ogromne przeleenie na rynku pracy. Dla potencjalnego pracodawaspba
podejmujca dziatania w obszarze wolontariatu, jest dodatkovatutem, a niekiedy nie
zaway¢ 0 przygciu na stanowisko pracy. Prawa i obgmki wolontariusza przedstawiono

w zahczniku nr 4.

4. ZAKRES PRAC WYKONYWANYCH PRZEZ WOLONTARIUSZA

Wolontariusze podejmagy wspotprag z Gsrodkiem Pomocy Spotecznej w Suchym Lesie,
beda wspier& dziatania érodka, w nasipujacych obszarach:

1.Pomoc rodzinom dysfunkcyjnym.

2. Wspieranie dziataswietlic opiekuiczo-wychowawczych z terenu gminy Suchy Las.

3. Wspieranie 0s0b starszych i niepetnosprawnyathwrodowiskach domowych.

4. Wspieranie dziatalrai Klubéw Seniora ,[3bowy Lis¢” w gminie Suchy Las.

5. Pomoc w organizacji imprez okoliczemwych i zbiérek rzeczowych.
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Dziatania wykonywane na rzecz Centrum Wolontarfatzy Gsrodku Pomocy Spotecznej w
Suchym Lesie:

1. Pomoc w edukacji dzieci i mtodzie

2. Organizacja czasu wolnego dzieciom.

3. Wspieranie dziataswietlic opiekuiczo-wychowawczych z terenu gminy Suchy Las.

4. Wspoétpraca z organizacjami pozgtawych przy realizacji imprez okoliczémowych,
zawodow sportowych, turniejow, rajdéw rowerowygh it

5. Wspieranie lokalnych szkét przy prowadzeniu dnkch két wolontariatu”.

6. Podejmowanie nowych inicjatyw inspirowanych petvami spoteczrici lokalnej.

5. Organizacja pracy w ramach Centrum Wolontariatu.

Dziatalng¢ wolontariacka przy €@odku Pomocy Spotecznej organizowanaddie w
Centrum Wolontariatu.

5.1 Zakres zada koordynatora ds. wolontariatu w Centrum Wolontariatu przy OPS w
Suchym Lesie:

- planowanie dziakawolontarystycznych i prowadzenie niedinej dokumentacji,

- prowadzenie akcji promocyjnej na terenie gminyl8ulas, w celu powkszenia bazy
wolontariuszy,

- prowadzenie rozmoéw rekrutacyjnych z potencjalnigamdydatami,

- utworzenie bazy danych wolontariuszy,

- omOwienie i dopasowanie oczekiiv@sob objtych pomog spoteczg do maliwosci
wolontariusza, precyzyjne okilenie zada do wykonania,

- przygotowanie, przeszkolenie wolontariusza dayra

- monitoring pracy wolontariusza,

Strona 6



- zapoznanie gikoordynatora ds. wolontariatu z ogdtorzystagca ze wsparcia €odka , w
celu weryfikacji potrzeb, ktére miatby zaspokeiolontariusz,
- przedstawienie osobie korzystegj ze wsparcia €@odka wolontariuszy, ktérzy
bezpdrednio byli by zaangawani w realizag zadania
- nagradzanie wolontariuszy, ¢ezapc im listy pochwalne, Zaviadczenia o wolontariacie,
(w przypadku uczniéw szkdt dodatkowa gratyfikacjeotrzymanie dodatnich punktéw do
zachowania),
- coroczna organizacja obchoddw, wspolnie z lokainyvolontariuszami z catej gminy
Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza, ktéry obchodzesy5 grudnia,
- coroczna organizacja lokalnej GALI WOLONTARIATUogsumowujca cezka prac
wolontariuszy i nagrodzenie ich dodatkowymi pe#ieiwaniami od Wéjta Gminy Suchy Las
oraz przedstawicieli Rady Gminy.
5.2 Oferta pracy dla wolontariusza.
Koordynator wolontariatu tworzy oferpracy dla wolontariuszy, na podstawie ktérej
kwalifikuje poszczegdélnych wolontariuszy do wypgeimia konkretnych obowzkow.
Na tym etapie koordynator bjor pod uwag kwalifikacje, umiegtnosci oraz
charakterysty& ochotnika przydziela wolontariusza do konkretngblowiazkOw.
5.3 Dokumentacja osobowa wolontariusza
Dotyczy ona dokumentéw koniecznych do zawgporozumienia z wolontariuszem.
Konieczne jest wypetnienie ngatjacych dokumentow:
» kwestionariusz osobowy wolontariusza gzahik nr 1)
e porozumienie 0 wspotpracy z wolontariuszem geahik nr 2), ktére zawiera rodzaj
wykonywanych swiadcze, czas wykonywanychiwiadcze, okres, na ktéry zostaje
zawarte porozumienie.

» Kkarta pracy wolontariusza (zaknik nr 3).
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e karta pracy z klientem.
5.4 Proces wdraania wolontariuszy

Proces wprowadzenia wolontariusza do pragzle s¢ odbywat etapowo:

» szkolenie wsfpne dla wolontariuszy organizowane przez koordyaato

» wprowadzenie wolontariusza $sodowisko i wzajemne zaakceptowanie stron
monitoring pracy wolontariusza
5.5 Przygotowanie pracownikow Qrodka do realizacji zadania:

- zapoznanie giz programem,

- powotania koordynatora ds./ wolontariatu — odpemzialnego za wdienie, realizagj i

ewaluacy programu wolontarystycznego, w utworzonym przZyddku Pomocy Spotecznej

lokalnym Centrum Wolontariatu, ktérego wyznaczaékyor Grodka Pomocy Spotecznej

- szkolenie dla koordynatora ds./ wolontariatu preevadzone przez WielkopolsiRad:

Koordynacyjra - Regionalne Centrum Wolontariatu w Poznaniu,

- wigczenie pozostatych pracownikowsi©@dka w realizagj programu.
5.6 Celowd¢ wprowadzania wolontariatu — korzysci wynikaj ace z realizacji programu.
Dla podopiecznych:

- wprowadzanie nowego typu ustéwiadczonych przez @odek Pomocy Spotecznej i

poszerzenie dotychczasowej oferty,

- mazliwo$¢ nawgzywania przyjani,

- umazliwianie wegcia w nowe relacje spoteczne.

Dla pracownikoéw socjalnych:

- kreowanie nowego wizerunku pracownika socjalnggiam animatora dziatg

- zwigkszanie skuteczioi dziatania,

- motywacja do tworczej pracy,
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-przetamanie stereotypu pracownika socjalnego, jakaednika biurowego, ktéry
odpowiedzialny jest wykznie za udzielanie wsparcia finansowego

Dla Osrodka Pomocy Spoteczney:
- podniesienie atrakcyjdoi ustug,
-tworzenie lokalnych wizi miedzyludzkich, poprzez wkzanie zwyktych ludzi do niesienia
pomocy,

- budowanie pozytywnego wizerunkuér©odka Pomocy Spotecznej

6. REKRUTACJA WOLONTARIUSZY | ODBIORCOW PRACY
WOLONTARYSTYCZNEJ

Skuteczna rekrutacja odpowiedniego wolontariuszargmtuje sukces projektu. Zaktada si
prowadzenie akcji promagej dziatalné¢ woluntarystycza oraz pozyskiwanie wolontariuszy
poprzez rozprowadzenie ulotek informacyjnych naaepowstania Centrum Wolontariatu w
Suchym Lesie. Umieszczenie informacji w lokalnejgde oraz rozestanie listow intencyjnych
do szkot podstawowych, gimnazjow, parafii oraz plodni lekarskich w celu
poinformowania lokalnej spoteczéw o rekrutacji wolontariuszy. Kala cletna osoba do

pracy woluntarystycznej zgtosi swoj akces na FORMBEZU ZGLOSZENIOWYM DLA

WOLONTAIUSZA.
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7. PRZYGOTOWANIE WOLONTARIUSZY DO PRACY

7.1 Wprowadzenie i szkolenie:

Lokalne Centrum Wolontariatu przy OPS w Suchym é&eznim przyjmie do pracy
wolontariusza, powinna mu przekézpecyfilke swojej dziatalnéci, misg i rodzaj udzielanej
pomocy czy zakres podejmowanych daziata rzecz lokalnej spoteczéw. Przede wszystkim
jednak, wolontariusz powinien zapo#nsic ze specyfikag i zakresem zlecanej mu pracy
(ustugi) oraz poznabezpdrednio osoby, z ktorymidalzie wspoétpracowat.

7.2 Okres probny:
Okres prébny — przygotowawczy jest bardzo istotrglementem dla obu stron wspétpracy.
Po uptywie tego okresu kda ze stron miae st wycofat. Jest to okres, gdzie mamy
mozliwos¢ wzajemnego zapoznani& Si

7.3 Monitorowanie pracy wolontariusza:
Wiasciwy nadzor nad realizagj zobowhzan wolontariusza zapewni koordynator ds.
wolontariatu z Centrum Wolontariatu przy OPS orazaleznosci od podejmowanych dziata
wolontariackich na rzecz lokalnej spoteczeip pracownik socjalny €odka Pomocy
Spotecznej. Po kilku spotkaniach paeary wolontariuszem, a klientem, zostanie
przeprowadzona rozmowa weryfikacyjna z obiema siminktéra pozwoli dokoriaoceny co
do sposobu i rzeteldoi realizacji zobowgzan jak rowniez oceny wyboru samego
wolontariusza. Nakgziem poradkujagcym prag¢ koordynatora ds. wolontariatu z
wolontariuszem jest — Karta aktywdwo wolontariusza.
Koordynator petni funkej kontrolmrg,monitoruje pra¢ wolontariusza. Wanym elementemas
spotkania z wolontariuszami, mpgy¢ one indywidualne lub w grupie. Zapewni to nie tylk
lepsz komunikacg oraz wysondowanie satysfakcji z wykonywanych #adarzez

wolontariusza, ale rbwniemoze zapobiec jego nagtego ogteq.
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8. NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY

Charakter pracy wolontariuszy wymaga docenianiadkpeslania jak wana jest ich rola w
zyciu lokalnej spoteczriwi. Jednym 2z zada koordynatora ds. wolontariatu jest
nagradzanie wolontariuszy, polegg@ na wegczaniu im podzikowan za trud i
zaangaowanie wiaone w realizag) zada zleconych przez Centrum Wolontariatu.
Waznym elementem w tworzeniu spoteczoiowolontariackiej jest wspdlna celebracja,
migdzy innymi Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza, ktory obchodzmsy 5 grudnia,
czy tez organizacja lokalnej GALI WOLONTARIATU, podsumowgp ckzka prac
wolontariuszy i nagrodzenie ich dodatkowymi pe#ieiwaniami od Wojta Gminy Suchy

Las oraz przedstawicieli Rady Gminy.

9. HARMONOGRAM WDRA ZANIA PROGRAMU

- promocja wolontariatu Wrodowisku lokalnym

- rekrutacja odbiorcow pracy wolontarystycznej

- rekrutacja wolontariuszy

- szkolenie wolontariuszy

- dobor wolontariuszy na potrzeby odbiorcow

- podpisanie porozumiez wolontariuszami

- wprowadzenie wolontariuszy $vodowisko lokalne

- monitorowanie pracy wolontariuszy

- organizacja obchodow Nlilzynarodowego Dnia Wolontariusza

- organizacja Gali Wolontariatu

10. ZALACZNIKI

- kwestionariusz osobowy wolontariusza ggahik nr 1)
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- porozumienie o wspotpracy z wolontariuszemgeahik nr 2)
- karta pracy wolontariusza (zaknik nr 3)

- prawa i obowdzki wolontariusza (zatznik nr 4)

(zafacznik nr 1)

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DLA WOLONTARIUSZA

CENTRUM WOLONTARIATU przy OPS w Suchym Lesie

IMIE NAZWISKO

o kobieta o rwczyzna

DATA URODZENIA: dziea ][] , miesic ][] , ro[ 111 []
0 ZGODA RODZICOW /dla os. niepetnoletniej/

ADRES DO KORESPONDENCJI

Ulica Nr domu Nr lokalu

Kod miasto Telefon
pocztowy komérkowy

E-MAIL Strona WWW/FB

PROSIMY O OKRELENIE TWOJEJ AKTYWNGSCI ZAWODOWEJ

O Uczeé O studento aktywny zawodow@  renciStameryto bezrobotny/poszukey pracy inne, jakie?

JESLI JESTES UCZNIEM/STUDENTEM PROSIMY O PODANIE NASEPUJACYCH INFORMACJI:

Nazwa szkoty/uczelni

Profil/specjalizacja

JAKI CHARAKTER PRACY CHCESZ WYKONYWAC:

Praca z dzisni i mtodziezg

Praca z osobami starszymi i dorostymi (pomazynngciach dnia codziennego)

Prace biurowe

Thumaczenia: angielski, niemiecki, francuskszpaiski, wtoski, rosyjski

Informatyka, komputer, Internet

Fundrising, pozyskiwanie funduszy, sponsoréw

Pomoc w nauce:

Zakres szkoty podstawowe]j klasy [-VI (PrzedtyiQ. .........ooeviniiriie i e e e e e e )
Zakres gimnazjum (PrZEAMIOLY .......c.ue ettt e et e e e e e et e ee et et e e n e )
Zakres szkotgredniej (Przedmioty ... .......e oo e e e e )
Public relations, marketing

Pisanie, redagowanie tekstow, ulotek, biulétyn

Praca ze zwiegiami

Ochrona i pielgnacja przyrody

Koordynowanie/realizacja projektéw

Pomoc humanitarna (pozyskiwanie daréwskizywiotowe)

Wolontariat za gramic

Praca wwietlicy, prowadzenie za§, warsztatéw, wypetnianie wolnego czasu

INNE L e e

O0O0OO0OD0O0OO0OO0O0ODO0ODO0OO0Oo0O0 OoOoooao
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PROSIMY O OKRBLENIE PREFEROWANEGO CHARAKTERU PRACY WOLONTARYSTYQ¥EJ:

o Staly (systematycznyl  akcyjny okngg, w jakim czasie:

PREFEROWANE OBSZARY DZIALA ORGANIZACJI/INSTYTUCJI, z kidg chcesz wspGtpracowa

Pomoc niepetnosprawnym O Wspieranie i czasu wolnego oséb starszych
Gswiata, edukacja, wychowanie Kultura, sztuka, ochrona zabytkéw
Sport, turystyka Kasciot

Wspotpraca mdzynarodowa, prawa cztowieka
Ekologia, ochronérodowiska
Szpitale, rehabilitacja, ochrona zdrowia

Rozwdj lokalny
Wi&s, rolnictwo, kulinaria
INNE. .

O0oooao
O oo oo

(zafacznik nr 2)

KARTA AKTYWNO SCI WOLONTARIUSZA

WOLONT ARIUSZ: ..ottt e e e e e e et e e e et e e et e e e e nees
NAZWA ORGANIZACIL: ettt e e e e e e e et e e et e e e e et e e e e een e
KOO RD Y N AT O R ittt et et e et et e et e et et et e e et et e e e en e re e et et e e e

MIESIACTROK: ettt et e e e et et e et et et et e e te e ettt e te e e eh e e en e s
Data rozpocgcia Miejsce pracy ll6¢ godzin Podpis Podpis
pracy przepracowanych | wolontariusza koordynatora ds.

wolontariusza
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(zatacznik nr 3)

POROZUMIENIE WSPOLPRACY

Porozumienie o wykonywaniu $swiadczen wolontarystycznych
Zawarte W dniu ..o, w Suchym Lesie pomiedzy:

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Suchym Lesie, ul. Bogustawskiego 17, 62-002 Suchy Las
reprezentowanym przez Sylwie Nowak-Kabacinskg — Dyrektor

zwanym w dalszej czesci Korzystajacym, a

et e, ZAMIESZKAA W L przy ulicy ..............e...
(imie, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania)

zwanym dalej Wolontariuszem.
Strony zawierajg porozumienie nastepujgcej tresci:

1. Wolontariusz zobowigzuje sie do wykonania w ramach porozumienia nastepujgce $wiadczenia:

2. Rozpoczecie wykonania $wiadczen Strony ustalajg na dzien , a zakonczenie do dnia

3. Strony zgodnie ustalajg, Zze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenie o charakterze
wolontarystycznym, ktére ma charakter bezptatny.

4. Korzystajagcy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego
wykonywania $wiadczen oraz takie warunki zapewnia.

5. Wolontariusz zwalnia Korzystajacego z obowigzku pokrywania, na dotyczacych pracownikéw
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, koszty podrézy stuzbowych i diet.

6. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczenia
wymienionego w pkt. 2 Porozumienia, na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

7. Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie
wykonywanego porozumienia.

8. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujgcych mu prawach i obowigzkach.

9. Wolontariusz upowaznia Korzystajacego, bez jakiejkolwiek dla niego rekompensaty, zaréwno
podczas wykonywania swiadczen, jak i w dowolnym czasie po ich zakohczeniu, do uzywania i
udzielania w celach niekomercyjnych, swojego wizerunku, nazwiska, prasy lub nagran dla innych
mediow i w kazdej innej formie, dla celéw promocji i propagowania celéw i dziatalnosci
Korzystajacego i/lub wykorzystywania do zbierania funduszy na wsparcie tych celéw i dziatalnosci.

10. W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks Cywilny oraz Ustawa
o0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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11. Wszelkie zmiany w tresci porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

12. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Korzystajacy Wolontariusz

(zatgcznik nr 4)

PRAWA | OBOWI AZKI WOLONTARIUSZA

WOLONTARIUSZ MA PRAWO:

Mie¢ jasno okrélony zakres pracy.

Zdawa sobie sprawz odpowiedzialnéci zwigzanej z jej wykonywaniem.

Mie¢ zapewniony udziat w formowaniu programu, w ktoryrozestniczy. Zapewni to
reprezentagjpotrzeb i zainteresowavolontariusza.

By¢ chronionym przed ryzykiem zgaanym z powierzonych mu zada

By¢ objetym ubezpieczeniem od nagstw nieszcgliwych wypadkow.

Mie¢ satysfaka} z wykonywanej pracy.

By¢ poinformowany o swoich kompetencjach i odpowiekizisci.

Do ochrony swoich intereséw i nie wywierania na rpnesji moralnej do wykonywania
zada pozostajcych w konflikcie z jego przekonaniami.

Wykorzysta szang poznania i nauczania nowych rzeczy od innych oséb.

10.Pyta o rzeczy ktorych nie rozumie.
11.Dziatat w zespole.
12.Nie powinien ponosistrat finansowych w zwiku z wykonywan praa.

WOLONTARIUSZ MA OBOWI AZEK:

1. Wiedzi€, przed kim jest odpowiedzialny za wykonanie swjgcy i mi€ regularny
kontakt z osod.

2. Spelnig wszystkie zadania zwiane z przyjta rola i nie skladé obietnic, ktérych nie
jest w stanie spetai

3. W przypadku niemznosci wywigzywania st z zobowjzan, poinformowd o tym

pracownika odpowiedzialnego za prace wolontariuszy.

Zachowa dyskrecje w sprawach prywatnych i urnikeachowa, ktére mog by¢ Zle

zrozumiane.

By¢ otwarty na nowe pomysty i sposoby dziatania.

Nie krytykowa: rzeczy, ktérych nie rozumie. Me st okaz, ze g ku nim powody.

By¢ osoly, na ktorej mana polega.

Pracowa lepiej i z weksz satysfakai, wykonupc to, czego siod niego oczekuje.
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9. Chetnie uczy sie. Nauka jest nie odézmg czgécig dobrze wykonywanej pracy.
10. Star& si¢ by¢ jak najlepszym wolontariuszem.
Zrédto: Centrum Wolontariatu - WRK Pozna
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