Uchwata nr XXXVIII / 438 / 17
Rady Gminy Suchy Las
z dnia 23 listopada 2017 r.
w sprawie nadania statutu Szkole Podstawowej nr 2
im. Jana Pawta Il w Suchym Lesie

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ustrdz art. 98 ust. 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo swiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.), w
zwigzku z art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016Przepisy
wprowadzajce ustaw - Prawo agwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.),
Rada Gminy Suchy Lasy uchwala, co aasje:

§ 1.

Nadaje s statut Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla 8ughym Lesie

przy ul. Poziomkowej 11, stanoyaly zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagswWoéjtowi Gminy Suchy Las.
§ 3.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podia.



Zalgcznik do uchwaly nr XXXVII1/438/17
Rady Gminy Suchy Las
z dnia 23 listopada 2017 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWENR 2
IM. JANA PAWLA I
W SUCHYM LESIE

Na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawswv@atowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 zmd zm.),

Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. 0 systemigwiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 zapd zm.),
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowpgd®eaustaw - Prawo éwiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 z pgn. zm.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczycielp @z. U. z 2017 r. poz. 1189 z {6 zm).

Rozdziat 1

Informacje o szkole

§1

llekro¢ w statucie, bez blszego okréenia, jest mowa o:
1) ustawie — natey przez to rozumieustave z dnia 14 grudnia 2016 r. — Pranswiatowe;
2) ustawie 0 systemieswiaty — naley przez to rozumie Ustawe z dnia 7 wrzénia 1991 r. o
systemie éwiaty;
3) ustawie wprowadzagej — naley przez to rozumie Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzage ustaw- Prawo dwiatowe;
4) Karcie Nauczyciela- naky przez to rozumie Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 Karta

Nauczyciela;
5) szkole — naley przez to rozumie Szkot Podstawow nr 2 im. Jana Pawta Il w Suchym
Lesie;

6) organie prowadgym szkot — nalery przez to rozumieGmire Suchy Las;

7) dyrektorze — naley przez to rozumieDyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pdivia
w Suchym Lesie;

8) nauczycielu — nalg przez to rozumie takze wychowawe i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 2 im. JandaPlhw Suchym Lesie;

9) pracowniku niepedagogicznym — nafeprzez to rozumie pracownika Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Jana Pawla Il w Suchym Lesie riddrego nauczycielem;

10) uczniu — naley przez to rozumie ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawiaml
Suchym Lesie;

11)rodzicach — nalgy przez to rozumie rodzicéw (take prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawgge piecz zastpcz nad dzieckiem) ucznidw Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Jana Pawila Il w Suchym Lesie;

12) statucie — naley przez to rozumie Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w
Suchym Lesie;

13) radzie pedagogicznej — najeprzez to rozumie Rad; Pedagogiczn Szkoty Podstawowej nr
2 im. Jana Pawia Il w Suchym Lesie;

14) radzie rodzicow — naky przez to rozumie Rad Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Jana Pawia Il w Suchym Lesie;

15) samorzdzie uczniowskim — naky przez to rozumie Samorzd Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Suchym Lesie .



§2

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2Jama Pawta Il w Suchym Lesie .

Szkofa jest publicznosmioletnia szkoh podstawow, jej ukaiczenie umaliwia

kontynuagj nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Siedzily szkoty jest budynek przy ul. Poziomkowej 11 w SuroH_esie .

. Zagcia szkolne realizowaneg sakze w budynku przy ulicy Konwaliowej 4 w Suchym Lesie
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§3

Szkotfa nosi imi Jana Pawta .

Godtem szkoty jest granatowa sylwetka todzaghiej z wyatym zaglem na tle otwartej
kskgi 0 bkkitnych kartach, otoczonej granatowym konturemtgaaik nr 1 do
niniejszego statutu.

3. Szkota posiada hymn; stowa i nuty zawagtevzahczniku nr 2 do niniejszego statutu.

N

§4

1. Szkota peti funkejszkoty obwodowej dla ucznidw zamieszkatych w obmiedktorego
granice ustalone zostaty w uchwale Rady GriSinghy Las nr XXIX/324/17 z dnia 30
marca 2017 r. w sprawie dostosowania siedgatdstawowych i gimnazjéw,
prowadzonych przez Grgisuchy Las do nowego ustroju szkolnego, wprowadzone
ustaw — Prawo éwiatowe.

2. Organem Prowadeym szkot jest Gmina Suchy Las z siedziprzy ul. Szkolnej 13
w Suchym Lesie, a organem nadzoru pedagogiczjest Wielkopolski Kurator Qviaty.

2a.W okresie od 1 wrgeia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. szkota prow&tmy
gimnazjalne, ktérych organizaayraz zasady funkcjonowania okleerozdziat 13 a
statutu, a w zakresie tam nieuregulowanymzgadtosowd odpowiednio pozostate
przepisy statutu. Ponadto do oddziatéw gimedayih stosuje sidotychczasowe
przepisy éwiatowe dotyczace gimnazjum.

3. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty dlap odrebne przepisy.

85

1. Nazwa szkoty na tablicy wdowej, pieczciach, sztandarzéwiadectwach oraz
legitymacjach szkolnychzywana jest w petnym brzmieniu.
2. Szkofa uywa pieczci:
1) mala i dua piecz¢ urzzdowa — okggta z godiem péastwa wsrodku i hapisem w otoku:
~SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 IM. JANA PAWLA Il W SUCHYMLESIE”;
2) podtuzna piecz¢ o hasgpujacej tresci: ,.SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 im. Jana Pawla
Il w Suchym Lesie 62-002 Suchy Las, ul. Poziomkdidatel. (61) 8117162, fax (61)
8119729".
3. Szkota prowadzi dokumentagwojej dziatalnéci i przechowujeg zgodnie z odfnymi
przepisami.
§6

1. Szkota jest jednostkbudretows, posiadajca wydzielony rachunek dochodéw, oraz prowadzi
samodzielg obstug finansowo-ksigows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkotly élaj odrebne przepisy.

§7

1. Na terenie szkoty oboyduje catkowity zakaz nagrywania obrazuiikeku przez
ucznidw i osoby doroste. Wigek mog stanowt sytuacje takie jak: nagranie
przedstawienia szkolnego, uroczystszkolnej, lekcji otwartej itp. Zg@dna nagranie, w
takich sytuacjach, wydaje dyrektor.

2. Zgo& na dziatalné¢ organizacji harcerskich czy stowarzysrea terenie szkoty wyra



— po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagaggj i rady rodzicéw — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziakaii.

3. Budynek i teren szkolny aity jest monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i kpi€posdb korzystania z nagra
regulug odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposo6b ich wykonywania
§8

1. Szkota stanowi wspolnphauczycieli, ucznidéw i rodzicéw, ktérej celem jebataé o
harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny, erfm@lny, spoteczny i fizyczny ucznia
wzmacniany i uzupetniany przez dziatania aaki@rze wychowawczo-profilaktycznym.
2. Szkota realizuje cele i zadania ckoae w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkét podstawowych, uwzdhiajgce cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne
i edukacj dla bezpieczestwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statuci
3. Cele szkoly realizowane poprzez dziatania edukacyjne, w tym:
1) szkolny zestaw programow nauczanigdry uwzgkdnia wymiar wychowawczy i
obejmuje cat dziatalnag¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczrtdry opisuje w sposoéb caiciowy wszystkie tréci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatan charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§9

1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie #aiecswiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowzkdéw ucznia oraz wdeanie do samorozwoju.
2. Do zada szkoty naley w szczegolngci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosmwujesci, metody i organizagj
poszczegodlnych zg do maliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) promowanie zdrowego stylaycia i przeciwdziatanie wspétczesnym zaggoiom w
ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktyego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidbw naukligite etyki oraz zagé
przygotowugcych dozycia w rodzinie;

4) organizowanie naukegyka polskiego dla uczniéw przybywgaych z zagranicy;

5) umaziwianie uczniom nalzcym do mniejszéci narodowych i etnicznych oraz
spotecznéci postugujcej sk jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tasamdci narodowej, etnicznej gzykowej;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pompsychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidGwiepetnosprawnitia, zagraonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanyolesmie;

8) stwarzanie uczniom warunkéw do rozwijania zaintewes i uzdolniey, realizowania —
zgodnie z obowizujgcymi przepisami — indywidualnych programéw naucaanauczania
indywidualnego oraz ukmzenia szkoty w skroconym czasie;

9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znagdym st w trudnej sytuacjryciowej;

10) organizowanie zaf opiekuczych dla uczniéw pozostgych pod opiek szkoty ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw lub inne okolics&riavymagajce opieki;

11) zapewnienie mdiwosci korzystania z pomieszaze do nauki z niezidnym
wyposaeniem, biblioteki i urzdzen sportowych, pracowni komputerowej z dgsm do
Internetu;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznychuwkow realizacji zajc szkolnych z
uwzgkdnieniem zasad promocji zdrowego styjcia.

3. Cele i zadania szkoty realizowanegpszez kompetentnkadre pedagogiczawe
wspOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemremdania.

4. Dgzenie do wysokiej jakixi wykonania zadaszkoty, w tym dzenie do jak najwiszego
poziomu ogigania zaktadanych celéw, uwzdhiane jest w planach doskonalenia
zawodowego nauczycieli.



§10

. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega ngapracy nauczycieli i rodzicéw w
chzeniu do rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrgalgobowdci oraz uwanej
ochronie przed zagreniami, jakie niesie otaczajy swiat, w okresie ich rozwijafej st
samodzielni.

. Celem dziaawychowawczo-profilaktycznych szkoly jest:

1)
2)
3)

budzenie u uczniow wrliwosci spotecznej i odpowiedzialba za otaczajcy swiat;
rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

dazenie do rozwijania wiedzy ucznidw, rodzicow i naymeli o problemach
cywilizacyjnych wspoétczesnegoswiata oraz o0 mdiwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profyleknym jest:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przestrzeganie wrodowisku szkolnym postawy kulturalnegazyczliwego zachowania
wobec innych;

przygotowanie i zagjtanie do podejmowania dziataa rzeczsrodowiska szkolnego i
lokalnego;

wskazywanie wzorcOw przyazania do historii i tradycji oragviadomdci obywatelskiej;
towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom velmdvaniu wiedzy o aktualnych
zagraeniach jakie mogzburzy rozwoj uczniéw;

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasadwego styluwzycia;

koordynowanie oddziatywawychowawczych domu, szkohgiodowiska rowiéniczego.

. Diagnoza stanu realizacji celéw programu wyciezo-profilaktycznego oraz stanu
zagraen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziejraiz na trzy lata przez zespot
rady pedagogicznej do spraw wychowania i faktyki.

. Raport z diagnozy, o ktérej mowa w ust. 4, kazgwany jest nie rzadziejniaz na trzy
lata radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicéw

. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw zobpare g w terminie 30 dni od dnia
otrzymania raportu, o ktorym mowa w ust. Zefazé wnioski do aktualizacji programu
wychowawczo- profilaktycznego.

§11

. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psiafficzno-pedagogicznktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualngotrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikdedowiskowych wptywajcych na jego
funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz spegjeliw szkole prowadgobserwagj pedagogicz
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1)
2)
3)

szczegOlnych uzdolnie
przyczyn trudnéci w uczeniu sj;
przyczyn zaburzezachowania.

. Wyniki obserwacji pedagogicznegj dokumentowane i udaginiane rodzicom.

. Dyrektor szkoty z uwzgtinieniem opinii i orzeczeporadni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy spdzonej na terenie szkoty organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczw tym w szczegOlnai:

1)

2)

ustala uczniowi olgtfemu pomog psychologiczno-pedagogiczformy tej pomocy, okres

jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszgdee formy pomocy dilg

realizowane;
informuje na pimie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielgmenocy.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psycbigizno-pedagogicznej olélaja odrebne
przepisy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizoyestave wspotpracy z rodzicami
ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagagiazi, placowkami doskonalenia
zawodowego nauczycieli, innymi szkotami, ofiganjami pozargdowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziakgymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

. Szkofa organizuje i udziela rodzicom uczniawauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogicznpolegajca ha wspieraniu ich w rozwikywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umigjosci wychowawczych.
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§12

Szkota organizuje naglk opieke dla ucznidw z niepetnosprawseia, niedostosowaniem
spotecznym i zaggeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztédce
specjalnego w integracji Zeodowiskiem szkolnym.

Uczniom objtym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1)
2)

3)

realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapego;
dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska yprdo indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wdgl na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz natiwosci psychofizyczne, w tym zegia rewalidacyjne, terapeutyczne i
socjoterapeutyczne.

Szczego6towe warunki organizowania nauki i opiglzniéw z niepetnosprawiacia,
niedostosowaniem spotecznym i zagriem niedostosowaniem spotecznym, élaje
odebne przepisy.

§13

Uczniowie niebdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, kiopobierali nauk
w szkotach funkcjonggych w systemachswiatowych innych pastw, korzystaj z nauki
i opieki na warunkach olélenych w odebnych przepisach.

Uczniowie nalggcy do mniejszéci narodowych i etnicznych oraz spotecgeio
postugujcej sk jezykiem regionalnym, korzystag zagé umazliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczuciasamdci narodowej, etnicznej ézykowej, na
warunkach ok&onych w odebnych przepisach.

Uczniom niebdacym obywatelami polskimi oraz uczniom naleym do mniejsz€ci
narodowych i etnicznych oraz spotecmi@ostugujcej sk jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integragie srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudoio
adaptacyjnych zgkanych z rénicami kulturowymi lub ze zmiansrodowiska
edukacyjnego.

§14

Szkota organizuje zgjia religii i etyki.

Podstaw udziatu ucznia w zagiach z religii oraz etyki jestyczenie wyraone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie piseego éwiadczenia.

Zyczenie udziatu w zagiach z religii oraz etyki raz wyfane nie musi by ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale me by¢ odwotane w kadym czasie.

Szkota organizuje zgjia opiekuicze dla ucznidéw nie korzystaych z zagc¢ religii oraz

etyki.

Uczniowie ucgszczagcy na nauk religii majg prawo do zwolnienia z zgj szkolnych w
celu odbycia trzydniowych rekolekcji (wielkagiaych lub w innym terminie).

. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest wana z realizowania funkcji opiekuazej i

wychowawczej.
Zasady organizaciji religii i etyki olélaja odrebne przepisy.

§15

Dla ucznidw klas IV — VIII szkota organizujejgeia wychowania daycia w rodzinie.
Udziat w zajciach wychowania daycia w rodzinie nie jest obowzkowy.

Uczé nie uczestniczy w zegiach jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnagj
tych zagé.

Szkota organizuje zgjia opiekuicze dla ucznidéw nie korzystaych z zaj¢ wychowania
dozycia w rodzinie.

Zagcia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegagenie i nie majwptywu na promogj
ucznia do klasy programowo #szej ani ha ukiczenie szkoly przez ucznia.

Zasady organizacji zgj dozycia w rodzinie okréaja odrebne przepisy.

§16

Szkota zapewnia uczniom:



1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset doostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszcaeszkolnych i wypossenia w petnej sprawoi i czystaci;

3) dostosowanie planu zdjszkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) realizacg 10-cio minutowych przerw w zgiach, w tym maliwo$¢ zjedzenia positku
przy stole;

5) realizacg 20-sto minutowych przerw obiadowych;

6) dostp do wody pitnej;

7) nieograniczony dogp dosrodkéw czystéci.

2. Szkota dba o bezpiedmtwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili w@&a do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje 0 miejscu przebywania ucznibwzasie pobytu w szkole, a tako
tym jaki jest poradek i organizacja zeg.

4. O bezpieczestwo i ochrog zdrowia uczniow zobowrani g db& wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obgxzkidw oraz zakresem zatjaodpowiedzialnéci
I uprawni@.

5. Dyrektor, w drodze zagdzenia, okréa warunki zapewnienia uczniom bezpiattgva w
czasie pobytu w szkole, w tym w zakresie:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasiee¢ zapbowigzkowych, z
uwzgkdnieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystar zap¢ ujetych w
tygodniowym rozktadzie zeg;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasiawraezagciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czastg pajzalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie dyjvycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okiéaja odrebne przepisy.

7. Szkofa realizuje zadania opiékae odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych, uwzgldniajgc zasady bezpiecastwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

8. Dyrektor, w drodze zagdzenia, okréla zasady organizacji zgj opiekwczych w czasie
wolnym od zaj¢ szkolnych, z uwzgdnieniem dni ferigwiatecznych.

9. Szkota zapewnia uczniom dgstdo Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpjgcea
przed dogpem do tréci, ktére mog stanowt zagraenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpjgzgo.

§17

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrotmej i pomocy przedlekarskiej.

Uczniowi uskatajgcemu s¢ ha dolegliwdci zdrowotne pomocy udziela peginiarka,

a pod jej nieobeckéd pierwszej pomocy, w miamozliwosci, udzielaj pracownicy

szkoly.

3. O kadym przypadku wymagagym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niepeknie
informuje s} rodzicéw.

4. Dyrektor, w drodze zagdzenia, okréla tryb posgpowania pracownikow szkoty w

przypadku konieczioi kontaktowania siz rodzicami ze wzghbu na stan zdrowia

ucznia, z uwzgthnieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.

N

Rozdziat 3
Organy szkoty
§18
Organami szkoty$
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§19

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawcsgkoty petnjcym funkcje



2.

wn

wn

zaradcze.
Dyrektor wykonuje oboweki, a take posiada uprawnienia oklene w odgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Suchy L &3 zaradza i reprezentuje na
zewngtrz;

2) kierownika jednostki budktowej, w ktérej odpowiada za c&ogospodarki finansowej, w
tym za organizowanie zamoui@ublicznych,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawamiecyzji administracyjnych,
postanowié | zawiadczér oraz innych oddziatywa administracyjno-prawnych na
podstawie odibnych przepisow;

4) dyrektora publicznejdnioletniej szkoty podstawowej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje dyrektora éler@stawa oraz przepisy powszechnie
obowigzujace, dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionychust. 2, dzy do zapewnienia wysokiej
jakaci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zada

§ 20

W przypadku nieobecka w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obagzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor.

Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zgstwie lub z upowanienia dyrektora,
wywajac wikasnej imiennej piegki.

Szczegotowy zakres zagadpowiedzialnéci i uprawnié wicedyrektora okrda
dyrektor.

§21

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organemhgzkazakresie realizacji statutowych
zada szkoty dotycacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
Kompetencije stanogdge i opiniupce rady pedagogicznej okla ustawa.
Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogéhizespoty nhauczycieli powotane
przez dyrektora na podstawie garych przepisow.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,RegolaRady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Suchyesid”, ktéry w szczegolioi okresla:
1) organizacj zebra og6tu i zespotéw nauczycieli;
2) sposob powiadomienia cztonkéw rady pedagogiczrejrainie i poradku zebrania;
3) sposbdb dokumentowania dziakady pedagogicznej i zespotow;
4) wykaz statych zespotow nauczycieli;
5) sposob gtosowania, w tym wykaz spraw w ktérych praeadza si gtosowanie tajne.
Rada Pedagogiczna wyaaswoj wole w formie uchwat.

§22

Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkagrezentujcym ogot rodzicéw w
danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicow poszczegolnych kdaady oddziatowe rodzicow.

Rada rodzicéw dziata na podstawie ,RegulamiadyRRodzicow Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Jana Pawla Il w Suchym Lesie”, ktargzczegdlnéci okresla:

1) wewretrzng struktue rady rodzicow oraz tryb jej pracy;

2) szczego6towy sposéb przeprowadzania wyboréw do dddiatowych i rady rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowaniaddszy przeznaczonych na

wspieranie dziatalriei statutowej szkoty;

4) sposob gtosowania, w tym wykaz spraw w ktérych praeadza si gtosowanie tajne.
Rada rodzicéw tworzy warunki wspétdziataniaziodw z nauczycielami w realizaciji
statutowych zadaszkoty.

Szczegotowe kompetencje stangoeii opiniupce rady rodzicOw okéta ustawa.

Rada rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub na wikgrupy rodzicéw mie wystpowa: do
dyrektora i innych organdw szkoty, organu paokacego szkat oraz organu
sprawujcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniamiwgeystkich sprawach



szkoly.

. W celu wspierania dziataléad statutowej szkoty, rada rodzicow peogromadazi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innyehdet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okia regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

8. Rada rodzicéw prowadzi dokumentgiipansovy zgodnie z obovdzujacymi przepisami

prawa.

9. Szkofa zapewnia radzie rodzicow miejsce nangrimternetowej szkoty.

~

§23

1. Samorzd uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprémpcym ogoét uczniow w
danym roku szkolnym.

2. Organami i reprezentantami uczniow w danym rggolnym g:

1) samorzady oddziatowe;
2) Zarzmd samorzdu uczniowskiego.

3. Samorzd uczniowski dziata na podstawie ,Regulaminu SagudwaJczniowskiego
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il wlgun Lesie”, ktéry w szczegoliai
okréla:

1) zasady wybierania i dziatania organow samduzuczniowskiego;

2) sytuacje, w ktorych mama odwoté ucznia z petionej funkcji w samadzie
uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy samdrzuczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samgaziczniowski i samogdy oddziatowe.

4. Samorgd uczniowski stoi na stegt przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielambdzicami.

5. Samorzd uczniowski inicjuje dziatania stace wsparciu ucznidéw i rozazywaniu ich

problemow.

Samorzd uczniowski z wtasnej inicjatywy lub na wniosekigy ucznidw mae

przedstawiadyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkisprawach szkoty.

Szczego6towe prawa samgutm uczniowskiego okééa ustawa.

Samorzd uczniowski dziata pod opigekauczyciela-opiekuna samedui.

Kadencja nauczyciela-opiekuna samduwztrwa 1 rok.

O Dyrektor szkoty okrda termin i tryb przeprowadzenia wyboru nauczycmieekuna

samorzdu uczniowskiego.

o

§24

Organy szkoly dziatgajsamodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnd¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisygre nie stanowiinaczej.

Organy szkoty tworzwarunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szaaurgaufaniu.

Dyrektor systematycznie wspélpracuje zrpddagogicza rady rodzicdw, samorgem

uczniowskim i zapewnia ldigca wymiare informacji poméedzy tymi organami dotyeza

podejmowania dziata decyzji.

5. W celu wymiany informaciji i wspoétdziatania zaymi organami szkoty dyrektor organizuje,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkaniprzewodniczcymi rady rodzicéw i
samorzdu uczniowskiego. Spotkania mpgdbywa si¢ rowniez na wniosek
poszczegodlnych organow szkoty.

6. Wymiana informacji odbywaesprzez:

1) korespondencj

2) dziennik elektroniczny modWiadomdci i Ogtoszenia

3) tablice informacyjne;

4) strore internetovy szkoty;

5) zebrania;

6) zarzdzenia dyrektora.

PR

§25

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady redav lub samorgdu uczniowskiego,
jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa -nagzagc termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchyhie

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezgenie informuje organ spravagly



nadzoér pedagogiczny nad szka w sprawach administracyjnych i finansowycheéak
organ prowadzy szkot.

3. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, weaka traci moc w zakresie @ym
ingerengj dyrektora.

8§26
Sposbb pogpowania w sprawie wstrzymania uchwat rady pedagogicokrélaja odrebne przepisy.
§ 27

1. W razie zaistnienia sporu¢dizy organami szkoty obowzkiem tych organdw jest
dhzenie do rozstrzygncia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozggiamia konfliktu
strony ustalgjmiedzy soly (negocjacje, mediacja, arbit)a

2. Jeeli dyrektor nie jest strarw sprawie, przyjmuje relarbitra. Decyzja dyrektora petip
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest stpokonfliktu, to arbitrem jest osoba z zextrz
posiadajca kompetencije z zakresu sporu, zaakceptowana giroegy konfliktu.
Decyzja arbitra jest ostateczna.

4. W przypadku braku porozumienia co do osoby ateda dyrektor zawiadamia
o powstatym konflikcie odpowiednio organ praizgcy szkot lub organ nadzoru
pedagogicznego.

Rozdzial 4

Organizacja szkoty

§28

1. Szkofa jest jednostKeryjna. Terminy rozpoczynania i kezenia zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przergwiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja odrebne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzeia publikuje na stronie internetowej szkoty kalerm
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatlech dni wolnych od zaf dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Szczegodtoworganizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoin
okréla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dymekszkoty z uwzgdnieniem
szkolnego planu nauczania.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organigakpty dyrektor szkoty,

z uwzgédnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracylagtagodniowy rozkiad zaf
edukacyjnych.

§29

1. Przebieg nauczania i wychowania uczniow jekudentowany. Zasady prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania élajg odrebne przepisy oraz wydane na ich
podstawie zagrlzenia dyrektora.

2. Organizacja roku szkolnego oraz zasady ocemisitasyfikowania i promowania uczniow
opieraj sie na obowdzujacych w tym zakresie przepisach pravéaiatowego.

3. Klasyfikacjasrédroczna jest przeprowadzana raz w roku w ternakie$lonym przez
dyrektora w porozumieniu z ragedagogiczs (w zaleznosci od terminu ferii zimowych).

§ 30

Wybor podecznikbw oraz programéw nauczania dokonany przezcaymieli i sposéb ich
dopuszczania dozytku w szkole okréaja odrebne przepisy.



W
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§31

W szkole dziatajzespoty nauczycieli powotywane na czas 8y lub nieokrélony
przez dyrektora.

Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu
Zespoly pracgjzgodnie z opracowanymi przez siebie planami i aedai do realizacji w
danym roku szkolnym. Zespét przedstawia rageigagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnéci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkejmawierajce wnioski i
rekomendacje.

§ 32

Podstawowjednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat zimny z uczniéw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkabngzpg sie wszystkich przedmiotéw
okrglonych planem nauczania.

Zagcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnegow@wvadzone w oddziatach

liczgcych nie wécej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach ékrg/ch ustaw,

nie wecej niz 27.

. W klasach IV-VIII dokonuje sipodziatu na grupy, zgodnie z gdnymi przepisami .

. W przypadku oddziatéw ligeych odpowiednio nie wtej niz 24, 26 lub 30 uczniow, podziatu
na grupy dokonujesiza zgod organu prowadego szkag.

§33

Podstawowforma pracy szkoly g zajcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie ajjikym:;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Zagcia dydaktyczno-wychowawcze odbywajc w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadribrpyrzypadkach dopuszcza si
prowadzenie zg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevagolny
tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj
Czas trwania poszczegolnychezagdukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowagdy te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas zsj.
Podziatu godzin przeznaczonych ngaajedukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadey zagcia, z tymze w trzyletnim okresie nauczania gap
edukacyjne naty zrealizow& zgodnie z odfbnymi przepisami.
. Tygodniowy rozktad za§ na pierwszym etapie edukacyjnym ofaeogoéiny przydziat
czasu na poszczegoOlneczé wyznaczone ramowym planem nauczania.
W klasach I-lll zajcia realizowaneasw jednej izbie szkolnej z przestrzegni
umaliwiaj aca swobodny ruch, prgav réznorodnych grupach, przy stotach, azaka
odpowiednio przygotowanychdikach zabaw.
. W klasach I-1ll uczniowie korzystag odpoczynku pod nadzorem nauczyciela

prowadzcego zajcia.

. W klasach IV-VIIl pomydzy zagciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaj
z przerw pod opieknauczyciela diurujacego.

§ 34

Dyrektor szkoty powierza kdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z naucziyciel
zwanemu wychowawdlasy, spérdd uczcych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej przgfo zasag, aby
nauczyciel wychowawca opiekowag sianym oddzialem w ggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy me nasipi¢ przed rozpoaziem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach gl trakcie trwania roku szkolnego.
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§35

. Szkota organizuje zgjia pozalekcyjne, w tym zgjia rozwijagce zainteresowania

i uzdolnienia uczniow, w szczegoiaow celu ksztattowania ich aktywsa

i kreatywnéci, zgodnie z potrzebami uczniéw orazawosciami organizacyjnymi

i finansowymi szkoty.

. Organizagj zag¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, ustadativierdza dyrektor.

§ 36

. Szkota zapewnia ogliny tryb zag¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach
rozwojowych, przez organizadpdywidualnego nauczania lub indywidualnego tokuki
na zasadach okftenych w ustawie.

. Dyrektor, w szczegéblnych przypadkach élasych przepisami prawa, e zwolni
ucznia, na podstawie orzeczenia lekarskiegougiego obowjzkowego ¢zyka obcego.

§37

Szkota, za p&rednictwem nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga, ipskaga i innych zatrudnionych
specjalistéw, otacza opigkuczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnytdb losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc mealteai

§ 38

1. Szkota zapewnia uczniom dobrowpbraz bezptatpopieke i pomoc psychologiczno-

pedagogiczn

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogicznal@sielana w trakcie bigcej pracy z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania natieli i specjalistow, a tale w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych umiegtnosé uczenia i
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, oleedycznych, rozwijagpych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innyoft zagharakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanefciezki ksztalcenia;
6) porad i konsultaciji;
7) warsztatow.

§39

Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizact zalec& zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego;

2) warunki do nauki, spet specjalistyczny srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wedil
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne zoraazliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisacprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

4) inne zagcia odpowiednie ze wzgllu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdob zagcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracg uczniow zesrodowiskiem rowiéniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodziednow zyciu dorostym.

§ 40

Ksztatcenie ucznia niepetnosprawnego odbywawsioparciu o indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, zawiergly w szczegolnai:

1) zakres i sposéb dostosowania wynagedukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mawosci psychofizycznych ucznia, w szczegd@loio
przez zastosowanie odpowiednich metod i form praggzniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistdavpadzcych zagcia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychotagio-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomoeydrealizowane;
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4) dziatania wspierape rodzicOow ucznia oraz — w zamesci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagmymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauaycorganizacjami pozagdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziadaymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapente oraz inne zeggia odpowiednie
ze wzgtdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjoeaz maliwosci
psychofizyczne ucznia, a tak

a) w przypadku ucznia klasy VIl i VIl zagia z zakresu doradztwa
zawodowego,
b) zajcia zwhzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realame w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspOtpracy nauczycieli i specjalistow;

7) rodzaj i sposOb dostosowania warunkOw organizacfiztdtcenia do rodzaju
niepetnosprawriei ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania teclogiil
wspomagajcych to ksztatcenie — w zaieosci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktorgsealizowane indywidualnie z uczniem lub w grupizdcej do
5 uczniéw — w zalmaosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukaoygh oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczemipotrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikagych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowargania.

§41

Pomoc materialna dla uczniéw ma charakter socglbo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze soyja s:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

3. Uczniom znajdugym sk w trudnej sytuacji materialnej, wynikajej z niskich dochodéw
na osobw rodzinie szkota udziela pomocy w uzyskaniu stypem szkolnego lub
zasitku, wspéipracgg w tym zakresie z organem prowacdym szkog.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze matgjnym :

1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za agjnigcia sportowe.

5. Stypendium za wyniki w nauce lub zaggsiiecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,

zgodnie z ogdbnymi przepisami, w ramacshodkow przyznanych przez organ

prowadzcy na ten cel w bugkcie szkoty.

N

§42

1. W szkole, w porozumieniu z wgzymi uczelniami, magby¢ organizowane praktyki
pedagogiczne dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowast. 4, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzych te praktyki okrédaja odrebne przepisy.

3. Za widciwy przebieg zai¢c edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada naiglzyc
kedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekyggnaczony przez szkpt

WYZSZ3

Rozdziat 5

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§43

1. Wewntrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany q&l§DZ” to og6t dziata
podejmowanych przez szkat celu przygotowania uczniéw dwiadomego wyboru
szkoly ponadpodstawowe;.
2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstrgamesparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku kiEsaia.
3. WSDZ realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zj obowizkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VILi VIII;
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2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicazakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolhiietalentow przy wykonywaniu przyszitych zada
zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspieragych funkcjonowanie oséb z niepetnospragaim w
zyciu zawodowym,

c) alternatywnych miiwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonainy
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie &dd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym i ppaozowanym

zapotrzebowaniu na pracownikoérednich zarobkach w poszczegélnych bearin oraz
dostpnych stypendiach i systemach dofinansowania lcseatié.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkolerjagtzyciel doradca zawodowy
5. Osobami wspotuczestnigzy/mi w realizacji WSDZ &

1) nauczyciele;

2) wychowawcy;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny.
6. Zadaniem koordynatora doradztwa zawodowedajezczegolnéci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

planowanie dzialalrizi informacyjno-doradczej prowadzonej przez sgzkee wspétpracy z

innymi nauczycielami prowadeymi zagcia z zakresu doradztwa zawodowego, w tym z

wychowawcami klas;

dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowaciaiéw na informacje i pomoc w

planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodpwej

gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla

uczniow;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielgmdet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zdtrienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolhietalentéw w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznidbw z problemamio@amalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz pomgwalngci dyplomow i
certyfikatébw zawodowych;

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnegmawodowego dla uczniéw i ich

rodzicow;

prowadzenie grupowych zdj aktywizujgcych, przygotowujcych uczniow daswiadomego

planowania kariery i podgia roli zawodowej;

wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach attwzych przez organizowanie spdtka

szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, ugdpsianie informacji i materialéw do pracy z

uczniami;

wspotpraca z instytucjami wspiegaymi wewratrzszkolne doradztwo zawodowe.

7. Plan dziala szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dangzkélny opracowuje
koordynator doradztwa zawodowego.

Rozdzial 6

Biblioteka szkolna

§ 44

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotgkstuzy realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniow, zadadydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniusztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagaw¢asrod rodzicdw oraz w migr
maliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawotwyankcji szkoty wobec ucznidw:
ksztatgcej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej i eginczej.

§ 45

1. Biblioteka sktada siz pomieszczenia przeznaczonego do gromadzeruachpwywania
i wypazyczania zbiorow oraz z czytelni.
2. Pomieszczenia biblioteki urriwiaj a:

1) gromadzenie i opracowywanie zbior&sizek, czasopism i zbiorow specjalnych;
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2) udosipnianie zbiorow do domu oraz korzystanie zgeizbioru podscznego w
czytelni;
3) prowadzenie edukacji czytelniczejdadialnej.

3. Czas pracy biblioteki unatiwia dostp do jej zbiorow podczas zdjedukacyjnych i po
ich zakaczeniu. Godziny otwarcia biblioteki ustalg sia pocatku kazdego roku
szkolnego w porozumieniu z dyrektorem szkbijormacja o obowgzujacych godzinach
otwarcia biblioteki wywieszona jest na drzwidiiblioteki.

4. Biblioteka szkolna posiada komputery ze staligstpem do Internetu. Komputeryzacja
biblioteki pozwala na udgginianie informacji za pomaautomatycznych systemow
wyszukiwawczych oraz komputergwbstug czytelnikow.

§ 46

Uzytkownikami biblioteki g uczniowie, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczrkoty
oraz rodzice ucznidéw uegzczagcych do szkoty.

§ 47

1. Zbiorami biblioteki § dokumenty pimiennicze (ksizki, czasopisma) i dokumenty nie
pgmiennicze (materiaty audiowizualne, programy korepoive).
2. Biblioteka gromadzi i udoginia:
1) lektury szkolne;
2) programy, podyczniki, materiaty edukacyjne oraz materialyiczeniowe;
3) literatur pickna i popularnonaukowodpowiadaicag potrzebom i maiwoséciom
percepcyjnym uczniéw;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) niezkxdng literatue pedagogiczp i czasopisma wedlug potrzeb zgltaszanych przez
nauczycieli;
6) dokumenty prawa wewtrzszkolnego i publikacje wewtrzne;
7) nagrania audio i wideo naadych ngnikach — do wykorzystania na lekcjach
i zajeciach pozalekcyjnych;
8) programy komputerowe;
9) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla gibg szkoty.
3. Szczegdbtowe warunki korzystania przez ucznig@edrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych okita dyrektor szkoty w drodze zadzenia.

§48

Biblioteka szkolna prowadzona jest przez naciety - bibliotekarza.
Do zada i obowigzk6w nauczyciela bibliotekarza najew szczegdlngi:
1) udostpnianie ksazek i innychzrodet informacji, w tym:

a) udostpnianie zbiorow w bibliotece,

b) wypozyczanie podycznikdw i materiatow edukacyjnych,

c) prowadzenie dziataldci informacyjnej zbiorow i czytelnictwa,

d) udzielanie porad w doborze lektury,

€) organizowanie pracy zespotu uczniéw wspOtpraargo z bibliotek,

f) prowadzenie rinych form upowszechniania czytelnictwa;

2) tworzenie warunkOéw do poszukiwania, pgtkowania i wykorzystywania informacji z
roznychzrodet oraz efektywnego postugiwaniag technologs informacyjra w tym:

a) udostpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postamiltimedialnych
programow edukacyjnych,

b) realizacja zaj¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystanieargzi IT,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktau uczniom korzystagym w bibliotece z komputera z dggém do
Internetu podczas ich pracy zwanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowanéonmacji;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresdwuczniow oraz wyrabianie i
pogkbianie u ucznibw nawyku czytania i uczenig @i tym:

a) informowanie ucznidw i ich rodzicow o stanie czyietwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkwgaclecajgcych do korzystania
z biblioteki,

c) organizowanie spotksautorskich,

N
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d) zachkecanie do udziatlu w imprezach kulturalnych i czyietgch,
e) propagowanie form wizualnych promaych czytelnictwo;

4) organizowanie rinorodnych dziaka rozwijajacych wraliwos¢ kulturows i spoteczg, w
tym w zakresie podtrzymywaniazgamdci narodowej i ¢zykowej uczniéw nateacych do
mniejszédci narodowych, mniejsZoi etnicznych oraz spoteczégd postugujcej sk
jezykiem regionalnym:

a) organizowanie wystaw tematycznych,
b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do& teatru, muzeum,
c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kultuyamw regionie,
d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;
5) wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kudalno-gwiatowymi, w tym:
a) wymiana wiedzy i déwiadczeé — udziat w szkoleniach i warsztatach,
b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelnietlukacyjnej innych bibliotek,
c) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami i instyfami kulturalnymi spotka
literackich i imprez czytelniczych;
d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematyczhyekcji bibliotecznych,
6) wspotpraca z uczniami, w tym:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresawczytelniczych uczniow,
b) wyrabianie i pogbianie u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) tworzenie warunkow do poszukiwania, pgtkowania i wykorzystywania informacji z
roznychzrodet oraz efektywnego postugiwania technologi informacyjr,
d) organizowanie rinorodnych dziatarozwijajacych wraliwos¢ kulturong
i spoteczn,
e) rozbudzania u uczniéw nawyku szacunku do parhikow i odpowiedzialngi za ich
wspolne aytkowanie;

7) wspoOtpraca z nauczycielami, w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wyeaaczym,

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oramczystdci szkolnych i
pozaszkolnych,

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizagjkedji czytelniczej i medialnej;

8) wspotpraca z rodzicami, w tym:

a) udostpnianie rodzicom ksgozbioru,

b) udostpnianie rodzicom informatorow zgdanych z egzaminami zewmnznymi,

¢) udostpnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, laginy, procedury
postpowania w sytuacjach kryzysowych, itp.),

d) wspieranie przez rgdodzicéw dzialalnéci biblioteki;

9) czynndgci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowygatrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obgmijgcymi przepisami,

c) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspoétudziaeczycieli),

d) opracowywanie zbioréw,

e) prowadzenie katalogéw : alfabetyczny, rzeczowyiomw specjalnych (wg aktualnych
norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statiggty pomiaru aktywnéci
czytelniczej ucznidw,

g) planowanie pracy biblioteki (plan diugoterminowyraczny), sktadanie rocznych
sprawozda.

§ 49

1. Szczegotowe zasady obawuijace w bibliotece i czytelni okéea regulamin opracowany
przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzprgez dyrektora.

2. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnejgprowadzana jest metpdkontrum na
zasadach okslenych w przepisach wydanych na podstawie art.2276iustawy o
bibliotekach.

Rozdziat 7

Zasady organizacji wolontariatu
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§ 50

1. Szkofa stwarza warunki do dziatania wolontar@towadzonego przez uczniéw w
zorganizowanej formie w ramacheapozalekcyjnych.
2. Dziatania z zakresu wolontariatu regpodejmowé samorzd uczniowski w
porozumieniu z dyrektorem szkoty.
3. Samorzd maze ze swojego sktadu wytaniad: wolontariatu, ktorej strukter
i kompetencje okt regulamin samogzlu uczniowskiego.
4. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegétio
1) zapoznawanisz ideg wolontariatu jal jest zaangsowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangaowania, otwartéci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielap pomocy koleenskiej oraz uczestnigz w obszarzezycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;
4) s3 wigczani do bezinteresownych dziataa rzecz osob oczelggiych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;
5) wspieraj ciekawe inicjatywy miodziey szkolnej;
6) promup ideg wolontariatu w szkole.

Rozdziat 8

Swietlica szkolna

§51

W szkole dziatawietlica szkolna, zwana dalejwietlica”.

Dla uczniow, ktérzy mugzltuzej przebywé w szkole ze wzgddu na czas pracy ich

rodzicéw lub inne okoliczdoi wymagajce zapewnienia opieki w szkole, szkota

zapewnia mgiwos¢ korzystania zéwietlicy.

3. Do zada swietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki,

2) organizowanie pomocy w nauce;

3) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

4) przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

5) wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw

6) organizowanie gier i zabaw ruchowychjatych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny;

7) odkrywanie i rozwijanie zainteresawa

8) stworzenie warunkdéw do uczestnictwaultitkze, organizowanie kulturalnych
rozrywek, ksztatcenie nawykow kultmedjozycia codziennego;

9) upowszechnianie zasad kultury zdrowjokeztattowanie nawykdéw higieny
i czystéci oraz dbatéci o zachowanie zdrowia;

10) rozwijanie samodzielfm i aktywndci;

11) wspétpraca z rodzicami i nauczycielanEniow uceszczagcych doswietlicy
szkolnej, a tak z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

N

§ 52

1. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnegordaz ferii letnich i zimowych, od
poniedziatku do ptku w godzinach od 6.30 do 17.00.
Przyjmowanie ucznidow davietlicy odbywa s§ na pisemny wniosek rodzicow.
Dyrektor w drodze zagdzenia, okréla wzor wniosku o przygie dziecka ddwietlicy z
uwzgédnieniem:

1) okreslenia czasu niezloinej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania 0s6b upowaionych do odbioru dziecka Zevietlicy;

3) danych niezédnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieok
4. Zagcia prowadzoneasw oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy gémwgetlicowych. 5. Plany
pracy grupswietlicowych g uktadane kadego roku i uwzgidniajg wiek uczniow i

ich zainteresowania.

wn
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6. Nauczyciel-wychowawca prowadzi ¢@p w grupie wychowawczej, gdzie liczba
uczniow nie meze przekracza25 osob.

§ 53

1. Do zada nauczyciela-wychowawcy nedg

1) opracowanie ramowego planwé&ajydaktyczno-wychowawczych;

2) systematyczne prowadzenie dziennikgtzaj

3) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpiistwa wychowankom;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowycazannych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzugoggh na celu prawidtowy rozwgj fizyczny
uczniéw;

5) rozwijanie zainteresowaczniow;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowjoksztattowanie nawykdw higieny oraz
dbal&¢ o zachowanie zdrowia;

7) wspotpraca z rodzicami, ggokdagogiczp piekgniarky szkolry;

8) dbanie o estetybomieszczei aktualny wystrogwietlicy;

9) wykonanie prac zleconych przez kierdwaswietlicy;

10) uzgadnianie z przenymi potrzeb materialnycwietlicy;

11) zgtaszanie wychowawcy klasy oraz rodzidoformacji o nieucgszczaniu dziecka
dawietlicy;

12) powiadamianie rodzicoéw i wychowawcy iewtasciwym zachowaniu ucznia
wswietlicy.

§ 54

Szczegotowe zasady organizasjietlicy, z uwzgbdnieniem praw i obowizkéw ucznidow kdacych
pod opielg swietlicy oraz praw i obowizkow rodzicow, ktorych dzieci korzystajz opieki
swietlicowej na ich wniosek, okéta dyrektor w drodze zagdzenia.

Rozdziat 9

Stotéwka szkolna

§55

W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwanapatotéwly”.
Szkota zapewnia uczniom pligvo$¢ odptatnego spaycia cieptych napojow oraz
obiadow jedno- lub dwudaniowych w stotéwceywzgkdnieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci i mtodzigy.
3. Do korzystania z positkéw w stoldwce uprawnigni
1) uczniowie wnosazcy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyywienie finansuje pomoc spoteczna lub sponsorzy;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
4. Zasady zachowania w stotéwce i korzystania z riiegsta regulamin okrédony przez
dyrektora.

N

Rozdziat 10

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§ 56

Szkofa zatrudnia nauczycieli i pracownikéw sexpdowych nie bdacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustiasda Nauczyciela, a pracownikéw nie
kedacych nauczycielami oké&aja przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracolgw nie zdacych nauczycielami
okrélajg odrebne przepisy.

N

§ 57

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznyelichowawczych i opiekiczych ma
obowigzek kierowania sidobrem uczniéw, trogko ich zdrowie, postagvmoralry
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i obywatelsk z poszanowaniem godsw osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnéci, demokracji, tolerancji, sprawiedlida i wolnosci.
2. Nauczyciel obowgizany jest rzetelnie realizowaadania zwjzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami sykolydaktyczn, wychowawcz
i opiekuhczs.
3. W celu realizacji swoich obogzkéw nauczyciel jest zobowdany przede wszystkim do
wykonywania nagpujacych zada:
a. przedstawiania programu nauczania i proponowanareppnikdw obowizujgcych
uczniow;
b. realizowania programéw ksztatcenia oraz wychowanjaeki;
c. wihasciwego doboru metod, form organizacyjnychsriodkow dydaktycznych w
nauczaniu przydzielonych zéjedukacyjnych;
d. realizowania programow i planéw pracy szkoly w zsle wskazanym dla danego
nauczyciela;

e. realizowania zag opiekwczych i wychowawczych uwzglniajcych potrzeby i
zainteresowania uczniéw w przewidzianym przepigamawa wymiarze i zakresie;

f. wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczndiawawczej;

g. wspierania, poprzez dzialania pedagogiczne, rozpwsjchofizycznego uczniéw, ich
zdolnaici oraz zainteresowiadostosowanych do potrzeb uczniow;

h. udzielania pomocy uczniom w przezwyaniu niepowodze szkolnych;

I

bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraztesyatycznego oceniania i

traktowania wszystkich uczniéw;

j. informowania rodzicow uczniéw i wszystkich cztonkomady pedagogicznej (w
zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o aginieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

K. uczestniczenia w eych formach doskonalenia zawodowego;

. prawidlowego prowadzenia dokumentacji doto® nauczania przedmiotu i
dziatalngci wychowawczej, zgodnie z oboyzujacymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

m. petnienia dyuréw zgodnie z opracowanym przez dyrektora reguiami i
harmonogramem;

n. sprawowania opieki nad uczniami i zapewnienia impbEczéstwa w czasie zeg
dydaktycznych i wychowawczych na terenie szkohpza ng, zgodnie z przepisami
BHP i odebnymi regulaminami;

0. wykonywania poleag stuzbowych.

§ 58

1. Wychowawca sprawuje opiglvychowawca nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagage harmonijny rozwdj ucznidéw tego oddziatu, progesenia Si
oraz przygotowanie do samodzielnegoia.
2. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkinigragace zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosgmanpdki oddziatywania do sytuacji
i potrzeb ucznia;
2) wspotdziata z nauczycielami ugzymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;
3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw orazgeza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;
4) organizuje indywidualpopieke nad uczniami sprawigymi trudnadci wychowawcze;
5) ustala i realizuje roczny plan pracy wychowawczefeimatyk zagé do dyspozycji
wychowawcy, uwzgldniajgc program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
6) ustalasrédroczne i roczne oceny zachowania uczniow w apaockryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obogzujace w tym zakresie przepisy prawa;
7) prowadzi dokumentagjoddziatu i kadego ucznia.

§ 59

1. Do zada pedagoga i psychologa nalgopomoc uczniom, nauczycielom, wychowawcom
klas oraz rodzicom, a w szczeg@itio
1) prowadzenie bada i dziatax diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychao maliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okrdenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowauzdolniea
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2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

uczniow oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych lub trudrhci w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym barier i ogranicge utrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo weyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wucebzwizywania problemoéw
wychowawczych stanowtych barie¢ i ograniczajcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczv formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziata z zakresu profilaktyki uzakeien i innych probleméw dzieci i
miodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rénych form pomocy wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicijowanie i prowadzenie dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu iganiu indywidualnych meéliwosci,
predyspozyciji i uzdolniguczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowayetzi innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyeldukacyjnych oraz
mazliwosci psychofizycznych uczniow w celu oktenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresawazdolnier uczniéw oraz przyczyn niepowodze
edukacyjnych lub trudobw funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ogranicaeutrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwaywiu
szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 60

1. Do zada logopedy w szkole natg w szczegolngci:

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prdeesie badaprzesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu ajaviezykowego ucznidw;

prowadzenie zgjlogopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsulidiej

rodzicow i nauczycieli w zakresie styatji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburze

podejmowanie dzialtgrofilaktycznych zapobiegajych powstawaniu zabunze
komunikacjigzykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow gmyzhowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnyatrpeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
midiwosci psychofizycznych uczniow w celu oktenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresawazdolnier ucznidow oraz przyczyn
niepowodaedukacyjnych lub trudrei w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniazetrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologizzpedagogicznej.

§61

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawc@mp wychowawczych i specjalistéw
udzielapcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkola, wniosek dyrektora szkoty,
zapewniaj poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 62

1. W szkole zatrudnieng$racownicy niepedagogiczni — pracownicy do spraw
ekonomicznych, administracyjnych i pracownibgstugi.

2. Zasady nawiywania i rozwazywania stosunku pracy pracownikéw niepedagogidanyc
okrélaja odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jestwajenie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapajgcym bezpieczestwo ucznidw,
dbanie o fad i czysté w budynku szkolnym i wokét niego.

4. Szczegodtowy zakres obakdw i uprawnié pracownikdéw niepedagogicznych ustala
dyrektor.

5. Kazdy pracownik szkoty zobowkany jest natychmiast reagotvaa wszelkie dostrzene
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sytuacje lub zachowania uczniéw stargowizagraenie bezpieczestwa uczniow.

Rozdziat 11
Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego
§ 63
. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywgavsiramach oceniania
wewntrzszkolnego.

. Szkota organizuje egzamin zextmany dla uczniow klasy ésmej zgodnie z gairymi
przepisami.

§ 64

Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu wagtdowanie posfpow, wskazujc uczniowi co osignat, co
zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracaviak Sk uczyt, aw szczegolrioi:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jegodipiie¢ edukacyjnych i pogpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek w samodzielnym plaaoiy swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji asigpach, trudnéciach i szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umaziwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 65

1. Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informyjczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania przez ucznia poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z whxkowych i dodatkowych zeg

edukacyjnych, wynikajcych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobach sprawdzaniaggpiic¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania viigzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na patiau kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz krytdriaceniania zachowania, warunkach i

trybie otrzymania wiszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiaa

. Procedura informowania uczniéw i rodzicow eastpujaca:

1) nauczyciele na pierwszej lekcji danego przedmiotwcaania odczytdj i omawiap
wymagania edukacyjne;

2) stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym nauczycigd&umentuj zapoznanie uczniow
Z wymaganiami edukacyjnymi;

3) wychowawcy oddziatbw we wrgeiu na godzinie wychowawczej zapoznaiczniow z
wewnmngtrzszkolnym ocenianiem i fakt ten dokumegtgtosownym wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

4) wychowawcy na pierwszym zebraniu z rodzicami zapfpznrodzicéw z
wewnmngtrzszkolnym ocenianiem;

5) rodzice péwiadczaj swoim podpisem (lista obecswd na zebraniu) fakt zapoznaniag i
wewngtrzszkolnym ocenianiem;

6) rodzice, ktorzy nie uczestnigav spotkaniach z wychowawoddziatu oraz nie kontaktyj
si¢ z nauczycielami prowadeymi poszczegolne zgjia edukacyjne, nie magowotywa
sie na brak informacji o pogbach dziecka w nauce oraz na nieznaj@hrasad systemu
wewnmngtrzszkolnego oceniania.

§ 66

. Wewntrzszkolne ocenianie uczniow dokumentowane jestiershiku lekcyjnym,
prowadzonym w formie elektronicznej, zwanynte@lgdziennikiem elektronicznym”.
. W przypadku uczniéw i rodzicow, ktérzy nie kpstap z dos¢pu do dziennika
elektronicznego, wewtrzszkolne ocenianie uczniow dokumentowane jeshiéww
dzienniczku ucznia.
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§67

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne iroczne,
b) koncowe.
§ 68

1. Ocenianie bigce z zag¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucarsa
przekazywanie uczniowi informacji o jegogugiieciach edukacyjnych pomagajych w
uczeniu si, poprzez wskazanie, co uéz®bi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej giuczyt.

2. Oceny biggce oraz oceny klasyfikacyjne ustala wi stopniach wedtug nagiujacej

skali:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celupcy - 6;
stopier bardzo dobry - 5;
stopier dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;
stopier dopuszczagy - 2;
stopien niedostateczny -1.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymj eceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.
4. Negatywn ocen klasyfikacyjr jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa waist

pkt 6.

5. Stopnie wymienione w ust. 2 odpowiadafstépujacym kryteriom ogdlnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopier celugcy otrzymuje uczé ktory:

a) w pehni posiadt wiedzi umiejetnosci okreslone w programie nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlaaadolnienia, oraz

b) biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwizywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczad#mne] klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, lub

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyawodach sportowych i
innych, kwalifikugc sk do finatbw na szczeblu wojewddzkim (regionalnynihoa
krajowym lub posiada inne poréwnywalneaggiiecia;

stopier bardzo dobry otrzymuje uazektory:

a) opanowat na wysokim poziomie wiedzi umiegtnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz

b) sprawnie postuguje sizdobytymi wiadoméciami, rozwizuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ai¢ programem nauczania danej klasy, potrafi zasi@so
posiadan wiedz do rozwazywania zadai probleméw w nowych sytuacjach;

stopier dobry otrzymuje ucze ktory:

a) nie opanowat w petni wiadordo okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, ale

b) poprawnie stosuje wiadorém, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopier dostateczny otrzymuje uazektory:

a) opanowat tylko podstawowe wiado&wd i umiegtnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub tyeane osrednim stopniu
trudndci;

stopieh dopuszczagcy otrzymuje ucze ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiado® i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale braki te nie przeftags mazliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu gguidalszej nauki, oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczmmiye, o niewielkim stopniu
trudndci;

stopier niedostateczny otrzymuje ucgzektory:

a) nie opanowat wiadom$gi i umiejgtnosci okreslonych programem hauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadamiach i umiegtnosciach uniemeliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz

b) nie jest w stanie wykotazada o niewielkim stopniu trudnici.
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§ 69

. W nauczaniu zintegrowanym wgu roku szkolhego uczniowie ocenianivg stopniach
wedtug poriszej skali, ktére magby¢ zasgpione odpowiednim sformutowaniem:

1) W —wspaniale;

2) B —bardzo dobrze;

3) D - dobrze;

4) S-slabo;

5) N - nie opanowat.

. Stosowaneasréwniez oceny wspierage typu: BRAWO, SUPER, LADNIE, RONICZ, PRACUJ
WIECEJ itp.

. Nauczyciel mee take wywacé skrotow: np. (nieprzygotowany) oraz bz (bralasa).

. Oceny biggce, ustalone w skali, o ktérej mowa w ust. 1, odipdap nastpujacym

kryteriom ogolinym:

1) W - uczé doskonale pracuje na lekcji, w petni przyswajadei@cci i
umiggtnosci programowe, jest aktywny i samodzielnie poszevislz,
potrafi koncentrowasie na zadaniu, zgodnie wspdtpracuje w grupie, $woj
postawmobilizuje innych do pracy, etnie pomaga innym;

2) B - uczé bardzo dobrze pracuje na lekcji, przyswaja rnidnlp wiedz i
umiejetnosci programowe, samodzielnie wykonuje zadania;

3) D -uczé dobrze pracuje na lekcji, opanowat w dobrym stopmadomdci i
umiegtnosci programowe, rokuje agjanie sukcesow w dalszej edukaciji, ale
wymaga systematycznego doskonalenia i utmialwiadomeéci;

4) S - uczeé posiada elementarny poziom rozumienia wiadamaotrafi
przedstawd wiadomdaci w innej formie ni je zapamgtat; pracuje przy
wsparciu nauczyciela;

5) N - uczé nie opanowat podstawowych wiadofubi umiejgtnosci mimo
dodatkowychkwiczen i zajg¢; nie pracuje, nie odrabia zaddomowych.

§70

Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow .

Nazyczenie ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustriasadnia ustalarprzez siebie
ocer biezaca lub klasyfikacyjm.

. Nauczyciel jest zobowdany, po sprawdzeniu i ocenieniu pisemnych praaigez
udosgpnic¢ je uczniom na najbiszych zajciach lekcyjnych oraz — za frednictwem
uczniéw — ich rodzicom.

. Uczé maze zglost nauczycielowi danych zgj edukacyjnych zastrzenia dotycace
ocenienia jego pisemnej pracy tylko naaaich, na ktérych praca ucznia zostata mu
udosgpniona.

. Zasady udogpniania rodzicom pisemnych prac uczniéw, o ktornggdwa w ust. 3,$

nasgpujace:
1) uczer otrzymuje do domu pracpisemn, ktora jest zobowizany odnié¢ do szkoty na
najblizsze zajcia edukacyjne z nauczycielem, ktory pracenit;
2) rodzice ucznia potwierdzgjswoim podpisem fakt,zi zapoznali s z oceniog prag
dziecka (podpis i datnalezy umiesci¢ na pracy pisemnej obok oceny nauczyciela).
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumertalgtycaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zasth, o ktdorych mowa w § 85, oraz
inna dokumentacja dotyga oceniania ucznia jest udgstiana do wgjdu uczniowi lub
jego rodzicom w szkole w terminie ustalonymyrektorem szkoty.

8§71

. Nauczyciel indywidualizuje praz uczniem na zegiach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orazaiwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjnmdgwidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mtiwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacjikti@ych obowgzkowych zag¢ edukacyjnych

ze wzgidu na stan zdrowia, specyficzne truétiav uczeniu sj, niepetnosprawnig lub
zrealizowanie danych obayzkowych zag¢ edukacyjnych na wczriejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach oki@nych przepisamiaviatowymi.

. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji gkvaych obowizkowych zagé
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edukacyjnych w dokumentacji przebiegu naueaamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§72

1. Uczé ma prawo do systematycznego i obiektywnego ocemsamych kompetencji
przez nauczycieli.
2. Stosuje sinastpujace formy sprawdzania kompetencji:

1) praca pisemna;

2) odpowied ustna;

3) wykonanie¢wiczenia praktycznego.

3. Nauczyciel okrda termin, forng i zakres sprawdzania kompetencji ucznia,
przestrzega¢ nastpujacych zasad:

1) pisemna praca lub ustna odpowiedymagajca powtorzenia kilku tematow nazywana
jest sprawdzianem kompetencji; za sprawdzian niezawst pisemnego lub ustnego
sprawdzenia wiadondoi z ostatnich trzech lekcji — jest to odpowidilezaca;

2) sprawdzian powinien dyzapowiedziany z przynajmniej tygodniowym wyprzeteen;

3) w jednym dniu powinien hy tylko jeden sprawdzian; w szczegoélnie uzasadnionyc
wypadkach zasada ta amby¢ naruszona, ale tylko za zgpdyrektora;

4) jesli nauczyciel zapowiada sprawdzian na dziema ktory przewidziano ju inny
sprawdzian, uczeupowaniony do reprezentowania klasy ma obgzek poinformowa
go o tym;

5) nauczyciel ma obowkzek poprawé i ocent sprawdziany oraz udegmni¢ je uczniom
najp&niej w ciagu 2 tygodni od ich napisania, a pozostate présnme - w gigu 7 dni.

4. Sprawdzianyssobowigzkowe dla wszystkich uczniow.

5. Jeeli uczer nie mogt napisasprawdzianu z klasz powodu nieobecrioi na lekciji, jest
zobowazany do napisania zalegtego sprawdzianu w ternaiwigtygodniowym
(w uzgodnieniu z nauczycielem), liczonym odrpiszej lekcji danych zg¢ edukacyjnych
po powrocie ucznia do szkoty.

6. W przypadku diugotrwatej nieobednd ucznia w szkole (powgj 2 tygodni) o
ewentualnym wydeniu terminu napisania zalegtego sprawdzianu, tykidnowa w
ust. 5, decyduje dyrektor szkoty.

7. Jeeli uczer, w sytuacji o ktérej mowa w ust. 5 lub ust. 6, napisat zalegtego
sprawdzianu (z przyczyn nieusprawiedliwionystizymuje oceg niedostatecznbez
maliwosci poprawy.

8. Jeeli uczer podczas pisania sprawdzianu zostat przytapanyazy miesamodzielnej
(odpisywaniu) otrzymuje ocemiedostatecznbez maliwosci poprawy.

9. Uczé& maze - w uzgodnieniu z nauczycielem - jednokrotnierpofit ocerg
niedostatecarze sprawdzianu w ggu 2 tygodni od otrzymania oceny niedostatecznej,
z zastrzeeniem ust. 7 i ust. 8.

10. Na podstawie sprawdzania kompetencji dokonanegazgbdnieniem zasad
okreslonych w ust. 2 - 9 nauczyciel ustala ocenyzie wystawiane wedtug skali, o
ktorej mowa w 8 68 ust. 2 lub w klasach I-1ll 6§ ust. 1.

§73

1. Prace pisemne, w ktorych wadodpowiedzi okrélana jest w punktach, mushy¢ tak
skonstruowane, aby:
1) 33% - 50% uzyskanych punktéw odpowiadato krytermrany dopuszczagej;
2) powyzej 50% - 66% uzyskanych punktoéw odpowiadato krgteroceny dostatecznej;
3) powyzej 66% - 82% uzyskanych punktéw odpowiadato krgt@roceny dobrej;
4) powyzej 82% - 95% uzyskanych punktéw odpowiadato krgi@roceny bardzo dobrej;
5) powyzej 95% -100%uzyskanych punktéw odpowiadato kryterimceny celujcej;
6) uczer, ktéry uzyska z pracy pisemnej mniep 183% punktéw mgiwych do zdobycia
otrzymuje oceg niedostateczn
2. W klasach I-lll prace pisemne ucznidvaEeniane w systemie punktowym wedtug
nasgpujacych poziomow:
1) wysoki W) — od 96% do 100%;
2) sredni B) — od 85% do 95%;
D) — od 70% do 84%;
3) zadowalajcy (S) — od 50% do 69%;
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4) niski (N) - od 0% do49%.
3. W klasach I-Ill ilé¢ dopuszczalnych bliéw na poszczegolne poziomy gggiigé
w pisaniu ze stuchu ustala sia:
1) Obh—-1bt -W,;
2) 2bt -B;
3) 3bl- 4bt-D;
4) 5bt.-6Dbt-S;
5) powyzej 6 bt. - N.

§74

1. Metody sprawdzania i ocenianiagggiic¢ uczniow w klasach | —lllgnastpujace:
1) ustne:
a) rozmowy: swobodne, naprowadzane, kierowane,
b) opowiadanie,
C) czytanie,
d) recytacja;
2) pisemne:
a) sprawdziany,
b) kartkowki,
c) testy,
d) dyktanda,
e) pisemne prace szkolne:
- testy z lukami,
- rozsypanki zdaniowe i wyrazowe,
- prace twoércze,
f) prace domowe;
3) oparte na obserwacji:
a) prace plastyczne,
b) dziatania techniczne,
C) inscenizacje,
d) testy ruchowe.
2. Rejestrowaniu ogjnie¢ i posepoOw ucznidow stia:
1) zeszyty ucznidw;
2) prace pisemne (dyktanda, kartkowki, sprawdziany);
3) karty pracy;
4) elektroniczny dziennik zeg;
5) $rédroczna i roczna ocena opisowa.

8§75

1. Rok szkolny dzieli sina dwa okresy.
2. Podziat na okresy jestisle zwigzany z organizagjroku szkolnego — termin
zakaczenia | okresu oké&a dyrektor szkoty, po konsultacji z ragedagogiczn
8§76
Uczen podlega klasyfikaciji:
1) srédrocznej i roczneyj;
2) koncowej.
8§77

1. Klasyfikacjasrédroczna polega na okresowym podsumowaniagogi¢c edukacyjnych
ucznia z zagf edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaléridrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zeg i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacg srédroczr przeprowadza sina koniec | okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniagos¢¢ edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym rs#olnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zeg i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tyenw
klasach I-11l ustala sijedrs roczry ocerp klasyfikacyjra z obowiazkowych zagc
edukacyjnych.

4. Ustalajgc oceny klasyfikacyjnérédroczne i roczne nauczyciel bierze pod wvag
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charakter i rozleght kompetenciji, ktére poszczegodlne ocenyidpie okrélaja.

§78

W klasach I-lllsrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obmkowych zagc
edukacyjnych, a take srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowani@enami
opisowymi.

§79

1. Ucza klasy I-1ll otrzymuje w kadym roku szkolnym promogjdo klasy programowo  wgzej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwogihghie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia uczrada pedagogiczna i postanowd
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll sgkpodstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zaghieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zaggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniudgaychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodeiaucznia rada pedagogicznazao
postanowi o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawgwe klasy programowo
wyzszej rownie w ciaggu roku szkolnego, jli poziom rozwoju i 0sighigé¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnymstrienauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 80

1. Na klasyfikagj koncows sktadag sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zdj edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo hajwyszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zéj edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢
odpowiednio w klasach programowasiych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalonéagik programowo najwgze;.
2. Klasyfikacji kaicowej dokonuje giw klasie programowo najwgzej szkoty danego typu.
3. Oceny klasyfikacyjne z zgj edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry
zachowania.
4. Na tydzié przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem radyggmgicznej hauczyciele
g zobowizani poinformowad ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zezagdukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis do dziennika elektmrego oraz — w przypadku gdy rodzice
ucznia nie zadeklarowali korzystania z dzikamelektronicznego — do dzienniczka
ucznia.

§81

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych ustalgjnauczyciele
prowadzcy poszczegolne zgjia edukacyjne, &rddroczn i roczry ocerp
klasyfikacyja zachowania — wychowawca oddzialu po ggsieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego uazne&rminie najpéniej 2 dni roboczych
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagme;.

2. Opinie, o ktérych mowa w ust.1, mpé&prme pisemn i przechowywanessw
dokumentacji wychowawcy:

1) wychowawca oddziatu spamdza list uczniéw z proponowanymi ocenami zachowania i
przedstawiag nauczycielom uecym w danym oddziale oraz innym zainteresowanym
nauczycielom w celu zaopiniowania;

2) oceniany uczéesporadza samoocerzachowania;

3) zespot klasowy wyra oping o zachowaniu kolanek i kolegow z danego oddziatu.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w kuyagzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zdjedukacyjnych jest ostateczna, z zaseneem § 85 i § 95.

4. Ustalona przez wychowawklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastiemiem 8§ 85.

§ 82

1. Podstawdo ustalenia oceny klasyfikacyjrgpdrocznej i rocznejasoceny biegce

25



uzyskane w trakcie nauki, obejmug catd¢ tresci nauczania przewidzianych w planie
nauczania na dany okres.
. Ocen klasyfikacyjmy srédroczm i roczry ustala sj z wykorzystaniendredniej waonej
S w) ocen bigacych.
. Wszystkie oceny higce dzieli s¢ na kategorie, w zataosci od rodzaju uczniowskiej
aktywndci, ktora zostata przy ich pomocy oceniona, a posgélnym kategoriom
przypisuje si odpowiednie wagi:

1) sprawdzian —waga 5;

2) konkurs (etap rejonowy i wojewoddzki) — waga 5;

3) odpowied biezagca — waga 3;

4) zadanie domowe —waga 1;

5) aktywnai¢- waga 1.
. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw, uedigbjac specyfik zajgé, ustalag wagi
innych form ocenianej aktywfd ucznia, informujc o nich uczniéw i ich rodzicow.
. Na podstawie ocen ligeych uzyskanych przez ucznia w | okresie nauczyejstawia
oceg klasyfikacyjra srodroczn jako sredni wazorng ocen bieacych.
. Srednia waona obliczana jest wedtug wzoru:

SUMA ILOCZYNOW: WAGA * OCENA

SUMA WAG W DANYM OKRESIE

. Podstaw do wystawienia oceny klasyfikacyjnej rocznej j@stdnia waona wszystkich
ocen uzyskanych przez ucznia wgei catego roku szkolnego.
. O ocenie klasyfikacyjngrodrocznej i rocznej decydugeednia waona wedtug
nasgpujacych progow:

1) wartcs¢ sredniej waonej ponikej 1,71 — ocena: niedostateczny;

2) wartas¢ sredniej waonej od 1,71 do 2,70 — ocena: dopuszgzg)

3) wartas¢ sredniej waonej od 2,71 do 3,70 — ocena: dostateczny;

4) wartas¢ sredniej waonej od 3,71 do 4,70 — ocena: dobry;

5) wartas¢ sredniej waonej od 4,71 do 5,50 — ocena: bardzo dobry;

6) wartas¢ sredniej waonej od 5,51 do 6,00 — ocena: cedyj.

§ 83

. Rodzice ucznia lub uazektory z powodu usprawiedliwionej nieobegéoionie mogt
uczestniczyywe wszystkich zastosowanych w jego oddziale preeczyciela danego
przedmiotu sprawdzianach kompetencji, amogrocic sie do dyrektora z wnioskiem o
otrzymanie wgszej ng przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danyag¢
edukacyjnych.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, ngletozy¢ na psmie w dniu nagpnym po
otrzymaniu informacji o przewidywanej roczoegnie klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu.

. Ustalenie oceny wgzej niz przewidywana odbywagpo przeprowadzeniu sprawdzianu
kompetencji.

. Sprawdzian przeprowadza — w formie pisemnsinej lub, jéli wynika to ze specyfiki
przedmiotu¢wiczen praktycznych, — i ocenia nauczyciel, ktory wystavdere
przewidywan.

. Sprawdzian musi Byprzeprowadzony i oceniony przed klasyfikacyjnynsipdzeniem
rady pedagogiczne;.

. W przypadku otrzymania ze sprawdzianu ocenyzei ni przewidywana, ocen
klasyfikacyjn jest ocena przewidywana.

§84

. W dniu nasgfpnym po przekazaniu informacji o przewidywanej atznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania udzkib jego rodzice magzwrock si¢ do dyrektora

z pisema prosba o ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacypagihowania w celu
uzyskania oceny wgzej nk przewidywana.



. Ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikagygaehowania polega na powtorzeniu
przez wychowawcprocedury wystawiania oceny zachowania.

. Ponowne ustalenie oceny zachowania musdiokonane przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

. W przypadku otrzymania oceny zachowaniszej ni przewidywana, rocznocen
klasyfikacyja jest ocena przewidywana.

§ 85

. Uczé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,jeli uznaj, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie zpsaeni prawa dotyegzymi trybu
ustalania tych ocen. Zastreaia mog by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tych ocen, nie
p&niej jednak ni w terminie 2 dni roboczych od dnia z@kaenia rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenize roczna ocena klasyfikacyjna zg&agdukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zoststglone niezgodnie z przepisami prawa
dotycacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkotypoezyna procedgrokreslona

w art. 44n ustawy o systemigagaty.

. Przepisy ust.1i 2 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjz
zag¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu popramé@o, z tymze termin do
zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaegau
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalomazokomist jest ostateczna.

§ 86

. Laureat konkursu przedmiotowego o zgsiwojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiagszedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
odebnymi przepisami, otrzymuje z danychgagdukacyjnych najwisz pozytywry

roczn ocery klasyfikacyjr.

. Uczd, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego siggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub fisti ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikaeyz zag¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych

zag¢ edukacyjnych najwisz pozytywry koncowg ocere klasyfikacyjry.

§ 87

. Srodroczn i roczm ocere klasyfikacyjm zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialuoozenianego ucznia.

. Ocena zachowania ucznia wyaapine szkoty o jego postawie, zaréwno w szkole jak
i poza .

. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zolhaami g do przekazywania
wychowawcom klas informacji o wiadomych sopézytywnych i negatywnych
zachowaniach uczniow.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 odnotowaigew dzienniku elektronicznym w
module WIADOMGCI wybierajc rodzaj informacji jako UWAGA.

. W przypadku, kiedy ucaedopuszcza siuchybien w swoim zachowaniu, wychowawca
ma obowgzek ustakk wszystkie tego okoliczrdoi i uwzgkdnic je przy ustalaniu oceny
zachowania.

§ 88

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia nasgpujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie s z obowizkOw ucznia, w szczegoélia:
a) pilnos¢ w nauce i systematyczfiouczszczania na zegia, z wyptkiem nieobecnsri
usprawiedliwionych przez rodzicow.
Nieobecngxi nieusprawiedliwione traktowang ko powane wykroczenie:
- 0d 1 do 9 godzin nieusprawiedliwionych powodaimizenie ocen
zachowania o jeden stdpie
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- kale nastpne 10 godzin powoduje kolejne obsie oceny zachowania,
- kale 10 spénien nieusprawiedliwionych obsa oceg zachowania o jeden
stopie
b) respektowanie poleaalyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
c) przestrzeganie obowdujagcych w szkole regulaminéw oraz wszelkich zdea i
przepisO6w obowgzujacych ogo6t obywateli,
d) dbata¢ o podeczniki, zeszyty i przybory szkolne;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotec@miczkolnej, w szczegoldoi:
a) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, olimgatad zawodach itp. imprezach,
b) troske o mienie szkoly i jego estetyk
C) prace ayteczne na rzecz klasy, szkoty,
d) Kkolezensky postave wobec kolegéw ;
3) dbaia¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:
a) znajoma¢ hymnu, symboli narodowych i szkolnych
b) udziat w akademiach i uroczystwach szkolnych organizowanych z okagyviat
narodowych i szkolnych,
c) godne reprezentowanie szkoly poprzez udziat w ysiczciach gminnych
i sSrodowiskowych;
4) dbala¢ o piekno mowy ojczystej, w tym:
a) postugiwanie i poprawn polszczyzy,
b) dbanie o kultug stowa;
5) dbatai¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wlasne, w szczegoéeo
a) znajomac¢ i przestrzeganie obowdujacych w szkole regulaminow,
b) bezpieczne zachowanie giodczas przerw,
C) znajomdc¢ i przestrzeganie zasad zdrowegayvdania,
d) dbala¢ o higiery osobist,
e) unikanie tytoniu, nikotyny, alkoholusrodkéw odurzajcych,
f) dbatcg¢ o bezpieczéstwo i zdrowie innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza Bi w szczegolnxi:
a) przestrzeganie zasad grzecqip
b) czysta¢ osobisy i schludnd¢ ubioru,
C) czystac¢ jezyka,;
7) okazywanie szacunku innym osobom, w szczed@ino
a) stosowanie zwrotéw grzecziwiowych,
b) przejawianie kolgenskasci, tolerancji, prawdomowrigi, uczciwdgci, chgci pomocy,
c) nawizywanie pozytywnych i kulturalnych relacji z osobatarostymi
i rowiegnikami,
d) nie uzywanie wulgaryzmow, przezwisk itp.,
e) wiasciwe komunikowanie gi(udzielanie odpowiedzi, reagowanie na polecenia
i prgby, sygnalizowanie wtasnych potrzeb);
8) pozytywny stosunek dérodowiska spotecznego i przyrodniczego, w szczagoln
a) prace uyteczne na rzecz spoteczoplokalnej oraz kraju,
b) tolerancyjny stosunek do ludzi o odmiennych pdgth i przekonaniach,
c) poszanowanie symboli narodowych, miejsc kultu iglégo, obiektéw zabytkowych i
wszelkich urzdzen stuzacych zaspokajaniu potrzeb zbiorowych,
d) szacunek dla przyrody wyiajacy sk poprzezzyczliwy stosunek do &hin, zwierzt
oraz trosk o czysté¢ srodowiska naturalnego.

2. Roczna ocena zachowania uwggia rownie zachowanie ucznia w | okresie. W przypadku
wyraznej poprawy zachowania ucznia w czasie |l okrealf fen znajduje odzwierciedlenie w
ocenie rocznej.

§ 89

1. Srodroczm, roczny i koncowa ocere klasyfikacyjr zachowania uczniéw ustala si
wedtug naspujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Dla ocen zachowania przyjmuje sastpujace kryteria:
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1) jako wzorowe ocenia sizachowanie ucznia, ktory w pelni przestrzega zasatiowania
okreslonych w 8 88 ust. 1, a ponadto wykazuje inicjagym dziataniach na rzecz klasy,
szkoly isrodowiska;

2) jako bardzo dobre oceniag¢sizachowanie ucznia, ktéry w pelni przestrzega zasad

zachowania okigonych w 8 88 ust. 1;

3) jako dobre ocenia gizachowanie ucznia, ktory starg girzestrzega zasad zachowania
okreslonych w 8§ 88 ust.1, uchybienia zdatzaju st rzadko; uczé stara sj eliminowa
btedy swego pogpowania;

4) jako poprawne ocenia ¢sizachowanie ucznia, ktory §fo czsto narusza zasady
zachowania okigone w 8 88 ust. 1, ale zazwyczaj zdarza ® pod wpltywem
niekontrolowanych emocji; po fakcie udzezaluje posgpku i stara si naprawd
wyrzadzone krzywdy lub szkody;

5) jako nieodpowiednie ocenia ¢sizachowanie ucznia, ktéry ¢#o lekceway zasady
zachowania ok&done w 8§ 88 ust. 1, dziatgj na szkod spotecznéci szkolnej i lokalnej;

6) jako naganne ocenia ¢sizachowanie ucznia, ktéry bardzo ¢sto, swiadomie i z
premedytacj narusza prawo szkolne lub ktéry dopuszczacgyndw majcych charakter
wybrykow chuligaiskich lub czynéw przegpczych,

§90

. W klasach I-11l stosuje shastpujaca symbolik i skak biezacego oceniania
zachowania:

1) W - ucze reprezentuje postawvzorows;

2) B —uczé reprezentuje postavbardzo doby;

3) D — uczé reprezentuje postawdobug;

4) N — uczeé reprezentuje postawiewtasciwg.
. Oceny biggce, ustalone w skali, o ktérej mowa w ust. 1, odipoap nastpujacym
kryteriom ogolnym:

1) W - uczé doskonale pracuje na lekcji, w petni przyswajadeiaaci i
umiejetnosci programowe, jest aktywny i samodzielnie poszeviealz,
potrafi koncentrowsasie na zadaniu, zgodnie wspotpracuje w grupie, §woj
postaw mobilizuje innych do pracy, ¢lnie pomaga innym;

2) B -uczd bardzo dobrze pracuje na lekcji, przyswaja ngdnp wiedz i
umiejetnosci programowe, samodzielnie wykonuje zadania;

3) D -uczé dobrze pracuje na lekcji, opanowat w dobrym stopmiadomdci i
umiegtnosci programowe, rokuje agijanie sukcesow w dalszej edukacji, ale
wymaga systematycznego doskonalenia i leirviea wiadomeci;

4) S -uczeé posiada elementarny poziom rozumienia wiaddamaotrafi
przedstawd wiadomdci w innej formie nz je zapamgtat; pracuje przy
wsparciu hauczyciela;

5) N - uczé nie opanowat podstawowych wiadogabi umiejgtnaosci mimo
dodatkowychtwiczen i zajg¢; nie pracuje, nie odrabia zaddomowych.

§91

. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogi¢mychowawca krétko uzasadnia
oceny wzorowe i naganne. Bazenie cztonka rady pedagogicznej uzasadnia rG@wnie
ocer zachowania wskazanego ucznia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowariznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, aalevzgkdnic wptyw tych zaburzé lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indyalidego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradeicgdistycznej.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptyau n

1) oceny klasyfikacyjne z za§ edukacyjnych;

2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukdéczenie szkoty.

§92

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonoze poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia
uniemaliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasieogramowo wyszej, szkota umdiwia
uczniowi uzupetnienie brakow.
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10.

§93

Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaledré@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecroi ucznia na zagriach edukacyjnych przekraczegj potow czasu
przeznaczonego na teeta@ w okresie, za ktéry przeprowadzana jest kl&agia.
Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

Uczé nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionejatiecnéci moze zdawé
egzamin klasyfikacyjny za zgpdady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, gaprtystycznych, zag¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przesszystkim forng zada praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowaiacze realizupcy na podstawie ogbnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz utzpetniajcy obownzek szkolny lub
obowgzek nauki poza szkpt

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uazpetniajcego obowjzek szkolny lub
obowizek nauki poza szkptnie obejmuje obowkkowych zag¢ edukacyjnych: zagia
techniczne, plastyka, muzyka,ag artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych za¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakdiczenia rocznych zg dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniacst uczniem i jego rodzicami.

Sposbb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjmdgela rozporadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy w szkotachligahych.

Uczd, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, ma® przysgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgziiowych lub dodatkowych zgj
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauiezaamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si ,, nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§94

Uczé otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich
obowizkowych za¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne ocenyylkacyjne,
z zastrzeeniem 8 95 ust. 8.

Uczé, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowgaszej, powtarza klas

§95

Uczé, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocgniedostatecznz jednych albo
z dwdch obowazkowych zag¢ edukacyjnych mige przysapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zsj

Wychowawca zgtasza wniosek o egzamin poprawkdieryicznia, ktéry spetnia warunki
okrdglone w ust.1, na rocznym klasyfikacyjnym posiedamenidy pedagogiczne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyretttodnia zakaczenia rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych; egzamin poprawk@mgeprowadza giw ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Informacg o terminie egzaminu poprawkowego wychowawca przgjeauczniowi i jego
rodzicom, uzyskdg potwierdzenie na finie.

. Sposo6b przeprowadzenia egzaminu poprawkowegslakozporzdzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotaciblgcznych.

Ucza, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysitdo egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, me przysgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, niérpéj niz do kaica wrzénia.

Ucza, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrajgrpromocji do klasy
programowo wiszej i powtarza klas

Uwzgkdniajac mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznaeneden raz w
chgu danego etapu edukacyjnego promoéda klasy programowo wygzej ucznia, ktéry
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nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obzkaiwych za¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiemze te zajcia 9 realizowane w klasie programowo #gge;.

§ 96

1. Uczé konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej otrzymat ze wszystkich
obowazkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne keowe oceny klasyfikacyjne oraz
przysipit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczeé szkoly podstawowej, ktéry nie spetnit warunkowktorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatpiklas: i przystpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarzaklas, do
egzaminu 6smoklasisty.

§97

Ocenianie ucznia z religii i etyki oldiaja odrebne przepisy.

§ 98

1. Uczé, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub kmowej uzyskat z obowrkowych zagé
edukacyjnyclredni rocznych lub kdcowych ocen klasyfikacyjnych 4,75 lub #6z
oraz co najmniej bardzo dabmoczry lub kaacowy ocerg klasyfikacyjry zachowania,
otrzymujeswiadectwo szkolne promocyjne z wyréeniem lubswiadectwo ukaczenia
szkoty z wyranieniem.

2. Uczniowi, ktéry ucgszczatl na dodatkowe zaja edukacyjne, religilub etyle, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wliczatsikze roczne lub kicowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zaj

Rozdziat 12
Uczniowie szkoty
§99

Uczen ma prawo do:

1) edukacji, w szczegoldoi do wiaciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie
zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi fommiaprzemocy fizycznej 4z
psychicznej, do ochrony i poszanowania jego gécdno

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygerno —wychowawczym;

4) zapoznawania @i z programem nauczania, jego stig, celami i stawianymi mu
wymaganiami;

5) takiej organizacjizycia szkolnego, ktora umnitiwia zachowanie wisciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a niiwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowii zdolnaci;

6) indywidualnej organizacji ksztalcenia w uzasadnangrzypadkach;

7) jawnej i umotywowanej oceny swoich pgsbw w nauce i zachowaniu;

8) indywidualnej, doranej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trégnoz
opanowaniem materialu oraz indywidualnej opiekéli javymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

9) swobody wyraania myli i przekona, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

10) organizowania dziataloi kulturalnej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnypatrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorsnkoty;

11) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

12) uzyskiwania nagréd (wyedien) za swoje oggniecia.

13) podtrzymywania poczucia ieamdci religijnej poprzez m.in. uczestnictwo w lekcjach
religii zgodnie ze swoim wyznaniem;

14) korzystania z poradnictwa psychologicznego | zawa;

15) zrzeszania giw organizacjach uczniowskich, mtodzesvych, charytatywnych dziakggych
na terenie szkoty;

16) wptywania nazycie szkoty poprzez dziatalé®samorzdows;

17) réwnego traktowania wobec prawa;

18) poszanowania swojeggcia prywatnego i rodzinnego oraz korespondenciji;

19) korzystania z pomocy materialnej, oimnej w odebnych przepisach.
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§ 100

. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruazmaw zawartych w Konwencji o

prawach dziecka uazena prawo do zizenia skargi.

Skarg, o ktorej mowa w ust.1, uczesktada osolicie lub za pérednictwem rodzicow do
wychowawcy klasy.

W razie niezadowalagego rozstrzygrtia skargi przez wychowawdlasy, uczé moze

zwrock si¢ do dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpatruje skaggucznia w administracyjnym terminie i informuje ajgtym stanowisku.

§101

Uczer ma obowsazek:

o

1) systematycznego uczestniczenia w c¢a@ach obowizkowych oraz peilnego
wykorzystywania mgiwosci pozyskania umietnosci i wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:
a) nie narusza godsoi osobistej innych cztonkéw spoteczeoszkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z&af nauczycielom pracy,
c) nie powoduje zageenia bezpieczestwa;

3) chroni wilasne zycie i zdrowie, w szczegoldoi poprzez unikanie tytoniu, nikotyny,
alkoholu isrodkéw odurzajcych;

4) pracowa nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestnicayzyciu szkoty;

5) dba o lad, porzdek i higier oraz o wspoélne dobro szkoty;

6) przestrzegania postanowistatutu, regulaminéw oraz polécgracownikow szkoty;

7) szczegolnej dbakai o dobre img i honor szkoty.

§102

. Kazda nieobecn@ ucznia na lekcji musi ldyusprawiedliwiona przez rodzicow.
. Uczé przedktada wychowawcy pisemne usprawiedliwiengobecnéci, zawieragce powod tej
nieobecnéci, najp&niej na najbliszej godzinie wychowawcze;.
. Usprawiedliwienie — osaodiiie napisane przez rodzicéw i przez nich podpisanaisi by wpisane
do ,, dzienniczka ucznia ”.
Rodzice mogusprawiedliwig nieobecnéci ucznia w szkole za pomoc
dziennika elektronicznego poprzez modut WIADOSCI, tylko w przypadku, gdy
wyraza taka wolg poprzez zt@enie podpisu na odpowiednim dokumencie w ob&dno
wychowawcy klasy (Deklaracja usprawiedliwianiaobecnéci ucznia w szkole przez
rodzica za pomaalziennika elektronicznego).
Rodzice, korzystagy z elektronicznej formy usprawiedliwiania nieobeii, o ktorej
mowa w ust. 4, przesylajvychowawcy usprawiedliwienie, zawieseg powad tej
nieobecnsi, najp&niej do najblkszej godziny wychowawczej.
Rodzice mog usprawiedliné nieobecnét ucznia ustnie, najgiej do najblzszej godziny
wychowawczej po powrocie ucznia do szkoty.
W przypadku ustnej formy usprawiedliwienia nieondci wychowawca odnotowuje fakt
przeprowadzenia rozmowy w formie notatki Adlowej, podajc jednoczénie przyczyny, dla
ktérych nieobecn@ zostata usprawiedliwiona.

§103

. Stréj ucznia powinien Idyczysty, schludny oraz adekwatny doezajy jakich uczé
uczestniczy, tak by nie zagado to bezpieczestwu jego i innych ucznidow.

. W dniu uroczyst@i szkolnych i egzaminéw obogduje stroj galowy, tj. biata bluzka lub
koszula i ciemna spédnica lub spodnie ( danatkmazliwy sweter, bluza, marynarka
w kolorze ciemnym ) oraz znaczek z logo sgkot

§ 104

. Na terenie szkoly obowduje uczniow catlkowity zakaz korzystania z prywatmyurzdzen
elektronicznych, tj. telefondw komérkowych, walkndan gier itp. spratu.
. W wanych, pilnych sprawach uczenaze skorzysté z telefonu w sekretariacie szkoty.
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§ 105

Uczniéw obowizuje catkowity zakaz przynoszenia kywania e-papierosow na terenie
szkoty oraz podczas zéjprowadzonych poza szkofnp. podczas wycieczek szkolnych).

§ 106

1. Ucznia mena nagrod4i za:

1) wybitne osigniccia w nauce;
2) godne reprezentowanie szkoty w konkursach, olimgmhdzawodach sportowych;
3) 100% frekwengj;
4) wzorowe wypetnianie obowkkow i powierzonych zaaa
5) dziatalng¢ spoteczn na rzecz szkoty drodowiska,;
6) wykazywanie sj inicjatywa i kreatywndcia w zyciu szkoty.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 4, s
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela wpisana dordiie;
2) pochwata dyrektora wobec danego oddziatu lub cgejecznéci uczniowskiej;
3) list gratulacyjny dyrektora do rodzicéw;
4) dyplom uznania od dyrektora;
5) nagroda rzeczowa od dyrektora.
Wychowawca lub dyrektor, po zegieciu opinii rady pedagogicznej, m® postanowd
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
Z tego samego tytutu mma przyzna wiecej niz jedrg nagrog.

Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o przyznaregniowi nagrodzie.

§ 107

Do przyznanej nagrody uazdub jego rodzice mie wnig¢ uzasadnione zastuzanie do dyrektora
szkoly w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jejyamzania.

§108

Co roku absolwentowi szkoty, ktéry ulazyt Kl. VIII, osiagajac najwyzsz sredni z ocen
i otrzymat ocegrzachowania nie gz niz bardzo dobra, przyznajegsnedal dla
najlepszego absolwenta szkoty.
Jali srednp z ocen, o ktérej mowa w ust. 1, otrzymato dwddhwiecej absolwentéw, o
przyznaniu medalu decydugryteria uwzgtdniane w nagpujacej kolejngci:

1) wyzsza ocena zachowania;

2) wyzszy wynik egzaminu ésmoklasisty;

3) wyzszasrednia ocen rocznych uzyskanych w klasie Vi VII.

§ 109

Za nieprzestrzeganie postanoivigtatutu, a w szczegolém za uchybianie obowtkom, o ktorych
mowa w 8§ 101, ucZemoze zosté ukarany:

N

1) upomnieniem wychowawcy;

2) pozbawieniem przez wychowagpetnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagardyrektora;

4) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji;

5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatuwsmystkich lub okrédonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraavyeieczkach, z wyjtkiem
tych, podczas ktérych realizowangedementy obowazkowych zag¢ edukacyjnych;

6) przeniesieniem do réwnolegtej klasy;

7) przekazaniem do macierzystej szkoty (dotyczy ucarspoza rejonu).

§110

Zastosowana kara powinnaladekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie mog by¢ stosowane w sposob narugzgjnietykalndé i godna¢ osobisg
ucznia.

Kary, z wyatkiem wymienionych w § 86 pkt 11 2 , naklada dytaek
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4. O natgonej na ucznia karze wychowawca informuje rodzicdaz pedagoga szkolnego.

§111

Od kary natbonej przez wychowawgcprzystuguje odwotanie do dyrektora.
Odwotanie mze wnieg¢ rodzic w cagu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa
w § 110 ust. 4.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie najmiej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.

4. Rozstrzygricie dyrektora jest ostateczne.

N

§112
Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje sl ponowne rozpatrzenie sprawy.

§113

1. Jéli uczen objety obowhzkiem szkolnym swoim niepoprawnym zachowaniem wyavie
demoralizujcy wptyw na innych uczniéw lub §é dziatania podejmowane przez sz&ot
nie przyniosty pmdanych efektow, na wniosek rady pedagogiczne]j dgredwraca si
do Wielkopolskiego Kuratoras@iaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inrzsosy.
2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrekiaroskuje gdy ucze
1) notorycznie tamie przepisy statutu szkoty, otrzyrkaty przewidziane w statucie, a
dziatania podejmowane przez szk@vspotpraca z rodzicami, poradrpsychologiczno-
pedagogiczs, policja, kuratorem gdowym) nie przyniosty pmdanych efektow;
2) zachowuje si w sposéb demoralizagy badz agresywny, zageajacy zdrowiu izyciu
innych uczniéw i pracownikow szkoly, a zmiadeodowiska wychowawczego me
korzystnie wptyaé na postaw ucznia.

§114

1. Jdli uczen, ktéry nie podlega obowikowi szkolnemu, swoim zachowaniem narusza
normy wspdtycia spotecznego lub w wyniku klasyfikacji rocznsjroku szkolnym
w ktoérym osignat petnoletnidé, nie uzyskat promocji do klasy programowozsyej tadz
nie ukaczyt szkoly, na podstawie uchwaly rady pedagogigze@zasggnicciu opinii
samorzdu uczniowskiego, dyrektor szkoty, w drodze degysffr&la go z listy ucznidw.

§ 115

1. Niespetnianie obowzku szkolnego lub obowzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisbw o pogbowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetlnienie obaaku szkolnego lub obowzku nauki nalgy rozumie
nieusprawiedliwiopnieobecné¢ w okresie jednego miegia na co najmniej 50%
obowazkowych zag¢ edukacyjnych w szkole.

Rozdziat 13

Wspotdziatanie z rodzicami isrodowiskiem lokalnym

§ 116

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataie solp w procesie wychowania i ksztatcenia
uczniow.
2. Szkofa organizuje state spotkania wychowawcaauiczycieli z rodzicami, w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy \Wgevawcze. Takie spotkania s
organizowane co hajmniejgpirazy w cagu roku.
3. W okrélonych sytuacjach — w miapotrzeb — odbywajsi¢ biezace spotkania rodzicéw
z dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami,gh®fogiem szkolnym.
4. Rodzice, wspétdzialgg ze szkad, map prawo do:
1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktycaryehowawczych szkoty;
2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania fonpowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow, a #aekwghdu do odpowiednich przepisow na terenie
szkoly;
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3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz pagtéw w nauce;
4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowai maliwosci dalszego
ksztatcenia siucznia;
5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowiyimnorganom szkoty, organowi
prowadacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty walsnym trybie.
Szkota udziela informacji o pagtach w nauce i zachowaniu uczniéw gognie rodzicom lub
osobom przez nich upowionym. Pisemne upoviaienie jest przekazywane wychowawcy.

§ 117

. Szkota wspotpracuje z poragpisychologiczno-pedagogicgmw zakresie:

1) dziataa merytorycznych i doradczych dla nauczycieli;

2) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowania dziataz zakresu profilaktyki uzakaien i innych problemoéw dzieci i
miodziezy;

4) prowadzenia edukacji dotygzej ochrony zdrowia psychicznegaéndd dzieci i mtodziey,
rodzicow i nauczycieli;

5) dzialar na rzecz poprawy jakoi pracy szkoty.

. Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust.1, realizowigsaw naspujacych formach:

1) porad i konsultacji;

2) grup wsparcia,

3) wykladow i prelekcji;

4) dziatalngci informacyjno-szkoleniowej;

5) prowadzenia mediacji.

§118

. Szkota wspotpracuje rowrie innymi instytucjami dziatatymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziey, a w szczegdlrimi z: Policp, Straza Gminng, Strazg Pazarmg, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, wikadzami lokalnynaidlem rodzinnym.

. Wspotpraca ta jest organizowana z&@inictwem pedagoga, psychologa doradcy
zawodowego, wychowawcoéw, a takw miae potrzeb, nauczycieli poszczegoélnych
zagc.

§119

. Szkota ma mdiwos¢ rozszerzania i wzbogacania form dzialaltignnowacyjnej poprzez
wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innyngasrizacjami.

. Podgcie w szkole dziatalriei przez stowarzyszenie lub iorganizaci wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wymaej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady ped&agngej i rady rodzicow.

§120

Szkota tworzy pozytywnie oddziatywage srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanynpmez rad rodzicow w porozumieniu z
rach pedagogiczpszkoty.

Rozdziat 13a
Klasy gimnazjalne
§121

1. W okresie od 1 wrZaia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole podsteey funkcjonuj

takze klasy Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Suchym Lesie.

2. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaj obiektéw szkolnych i ich wyposgania, w tym

z biblioteki, stotéwkiswietlicy oraz gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pmcy
przedlekarskiej.
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§122

1. Klasy gimnazjalne realizaicele i zadania oké®ne w podstawie programowej
gimnazjum, uwzgbniajgce program wychowawczy i program profilaktyki.
2. Cele klas gimnazjalnych realizowaneg®przez dzialania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania Gimnazjum ima Rawta Il w Suchym Lesie,
ktoéry uwzgkdnia wymiar wychowawczy i obejmuje galdziatalnd¢ klas z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy Gimnazjum im. Jana Pawla llueh8$m Lesiektory opisuje w
sposOb cakxiowy wszystkie tréci i dziatania o charakterze wychowawczym;

3) program profilaktyki Gimnazjum im. Jana Pawta 11Suchym Lesiepisupcy dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidayczycieli i rodzicéw.

§123

Do ucznidw klas gimnazjalnych maastosowanie przepisy rozdziatu 12.

Do oceniania uczniow klas gimnazjalnych zast@ie maj przepisy rozdziatu 11.

Uczniowie klas gimnazjalnych mapbowgzek uczestniczenia w realizacji projektu

edukacyjnego zgodnie z @dnymi przepisami.

4. Uczniowie klas gimnazjalnych wchade sktad samorgdu uczniowskiego szkoty na
zasadach olsienych w rozdziale 3.

5. Uczniéw klas gimnazjalnych obayzuje jednolity stroj szkolny, zgodny ze wzorem
okrglonym w zajczniku nr 2a.

6. Rodzice ucznidw klas gimnazjalnych wchgazskiad rady rodzicow szkoty na zasadach

okrglonych w rozdziale 3.

wn e

§124

1. Klasy gimnazjalne kontynuyjradycje Gimnazjum im. Jana Pawia Il w Suchym &esi
i pelng piecze nad jego sztandarem do czasurrataenia ksztatcenia w tych klasach.

2. W klasach gimnazjalnyclzywa sk pieczci urzdowej Gimnazjum im. Jana Pawla Il
w Suchym Lesie zgodnie z ednymi przepisami.

3. Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktérej rodzapwadzenie okrdaja odrgbne
przepisy, jest prowadzona i przechowywanaatgcaticzasowych zasadach do
zakdiczenia ksztatcenia w tych klasach.

Rozdziat 14
Postanowienia kaicowe

§ 125

. Organem kompetentnym do uchwalania zmian wdggrkoty jest rada pedagogiczna.
. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracogvupublikuje tekst ujednolicony Statutu
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawia Il wtue Lesie.

N

8§ 126

W sprawach nieuregulowanych w statucie g7rgjstosowanie obowdujace przepisy prawa.
§ 127

1. Statut wchodzi wycie z dniem ................ 2017 roku.

3. W niniejszym statucie z dniem 1 w§m& 2019 r. utracmoc § 4 ust. 2a , rozdziat 13a

.Klasy gimnazjalne” oraz zgdznik nr 2a do niniejszego statutu ,Jednolity stzfolny
uczniéw klas gimnazjalnych”.

§128

Tekst niniejszego Statutu doghy jest na stronie internetowej Szkoty Podstawowe
im. Jana Pawta Il w Suchym Lesie oraz w bibliotsziolnej.
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Zatgcznik nr 1 do Statutu Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Suchym Lesie

Logo szkoty



Zatgcznik nr 2 do Statutu Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta Il w Suchym Lesie
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Po - kaz i le je stes wart!

Hymn szkoty

Kiedy spogladasz w oczy gwiazd,
w przygody szlak,
w marzeniach ros$nie zycie tecza barw.

Masz tu gdzie zyjesz Sciezki swe,
ktorymi idziesz .
w najszczesliwsze chwile. Przeciez wiesz!

Jaka twa droga? Dokad idziesz?
Na co rozmieniasz cenny czas?
Pokaz mi jaka jest Twoja mitosc.
Pokaz ile jestes wart!

Jesli nie zetra szare dni
kolorow marzen
nie utoniesz w nurcie zwyktych spraw.

Patrzysz na usmiech stonca
W oczach Twych przyjaciot.
Z nimi znajdziesz droge w lepszy swiat.

Jaka twa droga? Dokad idziesz?
Na co rozmieniasz cenny czas?
Pokaz mi jaka jest Twoja mitos¢.
Pokaz ile jestes wart!

Jan Hyjek
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