W OW Zarzadzenie nr 100/2021
CMINY SUCHY | AS Woéjta Gminy Suchy Las
z dnia 27 lipca 2021r.

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. t.j.
z 2020r. poz. 713 ze zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

W  Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Suchy Las, stanowigcym zatacznik
do zarzadzenia Nr 50/2015 Wojta Gminy Suchy Las z dnia 31 marca 2015r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego, zmienionym zarzadzeniami Wojta Gminy Suchy Las Nr 17/2016
z dnia 29 stycznia 2016r.. Nr 29/2017 z dnia 28 lutego 2017r., Nr 163/2017 z dnia
26 pazdziernika 2017r., Nr 62/2018 z dnia 11 maja 2018r., Nr 81/2018 z dnia 18 czerwca
2018r., Nr 139/2018 z dnia 6 wrzesnia 2018r., Nr 104/2019 z dnia 10 lipca 2019r., Nr 231/2019
z dnia 19 grudnia 2019r., Nr 74/2020 z dnia 27 maja 2020r., Nr 147/2020 z dnia 1 wrze$nia
2020r. oraz Nr 13/2021 z dnia 22 stycznia 202 1r. wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. w §15 ust.3 skresla si¢ pkt 17)
2. w §19 ust.2 dodaje si¢ punkty 20) — 44) o tresci:
.. 20) reprezentowanie Wojta/Gminy na zgromadzeniach wspdlnikow, posiedzeniach RN
i innych spotkaniach stuzbowych,
21) dbalos¢ o prawidlowos¢ dokumentacji i procedur w urzedzie i w spotkach
w zwigzKu ze zmieniajgcymi si¢ przepisami prawa, podejmowanie inicjatyw w tym
zakresie: organizacja spotkan 1 konsultacji, przygotowywanie wzorow
dokumentow,
22) dbalosé¢ o spdjnosé polityk w spolkach w zakresie wspolpracy na linii Rada
Nadzorcza -Zarzad, zasad zatrudniania i wynagradzania czlonkow zarzadu,
23) dbato$¢ o ujednolicenie dokumentéw wymaganych od spotek — w zakresie ich
szczegotowosci 1 formy,
24) dbalosé¢ o terminowosé przekazywania dokumentow do nadzoru,
25) weryfikacja wykonywania uchwat ZW, nadzor nad przebiegiem i terminowoscig
ich wykonywania,
26) monitorowanie sytuacji ekonomiczno-finansowej spotek (dokonywanie - na bazie

rocznych sprawozdan finansowych i badania bieglych rewidentow — analizy



trendow 1 ryzyk oraz sporzadzanie opinii z tego badania oraz opinii/notatki o
ogolnej sytuacji spotki wraz z opisem wspdlpracy spotki z Gmina,

27) uzyskiwanie polrocznej informacji o wynikach ekonomiczno — finansowych spélek
1 warto$ciach osiaganych wskaznikow finansowych, ich analiza i przygotowywanie
opinii, wspolpraca w tym zakresie z Wydzialem Finansowym.,

28) prowadzenie spraw dotyczacych utworzenia spolek z udzialem gminy,
przystapienia do spolek lub wystapienia z nich oraz zbycia udzialow/akcji,
wspotpraca w tym zakresie z Wydzialem Finansowym.,

29) uczestnictwo w procesie przeksztalcen jednostek organizacyjnych lub zakladow
budzetowych w spotke prawa handlowego — prowadzenie nadzoru nad przebiegiem
procesu, formalnosciami, terminami, opiniowanie zalozen organizacyjno-
prawnych dla nowych podmiotow,

30) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym koncepcji dokapitalizowania
spolek (doplaty. aporty, podwyzszenia kapitatu),

31) sprawdzanie pod wzgledem formalnym przedlozonych przez zarzad spotki
dokumentéw niezbgdnych do odbycia zgromadzenia wspdlnikow lub walnego
zgromadzenia, opracowywanie propozycji dotyczacych stanowiska Gminy
w sprawach objetych porzadkiem obrad,

32) kompletowanie dokumentacji spétek (w tym dokumentow zalozycielskich, ich
zmian, uchwal Rady Gminy dotyczacych spolek, protokoléw rady nadzorczej wraz
ze wszystkimi zalacznikami i uchwatami, regulaminéw rad nadzorczych iich
zmian, materialdw na zwyczajne i nadzwyczajne zgromadzenia wspolnikow lub
walne zgromadzenia),

33) prowadzenie rejestru odbytych zgromadzen wspolnikow lub walnych zgromadzen
oraz podjetych uchwat,

34) uzyskiwanie od komorek organizacyjnych pelniacych nadzor merytoryczny
stanowiska w sprawie realizacji zadan powierzonych spolce.

35) prowadzenie ewidencji udzialéw i ich zmian na wewngtrzne potrzeby Biura,
okresowa weryfikacja ksiegi udzialow prowadzonej w spolce z dokumentacja
przekazywang przez spolki oraz z ewidencjg ksiggowa Urzedu Gminy,

36) prowadzenie i aktualizacja wykazu czlonkéw rad nadzorczych, terminow
rozpoczecia i zakonczenia kadencji, danych teleadresowych,

37) organizowanie spotkan konsultacyjnych z komorkami merytorycznymi,

38) inicjowanie przeprowadzenia kontroli i przygotowywanie pelnomocnictw
1 upowaznien niezbednych do wykonywania prawa kontroli z art. 212 Kodeksu

spotek handlowych przez wspdélnika,



3'

39) sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym poprawnosci skladanych
wnioskow o przyznanie wynagrodzenia zmiennego dla cztonkow zarzadow,

40) przygotowywanie opinii dotyczacej wspolpracy ze spotka w zakonczonym roku
obrotowym. zawierajacej miedzy innymi informacj¢ o terminowosci
przekazywania  ze spolek  wymaganej przez zgromadzenie  wspdlnikow
dokumentacii,

41) przygotowywanie i organizacja postepowan konkursowych na czlonka rady
nadzorczej, w przypadku podjecia decyzji przez Woijta o przeprowadzeniu naboru
w formie konkursu,

42) wzywanie do usunigcia brakow stwierdzanych w dokumentacji spolek
oraz informowanie Wéjta o nie usuni¢ciu ich w terminie,

43) organizowanie szkolen dla czlonkéw organéw oraz pracownikow spolek prawa
handlowego z zakresu zasad funkcjonowania tych podmiotéw oraz z zakresu zadan
Biura,

44) koordynowanie spraw zwigzanych z udzialem Gminy w stowarzyszeniach,
zwigzkach migdzygminnych oraz w innych podmiotach i organizacjach, w tym

reprezentacja Gminy w organach tych podmiotow.”

w§21:

1) w pkt 3 skresla sig litery b) i ¢).
2) w pkt.4 skresla sig¢ litere d).

4. w §22 ust.12 otrzymuje brzmienie:

» 12. Pracg Biura Kadr i Plac kieruje kierownik tego Biura.”

5. w§33:;

1) wust.1 dodaje si¢ pkt 6) o tresci:
.. 6) stanowisko ds. wspélpracy z organizacjami (1 stanowisko).”
2) wust.2 dodaje sie punkty 28)-30) o tresci™
»28) prowadzenie spraw zwiazanych ze wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,
W tym w szczegblnoscei:
a) koordynowanie i inicjowanie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi.
b) opracowywanie programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
¢) oglaszanie, przygotowywanie konkursow i zlecanie zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym, biezaca kontrola oraz ocena formalna.
rachunkowa i merytoryczna sprawozdan z realizacji umow,
29) organizowanie szkolen dla organizacji pozarzadowych z zakresu zasad

funkcjonowania tych podmiotow,



30) przygotowywanie projektow uchwal i zarzadzen Wojta w zakresie zadan
referatu.”
6. w § 34 ust.2 pkt 12)otrzymuje brzmienie:
» 12) wspieranie Referatu Oswiaty i Sportu w realizacji zadan dotyczacych pozytku
publicznego.”
7. w§36:
1) wust.] dodaje si¢ punkt 5) o tresci:
»» 3) stanowisko ds.retencji i klimatu (1 stanowisko).
2) wust.2 dodaje si¢ punkty 33) — 37) o tresci:
» 33) prowadzenie dzialan z zakresu zwigkszania malej retencji,
34) ewidencjonowanie zrodet ciepla,
35) prowadzenie dziatan zmierzajacych do wymiany nieekologicznych Zrodel
ciepla na bezemisyjne/niskoemisyijne.
36) prowadzenie spraw z zakresu ustalania oplaty retencyjnej.
37) sprawozdawczo$¢ z zakresu ochrony powietrza oraz opracowywanie planu

gospodarki niskoemisyjnej i innych wymaganych dokumentow.”
8. § 54 skresla sie.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 28 lipca 2021r..



