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1.

WOJI VT AG Zarzadzenie nr  103/2021
| o Wajta Gminy Suchy Las
z dnia 28 lipca 2021r.

w sprawie powierzenia spraw Sekretarzowi Gminy

Na podstawie art.33 ust.4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (Dz.U. 1j.
z2020r. poz. 713 ze zm.), art.5 ust4 ustawy z dni 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. poz.1282) oraz art.3 "' §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (Dz.U. z 2020r. poz.1320 ze zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:
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§1

Powierzam Panu Marcinowi Kolodziejczakowi — Sekretarzowi Gminy Suchy Las,

zwanemu dalej Sekretarzem, realizacje polityki zarzadzania zasobami ludzkimi. poprzez

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Urzedu Gminy Suchy

Las oraz powierzam prowadzenie w imieniu Wojta Gminy Suchy Las biezgcych spraw

Gminy, w zakresie nie przekraczajacym zwyklego zarzadu.

Wykonywanie czynnosei z zakresu prawa pracy, o ktérym mowa w ust.l, nie dotyczy

zakresu zastrzezonego odrgbnymi przepisami dla Wojta Gminy oraz nawigzywania i

rozwiazywania stosunku pracy oraz ustalania wysokosci wynagrodzenia wobec Zastgpey

Wojta, Skarbnika, Komendanta Strazy Gminnej. Audytora wewngetrznego oraz Radeow

prawnych.

W zwiazku z powierzonymi zadaniami upowazniam Sekretarza w szczegdinosci do:

1)

2)
3)
4)

6)
7

8)

wykonywania czynnoéci  zwierzchnika  stuzbowego  wobec  pracownikow,
w szczegolnosci sprawy zawierania i rozwigzywania uméw o pracg oraz ustalania
i zmian warunkow zatrudnienia,

rozpatrywania skarg i wnioskow,

podpisywania uméw na odbywanie w Urzedzie Gminy nieodplatnych praktyk i stazy.
kierowania pracownikdéw Urzgdu na kursy i szkolenia,

oglaszania naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze,

przedkladania Wojewodzie i Regionalnej Izbie Obrachunkowej uchwat Rady Gminy,
prowadzenia spraw zwiazanych z realizacja przepisow o o$wiadczeniach majatkowych.
w tym prowadzenia korespondencji z whasciwymi urzedami skarbowymi.

odbioru zgloszen od sygnalistéw o naruszeniach i ich procedowania.



§2

Sekretarz dysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wynagrodzenia pracownikow,
ktore obejmuja:

1) srodki na wynagrodzenia miesigczne, tj. wynagrodzenie zasadnicze, dodatki funkcyijne,
dodatki specjalne oraz $rodki na wyplat¢ nagrod jubileuszowych wedlug stanu
zatrudnienia na dzien | stycznia danego roku,

2) $rodki na nagrody uznaniowe, zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy Suchy Las,

3) srodki na planowane nowe etaty, o ile etaty te sg wymienione w Regulaminie

Organizacyjnym Urzedu Gminy.

§3
Projekty umow, wypowiedzen, zmian warunkow placy i pracy przygotowywane sa
na stanowiskach ds. kadr i plac, ktore prowadzg kontrolg prawidtowosci formalnej tych

czynnosci oraz przechowuja dokumentacje dotyczaca stosunku pracy.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.




