Sl wo‘n . Zarzadzenie nr 180/2021
GMINY SUCHY LAS Wéjta Gminy Suchy Las
z dnia 13 grudnia 2021r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektorow
(kierownikéw) i zastepeow dyrektoréow (kierownikéw) gminnych jednostek
organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282 ze zm.) zarzqdzam, co nastgpuje:

§1.

Zarzadzenie okre$la maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektorow (kierownikow)
i zastepcow dyrektorow (kierownikoéw) jednostek organizacyjnych Gminy Suchy Las,
pod ktérym nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu
nastepujgcych skladnikow wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletnig prace,

- dodatek funkcyjny,

- premie i dodatki.

§ 2.

Ustalam maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dla dyrektorow (kierownikow) jednostek
organizacyjnych Gminy Suchy Las w wysokosci 10 160 71 (stownie: dziesi¢¢ tysigey sto
szesédziesiat ziotych) brutto.

§3.

Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla zastgpcow dyrektorow (kicrownikow)
jednostek organizacyjnych Gminy Suchy Las w wysokosci 8 900 z} (stownie: osiem tysigey
dziewigéset zlotych) brutto.

§ 4.

W ramach kwot, o ktérych mowa w § 2 i § 3, maksymalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego nie moga przekroczy¢ kwot, okreslonych w ponizszej
tabeli:

Maksymalne stawI;i )
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
. Dyrektor (kierownik) jednostki 7000 1760
2 Zastepca dyrektora (kierownika) 6500 1100
jednostki

§ 5.

Traci moc zarzadzenie nr 137/2009 Wéjta Gminy Suchy Las z dnia 31 sierpnia 2009 r.
w sprawic ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektorow
(kierownikow) i zastgpcow dyrektorow (kierownikow) gminnych jednostek organizacyjnych



§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§7.

Zarzadzenie ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 grudnia 2021r.

§8.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



