Zarzadzenie nr 4/2022
Waéjta Gminy Suchy Las
z dnia 3 stycznia 2022 roku
w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy Suchy Las

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm. ) oraz rozporzqdzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych
(Dz.U. 2021r. poz. 1960) zarzqdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sig nastgpujgce zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Gminy Suchy Las przyjetym zarzadzeniem nr 96/2009 Wojta Gminy Suchy Las z dnia 25
czerwca 2009 r. z pozn. zm.:

1. § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"7 tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadari o wysokim stopniu zfozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze byc
przyznany dodatek specjainy, w wysokosci nieprzekraczajqcej 70% wynagrodzenia
zasadniczego ."

2. Zataczniki nr 1, 2 oraz 3 otrzymujq nastepujace brzmienie:

ZAtACZNIK NR 1 Tabela wymagan kwalifikacyjnych | kategorii zaszeregowania

Poziom

wynagrodzenia

Lp. Stanowisko zasadniczego Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wg kategorii
zaszeregowania
wyksztatcenie oraz
umiejetnosci zawodowe stat pracy (w latach]
1 2 3 4 5

Stanowiska kierownicze urzednicze




1 Sekretarz gminy XV - X1 wyisze 4
wyzsze lub
? Zastgpca skarbnika gminy XV - XX podyplomowe 3
ekonomiczne
3 recownlk urzedu stenu XVI - XiX wedtug cdrebnych przepiséw
cywilnego
Zastepca kler ika urzed G
& ¥ cha '!e st ] XIr - Xvin wedtug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
5 Komendant gminny ochrony Xl - XVl i 4
przeciwpozarowe|
6 Geodeta gminny X=XVl wediug odrebnych przepiséw
7 Kierownlk wydziatu (biura) XV =X wyisze 5
i .
8 Glowny ksiggowy, audytor XV - XiX wedlug adrebnych przepiséw
wewnetrzny
Kierownik referatu,
pefnomocnik do spraw ochrony
9 informacji niejawnych, X1l = XIX wyisze 4
zastgpca kierownlka wydziatu
wyzsze ekonomiczne lub
10 Zastepca gidwnego kslggowego XIV = Xvil podyplomowe 3
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XI- Xix wedlug odrgbnych przepisow
Glowny specjalista,
2 starszy inspektor wyisze 4
X=XV
Gldwny specjalista ds. BHP wedlug odrebnych przepiséw
3 Inspektor Xi - Xvil wyzsze 3




<)

Referent prawno-administracyjny

VIl - XAV

wyisze
Referent,
kasjer,
11 X - X srednle 7
ksiggowy
archawista
Miodszy referent
12 miodszy ksiggowy Vi - XI $rednie
13 Poborca Vi srednie -
Stanowiska pomocnicze | abstugl
1 Zaopatrzeniowies Vil - X srednie 2
2 Sekretarka 1X - XI $rednie 3
Klerownik kancelarii gidwnej,
3 kierownik kancelarii tajne), Vil - XI {rednie 3
7 Magazynier Vil Srednie
8 Pomoc administracyna M-V érednie
- Oplekun dzied | mtodziezy (w czase
9 ¢ (Y podstawowe
przewozu do | 2e szkoly)
rasadnicze
10 fizemiesinik specjalista X -XH lawodowe 3
Konserwator, riemiesinik
1 dewialifi IX-X rasadnicze zawodowe
wykwalifikowany
12 Robotnik gospodarcey Vv podstawowe
13 Sprigtaczka 1-vi podstawowe
14 Goniec - podstawowe
w strazy gminnej
Stanowiska kierownicze urzgdnicze
1 Komendant strazy XV - XIX wyisze 5
2 Zastepca komendanta strazy XV - Xvil wyzsze 4




Stanowiska urzednicze

Starsry inspektor

wyisze 3
$rednie ]
X - XVl
inspektor wylsze 2
irednie 5
Miodszy inspektor wyisie
Xi-XxXy
srednie 3
Starszy straznik X-Xv {rednie 3
Straznik X - XV srednie 2
Micdszy strainik Vil - XI srednie
Aplikant ViE-X srednie

ZALACZNIKNR 2 Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczeqo

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna kwota w ztotych,
okreslona w rozporzadzeniu

Maksymalna kwota w zfotych

| 2150 3150
I 2200 3450
I 2250 3750
v 2300 4100
V 2350 4400
Vi 2400 4700
Vil 2450 5000
Vil 2500 5350
IX 2550 5650
X 2600 5950
X 2650 6250
X! 2700 6600
Xl 2750 6900
XIV 2800 7200
XV 2850 7500
XVI 2900 7800
XV 2950 8150
XVII 3000 8450
XIX 3100 8750
XX 3200 9050
XXI 3400 9400
XX 3600 9700




ZALACZNIKNR 3 Dodatek funkcyny

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
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§2.

Wykonanie zarzadzenie powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie po uptywie dwach tygodni od dnia podania go do wiadomoséci pracownikow
Urzedy Gminy, z mocq obowiazujacy od dnia 1 stycznia 2022 roku.
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