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Zarządzenie nr 4/2022

Wójta Gminy Suchy Las

z dnia 3 stycznia 2022 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania

Pracowników Urzędu Gminy SuchyLas

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorządowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów

z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych

(Dz.U. 2021r. poz. 1960) zarządzam, co następuje:

81.

Wprowadza się następujące zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu

Gminy Suchy Las przyjętym zarządzeniem nr 96/2009 Wójta Gminy Suchy Las z dnia 25

czerwca 2009r. z późn. zm.

1. 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie
"Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych

zadań o wysokim stopniu złożoności lub odpowiedzialności pracownikowi może być

przyznany dodatek specjalny, w wysokości nieprzekraczającej 70% wynagrodzenia

zasadniczego ."

2. Załączniki nr 1, 2 oraz 3 otrzymują następujące brzmienie:

ZAŁĄCZNIK NR 1 Tabela wymagań kwalifikacyjnych i kotegorii zaszeregowania
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ZAŁĄCZNIK NR 2 Maksymalne stawki miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria
zaszeregowania

Minimalna kwota w złotych,
określona w rozporządzeniu
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ZAŁĄCZNIK NR 3 Dodatek funkcyjny

Procent najniższego wynagrodzenia zasadniczego
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Stawka dodatku funkcyjnego

s
wykonanie zarządzenie powierza się Sekretarzowi Gminy.

83.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodniod dnia podania go do wiadomości pracowników

Urzędy Gminy, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2022 roku

wódz"
'Grzegorz Wojtera

RADCĄ PRAWNY

Kararzyr e


