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t LAS Zarzgdzenie nr 80/2022

Woéjta Gminy Suchy Las
z dnia 9 maja 2022 roku
W sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy Suchy Las

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz, U. 2 2019 r poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych (Dz.U. 2021r.
poz. 1960) zarzqdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie nastepujace zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Suchy Las przyjetym zarzadzeniem nr 96/2009 Wajta Gminy Suchy Las z dnia 25 czerwea 2009 r.
Z poin. zm.:

1. Zataczniki nr 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

ZAtACZNIK NR 1 Tabelo wymagari kwalifikacyjnych i kategorii zaszeregowania

Poziorn wynagrodzenia
: sadniczego £ s 5 :
Lp. Stanowisko 3 g Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wg kategorii
zoszeregowania
fcenie or
WyKEEiCenie oraz staz pracy (w latach)

umiejetnosci zawodowe

2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XV - XX WyIs2e 4
wyisze lub podyplomowe =
2 Zastepca skarbnika gminy XV - Xix 3
ekonomiczne

3 Kierownik urzedu stanu cyw Inego XV - XIX wedlug odrebnych przepisow




Zastepca kierownika urzedu stanu

A Wi 2
4 X1 - XV wedlug odrebnych prze SOw
cywilnego e e m el S
’ Komendant gminny ochrany
5 Xill - Xvi wyzsze A
przeciwpoiarowe)
6 Geodeta gminny X - Xvil wediug odrebnych przepisow
7 Kierownik wydzialy [bilura) XV -~ XX wyisie 5
Glowny ksiggowy, audytor
8 / XV - XX W odrebnveh nrenics
wewiietrzne wedlug odrebnyeh n 2episow
Kierownik referaty,
pelnomaocnik do spraw ochrony
9 Informacii niejawnych XIil ~ XIX isze 4
2astepca kierownika wydzialy
wyzsze ekonomiczne lub
10 Zastgpca glawnego Kslggowego XIV —=XVil podyplomowe 3
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
1 XIll - XIX wedtug odrebnych przepiséw
Glowny specjalista,
P starszy inspextor wyisze a
informatyk urzedy X1 - Xvil
Glowny specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepisow
¢ wWyzsze 3
3 nspe Xl - XVI
srednie 5
4 Kierownik archiwum XXV wyzszefirednie 2/a
wyisze 3
5 X=XVl
Starszy specjalista ds, BHP wedtug odrebnych przepisew
Podinspektor wylsie
6 informatyk X - XV srednie 3




Specjalista

XXV irednie 3
7
specjalista ds, BHP Xl wediug odrebnych przepisow
8 Starszy archiwista X - XV srednief/wyzsze 3/
a Samodzielny referent X - Xt 2
10 prawnoc-administracyjny VI - XIV wyisze
Referent,
<asjer
11 IX = Xi srednie 2
KSiggowy
archiwista
Mlodszy retferent
12 miodszy ksiegowy VI - X srednie
13 vV Vi srednie
Stanowiska pomocnicze | obstugi
cpatrzeniowlec Vil - X srednie 2
y; Sekretarka X - Xl srednie 3
rownik kancelarii giéwnej,
i kierownik kancelarii tajne; VI XI srednie 3
7 Vil Srednie
8 Pomoc administracyina v $rednie
Opiekun dzieci | mlodziezy (w czasie
9 | -1V podstawowe
D
7asadnicze
10 Rzemiesinik spe X -XI Zawodowe 3

Konserwator, rzemiesinik

wykwalifikowany

X-Xi

zasadnicze zawodowe

12 tnik gospodarczy V-vil podstawowe
13 regtaczka I-vi stawowe
14 Gonie v




w strazy gminnej

Stanowiska kierownicze urzednicze

Komendant strazy XV - XX wyisze 5
2 Zastgpca komendanta straty XIV - XvI wylsze 4
Stanowiska urzednicze
Starszy inspektor wyisze 3
srednie 6
X - XVl
inspektor wysze 2
sregnie 5
Miodszy inspektor wyisze
2 X! - XV
srednie 3
3 Starszy straznik X- XV srednle 3
4 Straznik 1X - Xiv Srednie 2
5 Mlodszy strainik VIl - XI $rednie
6 Aplikant Vil - X drednie

Wykonanie zarzadzenie powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow Urzedy Gminy




