Zarzadzenie nr 126/2024
Woijta Gminy Suchy Las
z dnia 1 sierpnia 2024 roku
w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Suchy Las

Na podstawie art. 39 yst. 1, 2 ustowy 2 dnia 21 listopada 2008r.0 pracowm‘kach samorzqdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnig 25 pazdziernika 2021r. W
sprawie wynagradzana pracowmkdw samorzqdowych (Dz. U. 2021 r. pozZ. 1960 z poén. zm.)

zarzqdzam, €O nastepuje:
§1.

Wprowadza sig nastepujace zmiany W Regulaminie Wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy
Suchy Las przyjetym zarzadzeniem nr 96/2009 Wojta Gminy Suchy Las z dnia 25 czerwca 2009 r. 2
poin, zm.:

1. Zatacznikinr 11 2 otrzymuijg nastepujgce brzmienie:

JALACZNIK NR 1 Tabela wymagarn kwalifikacyjnych i kategorii zaszeregowania

Poziom wynagrodzenio

2 zosadniczego " : ; .
Lp. Stanowisko 9 Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wg kategorii
zaszeregowania
ksrtalcenie oraz
w stai pracy (W latach)
umiejgtnosci rawodowe
2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekratary gminy XV - XX wyisze A
2 Zastgpca skarbnika gminy XV - X% M”N.KUb podypiomowe 3
‘_"(HHO”‘DL]"(‘

3 Kierownlk urzedu stanu cywilnego Xyl Xix wedtug cdrebnyeh priepisow

" Zastepci kierownika urzgou stanu
cywilnego XIV - XVii wedtug odrebnych przepisow

Komendant gminay ochrony

DrIECWPOLATOWE ) XIV - XV wyzste P




b Kierownik wydziate (biura) XV - XX wylsze 5
Giawny ksiggowy, Audytor N .
7 XV~ XIX wedlug odrebnych preesisow
wewngtrzny
Pelnomocnik do spraw ochrony X
8 XIV -~ XIX wedfug odrgbnych prrepisow
Informac)i niejawnych
— wyzsze lub podyplomowe
9 Zastepca glownego ksiggowego Wi ST 3
ekonemiczne
Kierownlk referatu
10 Zastepca kierownika wydziatu Xl - XX wyisze 4
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XHE - XX wedtug odrebnych przepisow
Glowny specjalista
Starszy inspektor wyzse 4
? Informatyk ur Xi1 - Xvin
Glowny specjalista ds. BHP wedtug odrebnych przepisow
3 Srarszy specialista ds. BHP XXVl wadiug odrebnych przepisow
4 Cierownik archiwum Xi-Xvil wyzszefirednie 2/4
Starszy specjalista wyzsie 3
5 Starsyy informatyk X1 Xvil ‘rednie 5
nspektor
6 Specjalista ds, BHP xXi-Xiv wedlug odrebnych przepisow
! Starszy inspektor ds 8aHP X - Xiv wedlug odrebnych przepisow
Poainss wylsie
8 X - xvi
Informatyk Srednie 3
Specjalista wyisre
9 X - XV
Starszy archiwista srednle 3
wyisze 1
10 Samodzielny referent X - Xl
srednie ~
1 Ksiggowy 1X-%1 wylsie/srednie /2
12 Referent prawno-administracyny Vil - XIV wytsze
Referent,
13 VI - X srednie 1
Kasyer
Miodszy referent,
14 Miodszy ksiggowy VI-XH irednmie

Archiwista




stanowlska pomocnicze i obstugi

1 Konsultant X1 - XIX wy! 3
sredrne 2
2 Zaopatrzemowiec Vill-Xi1
zasadn 3
3 Sekretarka Vil- X srednie 3
Kierownik kancelari glowne;
4 Kierownik kancelart tajne Vi - X1 iredne 3
Srednie
> Magazynier Vi il
rasaonicze Z
6 Pomoc aaminstracy;ni V-V rasagnicie
srednie 3
7 Rzemniesinik specalista X -XH rasadnicze 4
Konserwalor
8 v-xi zasadnicze
Rzemiesinik
Robotnik,
S n-wvi podstawowe
Sprzataceka
ypiekun dzieci | mtodziety (w czase
10 przewoiu do | 2e szkofy), v podstawowe
Goniec




w strazy gminne]

Stanowiska kierownicze urzgdnicze

1 Komendant straly XV - XIX wyzsze 5
? Zastepea komendanta strazy XV XVl wyisze 4
Stanowiska urzednicze
wylsze 3
| XL XV
Srednie b
nspektor wyzsze 2
X1 - Xvi
{rednie 5
wyisie
3 X1t - XV
srednle 3
A Starsry specjalista Xil - XV irednle 5
s Specjalista Xl - XV srednie 4
Miodsty speciiista, .
b ) - XV $rednie 3
Srarsyy straznik
Straznik X - XV irednie 7
8 Mindszy siraznix VI X Lrednie 1
Aplikant ViE- X {rednic




ZAtACZNIK NR 2 Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodze

nia zasadniczego

Seenny I ARION pos & zfotycr.m, Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania okreélona w rozporzadzeniu

| 4000 4350

!l 4050 4400
1l 4100 4650
IV 4150 5000
v 4200 5300
Vi 4250 5600
Vil 4300 5500
Vil 4350 6250
IX 4400 6550
X 4500 6850
Xl 4600 7150
X 4700 7500
Xl 4800 7800
XIV 4500 8100
XV 5000 8400
XVi 5200 8800
XVl 5400 9250
XV 5600 9550
XIX 5900 10300
XX 6200 10700

§2.

Wykonanie zarzgdzenie powierza sig Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwach tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw Urzedy Gminy, z mocq obowigzujaca od dnia 1 lipca 2024 roku.




