Zarzadzenie nr 165/2016
Wajta Gminy Suchy Las
, z dnia 8 listopada 2016 r.
w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Kultury
i Biblioteki Publicznej Gminy Suchy Las

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5) wustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzqdzie gminnym ( Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm. ), oraz art. 16 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1.

Zarzadzam przeprowadzenie konkursu w celu wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Centrum Kultury i Biblioteki Publicznej Gminy Suchy
Las.

52,
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa w sktadzie:
1. Grzegorz Wojtera - przewodniczgcy
2. Joanna Nowak - cztonek
3. Dorota Rozewicka - sekretarz.

§ 3.
Konkurs zostanie przeprowadzony w trzech etapach:
Etap 1) Ocena formalna ztozonych aplikacji;
Etap 2) Ocena przedstawionych koncepcji funkcjonowania Centrum
Kultury i Biblioteki Publicznej Gminy Suchy Las w latach 2017 — 2021;
Etap 3) Rozmowa kwalifikacyjna.

§ 4.

1. Na pierwszym etapie konkursu komisja konkursowa oceni, czy aplikacja
kandydata zostala zlozona w terminie i czy spelnia wymagania formalne
zawarte w ogloszeniu o konkursie, oraz oceni stopien spetniania przez
kandydata wymagan niezbednych i dodatkowych, zawartych w ogloszeniu o
konkursie.

2. Komisja konkursowa okresli dokumenty, dotyczace funkcjonowania CKiBP,
do ktorych dostep uzyskaja kandydaci zaproszeni do drugiego etapu konkursu.
3. Na trzecim etapie konkursu - rozmowy kwalifikacyjnej, mozliwe jest
przeprowadzenie wiecej niz jednej rozmowy z wylonionymi wczesniej
kandydatami.



§ 5.
1. Z kazdego etapu konkursu sporzadzony zostanie odrebny, pisemny protokot.
2. Na kazdym etapie konkursu komisja konkursowa postanowi, kto sposréd
kandydatow zostanie zaproszony do kolejnego etapu.
3. Na drugim i trzecim etapie konkursu komisja dokona oceny kandydatow w
skali od 0 do 10, przy czym 0 punktéw jest ocena najnizsza, a 10 punktdéw jest
oceng Najwyzszg.
4. Etap trzeci konkursu zakonczy si¢ wylonieniem kandydata na stanowisko
dyrektora CKiBP.

§ 6.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko
dyrektora CKiBP zostang dotagczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda odsylane poczta lub
odbierane przez nich osobiscie.

§ 7.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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