Zarzadzenie nr 29/2017
Wojta Gminy Suchy Las
z dnia 28 lutego 2017r.

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2016¥. poz.446 ze zm.) zarzqdzam, co nastgpuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Suchy Las, stanowigcym zalacznik
do zarzadzenia Nr 50/2015 Wéjta Gminy Suchy Las z dnia 31 marca 2015r. w sprawie
regulaminu organizacyjnego, zmienionym zarzadzeniem Wojta Gminy Suchy Las Nr 17/2016

z dnia 29 stycznia 2016r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. w §15 ust. 3:
1) skresla sig¢ ust.9 i ust.10,
2) dodaje sig:
a) ,l14),stanowiska ds. bezpieczenstwa i higieny pracy”
b) ,,15) Referatu Informacji Przestrzennej i Architektury”,
¢) ,,16) Wydzialu Gospodarki Nieruchomos$ciami.”
2. widl;
1) w pkt 3 lit.d) otrzymuje brzmienie: ,d) Referat Oswiaty, Sportu i Wspoélpracy z
Organizacjami”,
2) w pkt 3 dodaje sie litere j) o tresei: ,,j) Referat Informacji Przestrzennej i Architektury”,
3) w pkt 10 dodaje sie litere e) o tresci: ,,e) ds. bezpieczenstwa i higieny pracy”,
4) dodaje sie pkt 11 o tresci: ,,11) Wydzial Gospodarki Nieruchomo$ciami”;
3. w§22:
1) ust.3 otrzymuje brzmienie:
»3. Praca Wydzialu Organizacyjno-Gospodarczego 1 Wydzialu Gospodarki
Nieruchomos$ciami kierujg kierownicy tych wydziatéw.”
2) ust.6 otrzymuje brzmienie:
,»0. Biuro Kadr i Plac sklada si¢ z réwnorzednych stanowisk. W razie potrzeby
i koniecznosci kierownika w tej komorce wyznacza Wojt.”;

3) ust. 9 otrzymuje brzmienie:



»9. W Archiwum Zaktadowym i Gminnej Pracowni Urbanistycznej pracuja samodzielni

4. w §28:

pracownicy.”;

1) wust.l:

a) skresla sig pkt 7) i pkt 11),

b) skresla sie pkt 12),

c) skresla sig pkt 9),

d) dodaje si¢ pkt 13) o tresci: ,,13) informatyk (2 stanowiska).”;
2) ust.2;

a)
b)

)
d)

€)

g
h)

skresla sig pkt 10) i pkt 11),

pkt 16) otrzymuje brzmienie: ,,16) przyjmowanie wnioskéw, wydawanie i cofanie
zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych,”

skresla sie pkt 17),

skredla sig pkt 19),

pkt 29 otrzymuje brzmienie: ,,29) prowadzenie spraw organizacyjnych Urzedu,
zapewnienie jego prawidtowego funkcjonowania od strony materialne;j,”

skresla si¢ pkt 33)

skresla si¢ pkt 35), pkt 37), pkt 38), pkt 40, pkt 41),

skresla si¢ pkt 42)

dodaje si¢ pkt 43) 1 44) w brzmieniu:

»»43) obstuga informatyczna Urzedu,

44) administracja systemami informatycznymi w Urzedzie.”

5. w §29:
1) wust.1 pkt 3) otrzymuje brzmienie:

»3) Referat Wydatkéw Budzetowych:
a) kierownik referatu (1 stanowisko)
b) stanowisko ds. ksiegowosci wydatkowej (2 stanowiska)
¢) stanowisko ds. $rodkéw trwatych i ksiggowosci wydatkowej (1

stanowisko).”;

2) wust.1 pkt 4) skregla sie lit.c)

3) wust.1 pkt 5) dodaje sie lit.c) o tredci:

»C) stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej (1 stanowisko)”;



4) w ust.2 pkt.3 dodaje si¢ lit.s) o tresci: ,.s) prowadzenie rozliczen i ksiggowosci
projektéw unijnych.”;
5) w ust.2 pkt 4) dodaje sig lit.r) o tresci: ,,r) prowadzenie spraw rozliczen zwigzanych
z oplatg targowsg.”;
6. w §30 wust.2:
1) skresla sie pkt 4), pkt 5), pkt 6), pkt 7), pkt 8),
2) pkt 14 otrzymuje brzmienie:
., 14) informowanie Wydziatu Gospodarki Nieruchomosciami o planowanym
terminie rozpoczecia inwestycji polegajacych na budowie drég, kanalizacji
sanitarnej i wodociggowej, oraz terminowe przekazywanie — po zakonczeniu
ww. inwestycji - dokumentacji niezbednej do ustalenia optaty adiacenckiej,”;
7. skreéla sie §31;
8. skresla sig¢ §32;
9. w §33 otrzymuje brzmienie:

»§ 33
REFERAT OSWIATY, SPORTU I WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI

1. Referat O$wiaty, Sportu i Wspotpracy z Organizacjami sklada sie z nastepujacych
stanowisk pracy:
1) kierownik referatu (1 stanowisko)
2) stanowisko ds. o$wiaty i sportu (1 stanowisko)
3) stanowisko ds. o$wiaty (1 stanowisko)
4) stanowisko ds. spotecznych (1 stanowisko)
5) stanowisko ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi (1 stanowisko).
2. Do zadan Referatu O$wiaty, Sportu i Wspolpracy z Organizacjami nalezy
w szczegdlnoscei:
1) nadzoér nad dziatalnoscig placéwek o$wiatowych na terenie Gminy,
2) prezentowanie spraw  o$wiaty na forum Rady i jej komisji, w tym
przygotowywanie sprawozdania o stanie realizacji o§wiaty na terenie Gminy,
3) prowadzenie akt osobowych oraz obsluga zatrudnienia i wynagradzania
dyrektoréw jednostek,
4) przygotowywanie konkurséw na stanowisko dyrektora placéwki oswiatowej,
5) prowadzenie spraw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli na stopien
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

6) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi,



7) wspblpraca z dyrektorami publicznych szkol 1 przedszkoli  w  zakresie
projektowania budzetow tych jednostek, biezacej kontroli wykonywania ich
budzetéw w zakresie przestrzegania dyscypliny finansow publicznych, oraz
przygotowywanie zbiorczych zestawien finansowych dla Wydziatu Finansowego,

8) wspolpraca z Referatem Budowlano—Inwestycyjnym w zakresie realizacji
inwestycji i remontow obiektdw o$wiatowych,

9) informowanie dyrektorow placowek o$wiatowych o wszelkich zmianach
przepisow dotyczacych o$wiaty oraz o inicjatywach adresowanych do tych
placowek,

10) wspolpraca z Ministerstwem Edukacji Narodowej, Kuratorium OS$wiaty i
Regionalng Izbg Obrachunkowa,

11) wspolpraca z dyrektorami placéwek oswiatowych w przygotowywaniu arkuszy
organizacyjnych, opiniowanie tych arkuszy przed przedstawieniem do akceptacji
Woijta,

12) stala wspélpraca z niepublicznymi szkolami i przedszkolami z terenu Gminy,

13) koordynacja programdw o$wiatowych i sprawozdawczosci Systemu Informacji
Oswiatowej,

14) rozliczanie i kontrola merytoryczno-rachunkowa wykonania dotacji przez ztobki,
przedszkola i szkoty niepubliczne, kluby sportowe i stowarzyszenia realizujace
zadania o$wiatowe,

15) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na potrzeby o$wiaty 1 sportu, inicjowanie
podejmowania takich dziatan przez nadzorowane placoéwki oswiatowe,

16) inicjowanie akcji profilaktycznych shuzacych zwiekszeniu bezpieczenstwa
i porzadku na terenach placéwek oswiatowych oraz obiektéw sportowych,

17) kontrola i egzekucja obowiazku szkolnego i nauki,

18) kreowanie, organizowanie i wspieranie inicjatyw zwigzanych z wlasciwym
wykorzystywaniem czasu wolnego przez dzieci i mlodziez,

19) wspolpraca z Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna, Radg Sportu i innymi
stowarzyszeniami pozytku publicznego,

20) prowadzenie spraw stypendidw i pomocy materialnej dla ucznidow,

21) prowadzenie spraw stypendiow gminnych, w tym sportowych, oraz innych nagrod

1 wyrdznien,



22) rozliczanie dojazdéw 1 prowadzenie innych spraw zwigzanych z nauka
i wychowaniem dzieci z terenu Gminy w placdwkach znajdujacych sie poza
terenem Gminy,

23) prowadzenie spraw dotacji o$wiatowych i ewidencji placdwek publicznych
1 niepublicznych,

24) dofinansowanie ksztatcenia mtodocianych,

25) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolpracg z organizacjami pozarzgdowymi,
w tym w szczegolnoscei:

26) koordynowanie 1 inicjowanie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

27) opracowywanie programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

28) oglaszanie, przygotowywanie konkursow 1 zlecanie zadan publicznych
organizacjom pozarzadowym, biezgca kontrola wykonywania zadan oraz ocena
formalna, rachunkowa i merytoryczna sprawozdan z realizacji umow,

29) prowadzenie spraw dowozu dzieci oraz dzieci niepetnosprawnych do szkét i

innych placéwek oswiatowych,

30) prowadzenie spraw spotecznych oraz z zakresu ochrony zdrowia:

a) profilaktyka i promocja zdrowia,
b) aktywizacja zawodowa bezrobotnych,
¢) pomoc osobom niepetnosprawnym,

d) sprawy repatriantow.”;

10. w §34 w ust.2:

11.

1) pkt 12 otrzymuje brzmienie:
,»12) wspieranie Referatu Oswiaty, Sportu i Wspolpracy z Organizacjami w realizacji
zadan dotyczacych pozytku publicznego (np. organizacja spotkan),”,
2) skresla si¢ pkt 43);
w §35:
1) ust.1 pkt 3) otrzymuje brzmienie:
,.3) stanowisko ds. $rodkéw zewnetrznych (2 stanowiska).”;

2) w ust.2 dodaje sie pkt 6) o tresci:

,,0) realizacja projektow unijnych — koordynacja i nadzér formalny.”;



12. §37 otrzymuje brzmienie:

w8y 37

REFERAT KOMUNALNY

1. Referat Komunalny sktada si¢ z nastepujgcych stanowisk pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kierownik referatu (1 stanowisko)

stanowisko ds. komunalnych (2 stanowiska)

stanowisko ds. drogownictwa (1 stanowisko)

rolnictwa i lesnictwa (1 stanowisko)

stanowisko ds. komunikacji i bezpieczenstwa drogowego (1 stanowisko)

robotnik gospodarczy (1 stanowisko).

2. Do zadan Referatu Komunalnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

biezace i zimowe utrzymanie drog (w tym: réwnanie drég gruntowych, biezace
remonty nawierzchni umocnionych 1 bitumicznych, umacnianie drég
gruntowych, odéniezanie i posypywanie),
prowadzenie  ewidencji  drég  gminnych  (prowadzenie  wykazu,
przygotowywanie projektoéw uchwat o zaliczeniu drogi do kategorii gminnych
drég publicznych),
wspolpraca z zarzgdcami drog innej kategorii, Strazg Gminng, Policjg i innymi
instytucjami,
zarzgdzanie pasami drogowymi, w tym:
a) wydawanie decyzji o zajeciu pasa drogowego,
b) wydawanie decyzji dotyczacych lokalizacji i1 umieszczenia urzgdzen
infrastruktury technicznej w pasach drog gminnych,
c) wydawania zgody na nasadzenia w pasach drog,
d) wydawania zgody na poruszanie si¢ pojazdami o tonazu powyzej 3,5 tony po
drogach gminnych,
e) wydawanie decyzji lokalizacji zjazdow,
f) uzgadnianie projektéw zjazdow na droge gminng,
g) opiniowanie decyzji o warunkach zabudowy i decyzji lokalizacji celu
publicznego w zakresie zjazdéw na drogi gminne,
h) budowa progow zwalniajgcych;
wykonywanie niezbgdnych projektéw organizacji ruchu oraz uzgadniania

projektow tymeczasowych organizacji ruchu, prowadzenie stalej kontroli



oznakowania oraz wprowadzanie rozwigzan komunikacyjnych stuzacych
poprawie bezpieczefistwa ruchu drogowego i pieszego. Stala wspolpraca z
pozostalymi zarzadcami drog na terenie Gminy Suchy Las oraz z Starostwem
Powiatowym;

6) opiniowanie i zatwierdzanie projektéw organizacji ruchu sporzgdzanych
podczas inwestycji drogowych przed wyslaniem ich do zatwierdzenia do
Starostwa Powiatowego;

7) stala wspolpraca z Policjg w tym Komisariatem Policji w Suchym Lesie oraz
ze Straza Gminna w celu poprawy bezpieczefistwa na terenach i drogach
publicznych;

8) koordynowanie i rozliczanie patnych patroli Policji, ktére sg finansowane z
budzetu Gminy;

9) realizacja i konserwacja oznakowania pionowego i poziomego,

10) biezace utrzymanie kanalizacji deszczowej,

11) biezace utrzymanie i konserwacja o$wietlenia drog i placow (bedacego
wlasnoscig Gminy) oraz rozliczanie kosztow tego o§wietlenia,

12) zapewnienie zasilania elektroenergetycznego gminnych imprez plenerowych -
w zakresie przygotowania dokumentéw i wnioskow do gestora sieci o warunki,

13) urzadzanie, modernizacja i utrzymanie pasoéw zieleni, parkéw, miejsc
rekreacyjnych, placéw zabaw i skweréw (w tym dokonywanie okresowych
przegladéw technicznych) oraz zarzadzanie tymi obiektami,

14) wspdlpraca z Zaktadem Gospodarki Komunalnej, m.in. w zakresie: utrzymania
porzadku na jezdni, chodnikach i poboczach oraz przystankach komunikacji
publicznej (zamiatanie, sprzatanie, koszenie, usuwanie chwastéw), utrzymania
zieleni (pielegnacja, wycinka, korekta), sprzatania nieczystosci zwierzgcych,
i1innych,

15) zakup i dystrybucja torebek na nieczystosci zwierzece,

16) ewidencjonowanie sprzetow znajdujgcych sig na terenach komunalnych,

17) inne prace komunalne (w tym: utrzymanie szaletéw; ustawianie i opréznianie
ulicznych koszy na nieczystosci, takze zwierzece; ustawianie tawek; rozbidrki i
in.),

18) przygotowywanie i wydawanie innych decyzji administracyjnych i zaswiadezen
w zakresie okreslonym przepisami szczegélnymi,

19) wydawanie zezwolen na wycinke drzew i krzewow,



20) realizacja nasadzen zastepczych,

21) prowadzenie ewidencji gospodarstw rolnych, wydawania za$wiadczen
i poswiadczen,

22) zwalczanie skutkéw klesk zywiotowych w rolnictwie, jak réwniez
poczynionych przez zwierzeta dziko zyjace i szkodniki,

23) przygotowywanie danych do spiséw rolnych,

24) prowadzenie spraw dotyczgcych produkcji roslinnej i zwierzecej,

25) zwrot podatku akcyzowego producentom rolnym,

26) zwalczanie zarazliwych chordb zwierzecych i przeciwdziatania zwigzanym z
tym zagrozeniom,

27) kontrola przestrzegania przepiséw o zapobieganiu narkomanii (spis upraw
maku),

28) towiectwo, gospodarka lesna,

29) prowadzenie spraw z zakresu cmentarictwa,

30) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem gminy w spotkach wodnych,

31) prowadzenie spraw gospodarczych Urzgdu, zapewnienie jego prawidtowego
funkcjonowania od strony technicznej,

32) zapewnienie czystosci 1 estetycznego wygladu pomieszczen i korytarzy w
budynkach Urzedu,

33) przeprowadzanie biezacych remontéw budynku Urzedu,

34) prowadzenie spraw z zakresu konserwacji i napraw majatku ruchomego,

35) organizacja stalego nadzoru nad budynkiem Urzedu wraz z terenami
przylegltymi, oraz dbatos¢ o ich estetyke, utrzymanie czystosci 1 porzadku,

36) wywieszanie flag panstwowych i gminnych na budynku Urzedu Gminy
oraz w miejscach publicznych na terenie miejscowosci Suchy Las,

37) kompleksowa opieka nad stanem technicznym i estetycznym tablic i stupoéw

ogloszeniowych we wszystkich miejscowosciach gminy.”;

13. §42 otrzymuje brzmienie:

2

5842
GMINNA PRACOWNIA URBANISTYCZNA
Gminna Pracownia Urbanistyczna sklada si¢ z nastepujacych stanowisk pracy:
1) stanowisko ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego (1 stanowisko)

Do zadan Gminnej Pracowni Urbanistycznej nalezy w szczegdlnosci:



D
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

10)

11)

ksztaltowanie tadu przestrzennego Gminy,

przygotowanie i aktualizacja materiatéw do studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania gminy, strategii rozwoju gminy oraz planow spoteczno —
gospodarczych,

wykonywanie analiz dotyczacych zasadnosci przystapienia do sporzadzenia
planu i stopnia zgodno$ci przewidywanych rozwiazan z ustaleniami studium,
przygotowywania materialéw geodezyjnych do opracowania planu oraz
ustalenia niezbgdnego zakresu prac planistycznych,

opracowywanie miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego,
przygotowanie i przeprowadzanie procedur uchwalania planéw
zagospodarowania przestrzennego na terenie Gminy,

wspblpraca z projektantami plandéw oraz instytucjami, stuzaca sprawnemu
przebiegowi proceséw planistycznych,

wspoldziatanie z gminng komisjg urbanistyczno — architektoniczng,
wspoldzialanie z soltysami i przewodniczgcymi zarzadéw osiedli w zakresie
organizacji zebran dotyczacych planéw miejscowych,

opracowanie koncepcji 1 kompleksowych programéw modemizacyjnych w
zakresie infrastruktury technicznej oraz terendéw zielonych,

optymalne przygotowanie procesow scalen, podzialow i organizacji korzystnych
dla Gminy rozwigzan ekonomicznych — na etapie przygotowania plandéw
do uchwalenia,

prowadzenie rejestru planéw miejscowych oraz wnioskéw o ich sporzadzenie

lub zmiane.”;

14. §49 otrzymuje brzmienie:

»8 49

DORADCA WOJTA

Doradca Wojta (2 stanowiska) wykonuje zadania zlecone przez Wojta.”;

15. Dotychczasowe paragrafy 51 i 52 otrzymuja odpowiednio numery: §54 i §55.



16. Dodaje si¢ §51 o tredcei:
§ 51
WYDZIAL GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
1. Wydzial Gospodarki Nieruchomosciami sktada si¢ z nastgpujacych stanowisk
pracy:
1) kierownik wydziatu (1 stanowisko)
2) zastepca kierownika wydziatu (1 stanowisko)
3) stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami (4 stanowiska)
4) stanowisko ds. $wietlic wiejskich i domow osiedlowych (1 stanowisko).
2. Do zadan Wydzialu Gospodarki Nieruchomosciami nalezy w szczegdlnodei:
1) nabywanie nieruchomosci do gminnego zasobu nieruchomosci,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z przetargowym i bezprzetargowym zbyciem
nieruchomosci, w tym organizacja i obstuga przetargdw,
3) oddawanie nieruchomos$ci w uzytkowanie wieczyste, trwaty zarzad,
uzyczenie, najem i dzierzawe,
4) najem, dzierzawa i uzyczanie nieruchomosci przez Gming, w tym na cele
jednostek pomocniczych,
5) aktualizacja oplat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego
zarzadu
6) przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wilasnosci,
7) komunalizacja nieruchomosci z mocy prawa i na wniosek Gminy,
8) przygotowywanie wnioskow o wywlaszczenie nieruchomosci
przeznaczonych na cele publiczne,
9) odszkodowania za nieruchomosci przejete na rzecz Gminy,
10) ustanawianie shuzebnosci i prawa uzytkowania nieruchomosei,
11) wykonywanie prawa pierwokupu,
12) zasiedzenie nieruchomosci,
13) prowadzenie ewidencji nieruchomosci nalezgcych do zasobu gminnego,
14) przygotowywanie informacji o stanie mienia komunalnego,
15) ujawnianie na rzecz Gminy praw do nieruchomosci,
16) prowadzenie spraw podziatow i rozgraniczania nieruchomosci,
17) ustalanie oplat adiacenckich z tytulu wzrostu warto$ci nieruchomosci w
wyniku ich podziatu lub na skutek wybudowania urzadzen infrastruktury

technicznej,



18) ustalanie jednorazowej oplaty planistycznej od zmiany wartosci
nieruchomosci  zwigzane] z uchwaleniem migjscowych  plandéw
zagospodarowania przestrzennego,

19) naliczanie oplat z tytutu bezumownego korzystania z nieruchomosci,

20) ochrona gruntow rolnych i lesnych w zakresie oplat za wylgczenie z
produkcji,

21) rozliczanie oplat za korzystanie z nieruchomos$ci - bez wzgledu na tytul
prawny do nieruchomosci - na cele Gminy (czynsze, media, prace remontowe
itp.),

22) gospodarowanie gminnym zasobem mieszkaniowym oraz lokali uzytkowych
(z wylaczeniem budynku Urzedu Gminy przy ul. Szkolnej 13 i remiz),

23) rozliczanie oplat i naleznosci z tytutu posiadanych przez Gming udzialow
w nieruchomosciach wspo6lnych wspdlnot mieszkaniowych (m.in. koszty
utrzymania, zarzadu, medidw) oraz wspolpraca z tymi wspolnotami,

24) wspdlpraca z wyznaczonym zarzadcg (administratorem) gminnego zasobu
mieszkaniowego i lokali uzytkowych (m.in. zawieranie koniecznych uméw i
ich rozliczanie, wspoluczestniczenie w tworzeniu planu prac remontowych,
rozliczanie oplat z tytutu dostarczania mediow),

25) wspolpraca z Komisja Mieszkaniows oraz Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Suchym Lesie w zakresie oddawania w najem lokali wchodzacych w sklad
mieszkaniowego zasobu Gminy, w tym lokali socjalnych,

26) prowadzenie spraw z zakresu dostarczania przez Gming lokali socjalnych,

27) prowadzenie spraw odszkodowan =z tytulu niedostarczenia lokali
mieszkalnych przez Gming,

28) prowadzenie rejestrdw i ewidencji nieruchomosci gminnych i
wykorzystywanych przez Gmine — z podzialem na poszczegdlne tryby
zagospodarowania,

29) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem dokumentacji geodezyjne;j
na potrzeby gospodarki nieruchomos$ciami,

30) prowadzenie spraw zwigzanych z wyceng nieruchomosci oraz opiniami i
ekspertyzami z zakresu dziatalnosci Wydzialu,

31) nadzor nad prowadzeniem S$wietlic wiejskich 1 osiedlowych oraz domu
osiedlowego w zakresie spraw organizacyjnych 1 administracyjno-

gospodarczych,



32) opracowywanie strategii, planéw 1 programéw, za ktére Gmina jest

odpowiedzialna, w zakresie dziatalnosci Wydziatu.”;

17. Dodaje si¢ §52 o tresci:
2§52
REFERAT INFORMACJI PRZESTRZENNEJ I ARCHITEKTURY
1. Referat Informacji Przestrzennej i Architektury skiada sie z nastepujacych
stanowisk pracy:

1) kierownik referatu (1 stanowisko)

2) architekt gminy (1 stanowisko)

3) stanowisko ds. informacji przestrzennej (1 stanowisko).

2. Do zadan Referatu Informacji Przestrzennej i Architektury nalezy w
szczeg6lnosci:

1) prowadzenie postepowan w sprawach lokalizacji inwestycji celu publicznego
lub ustalania warunkéw zabudowy,

2) przygotowywanie bgdz wydawanie innych decyzji administracyjnych w
zakresie okreslonym przepisami szczegolnymi,

3) przygotowywanie i prowadzenie procesu nadawania nazw ulicom i placom,

4) nadawanie numeracji nieruchomos$ci i wydawanie zaswiadczen w tym
zakresie,

5) wydawanie za$wiadczen i udzielanie informacji z zakresu przeznaczenia
terenu  w obowigzujacych planach miejscowych zagospodarowania
przestrzennego oraz informacji o okresleniu terenu w studium,

6) wydawanie wypiséw 1 wyrysdw obowigzujacych planow miejscowych
zagospodarowania przestrzennego oraz studium,

7) udostepnianie obowigzujacych miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego do wgladu oraz popularyzacja ich tresci,

8) wydawanie za$wiadczen o zgodno$ci zamierzonej zmiany sposobu
uzytkowania z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego,

9) opiniowanie projektow podziatu nieruchomosci,

10) zastepowanie w razie potrzeby pracownika Gminnej Pracowni
Urbanistycznej,

11) budowa i rozwdj Systemu Informacji Przestrzennej gminy,



12) dbanie i nadzor nad integracja systemow teleinformatycznych Urzedu z
Systemem Informacji Przestrzennej,

13) prowadzenie szkolen wewnetrznych z zakresu danych przestrzennych, ich
znaczenia i mozliwosci, struktury, prawidtowosci wprowadzania rekordow
do bazy danych itp.,

14) nadzér nad prawidlowoscia wprowadzania danych przestrzennych
do zintegrowanych systeméw teleinformatycznych w innych komoérkach
organizacyjnych Urzedu,

15) tworzenie nowych warstw tematycznych w Systemie Informacji

Przestrzennej.”;

18. Dodaje si¢ §53 o tredei:
»§53
STANOWISKO DS. BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
Do zadan stanowiska ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy prowadzenie spraw

z zakresu bhp.”

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017r. za wyjatkiem:

1) uregulowan wymienionych w §1: ust.1 pkt 2b), ust.2 pkt 1) i 2), ust.3 pkt 21 9), ust.4 pkt
1a), ust.4 pkt 2a), ust.4 pkt 2e), ust.4 pkt 2g), ust.6 pkt 1), ust.9, ust.10, ust.12, ust.13, ust.17
— ktére wehodza w dniu 1 kwietnia 2017r.,

2) uregulowan wymienionych w §1 ust.4 pkt 2b) i 2¢) - ktére wchodza od 1 maja 2017r.,

3) uregulowan wymienionych w §1 ust.4 pkt 1b) i 2f) - ktére wchodza w zycie z dniem
1 lipca 2017r.

4) uregulowan wymienionych w §1: ust.1 pkt 1), ust.1 pkt 2c), ust.2 pkt 4), ust.3 pkt 1), ust.4
pkt 1c), ust.4 pkt 2d), ust.4 pkt 2h), ust.6. pkt 2), ust.7, ust.8, ust.16 — ktére wchodzg w zycie

z dniem 1 sierpnia 2017r..




